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Apresentagao

Prezados Participantes,

O Seminario de Integragdo dos Técnicos Administrativos em Educacéo da UFRJ chega em
sua 5% edicdo. Novamente batemos nosso recorde de inscri¢ces de trabalhos e recebemos de bracos
abertos aos participantes da comunidade da UFRJ e de todos os interessados em participar.

Nesses proximos dias, vocés terdo a oportunidade de assistir a 191 trabalhos de participantes
de diferentes universidades. Entre os externos & UFRJ estéo servidores das institui¢des IFPA, UEPA,
IFTO, IFMA, IF Baiano, UNEB, UEFS, UFRN, UNEAL, UEG, IFG, IFES, UFF, CEFET-RJ, IFRJ,
UFRRJ, Colégio Pedro II, USP, UNIMONTES, UFTM, UEMG, UFPR, UTFPR, UEL, UFSC, IF
Sul- RioGrandense, UNIPAMPA, UFRGS.

Nossa Mesa de Abertura terd como tema “O papel dos Técnicos Administrativos em
Educacdo na integralizagdo de 10% do curriculo da graduagdo com atividades de extensdo”. As
expositoras Adriane Aparecida Moraes, Erika Fernanda Marins de Carvalho e Sonia Stenhause
Motta, todas com reconhecido trabalho dentro da instituicdo, irdo falar sobre os projetos que
participam e na importancia (crescente) da extensdo dentro da universidade. Nossa Pro-Reitoria de
Extensdo, Maria Malta, ir& fazer as provocagfes ao debate.

Como o evento completa 5 anos, iremos realizar também nessa edicdo uma mesa intitulada
Balanco: 5 anos de SINTAE, na qual membros que ja fizeram ou que fazem parte da Comissdo
Organizadora do evento irdo ouvir os participantes e também irdo expor alguns dados e percepcdes
observadas nesses anos.

Que tenhamos todos um excelente seminario!

Agnaldo Fernandes

Pro-Reitor de Pessoal
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DIA 02 de OUTUBRO

Auditério Roxinho

9:00h - Cerimoénia de Abertura

Roberto Leher — Reitor da UFRJ
Agnaldo Fernandes — Pro-Reitor de Pessoal
Francisco de Assis — Diretor SINTUFRJ

10:00h — Mesa: “O papel dos Tecnicos Administrativos em
Educacdo na integralizacdo de 10% do curriculo da

graduacao com atividades de extensao”

Expositoras

Adriane Aparecida Moraes — Conhecendo a UFRJ/ Pro-Reitoria de Extenséo - UFRJ

Erika Fernanda Marins de Carvalho — Centro de Referéncia de Mulheres da Maré Carminha
Rosa/ Nucleo de Estudos de Politicas Pablicas em Direitos Humanos - UFRJ

Sonia Stenhause Motta - Alunos Contadores de Historia/ Instituto de Puericultura e Pediatria
Martagdo Gesteira - UFRJ

Debatedora
Maria Malta — Pro-Reitora de Extensdo UFRJ



Dia 03 de outubro - COMUNICACAO
ORAL

Sessao 1
Saldo Nobre
Hora Autor(a) Titulo Instituigdo Eixo
rio Tematico
Antonio de Politica de financiamento para as universidades UEFS Gestéo
Macédo Mota | estaduais baianas: dimensGes relevantes a Publicae
Junior compreensdo das demandas por recursos publicos Universidade
na Universidade Estadual de Feira de Santana
9h (UEFS)
- |Tatiana de Souza| Comunicag&o interna nas relac@es intersetoriais UNEB Gestéo
12h Porto Aguiar Publica e
Universidade
Jessica Suzano | Notas sobre as politicas publicas de cultura no UFRJ Gestéo
Luzes Ministério da Educacdo e no Ministério da Cultura Publicae
Universidade
Rejane Lucia | Forum Permanente de Politicas de Pessoal: um UFRJ Gestao
Loureiro relato de experiéncia em uma trajetoria dos técnicos Publicae
Gadelha administrativos enquanto protagonistas de sua Universidade
propria historia
Felipe Ribeiro | A politica de cotas e suas implicacBes no Instituto UFRJ Gestao
Besada de Biologia da UFRJ Publica e
Universidade
Ana Cristina Sari| Assédio moral na UFRJ, um mal que precisa ser UFRJ Gestao
de Oliviera | extirpado Publica e
Universidade
Daniel Ribeiro | O programa de acolhimento a novos servidores da UFF Gestao
dos Santos Superintendéncia de documentacdo da UFF Publicae
Universidade
Mediador: Pedro Campos — Pro-Reitoria de Pessoal/UFRJ
Sessdo 2
Sala 2
Horéa Autor(a) Titulo Instituicdo Eixo
rio Tematico
Marcelly Cunha | Retrospectiva 2016 das atividades do LANUTRI — UFRJ Saude e Meio
Oliveirados | INJC no Projeto Caravana Itinerante da Salde Ambiente
Santos Lopes | AGITACT
Silvia Barbosa | Minha vida da um livro UFRJ Saude e Meio
de Carvalho Ambiente
Fernando Vieira| O perfil epidemiologico dos afastamentos por IFTO Salde e Meio
9h Machado motivo de salde dos Técnicos Administrativos em Ambiente

Educacéo e dos docentes do IFTO




12h | Roberto Santos | Programa de Acolhimento ao servidor do Centro de UFRJ Saude e Meio
de Oliveira | Ciéncias da Saude da UFRJ Ambiente
Samantha Promocdo da Salde osteomuscular para servidores UFRJ Salde e Meio
Gomes Alegria | da UFRJ: utilizagdo da estratégia de Caravana Ambiente
Itinerante da Saude
Roberto da Silva| Diminuigdo de langamento de efluentes industriais UFRJ Saude e Meio
Tavares produzidos pela Diviséo Grafica Ambiente
Marcia Oliveira | Principios da agricultura natural: um novo UEL Saude e Meio
Goncalves paradigma na forma de pensar a produgdo e o Ambiente
consumo dos alimentos
Mediadora: Luciana Mendes — Pro-Reitoria de Pessoal/UFRJ
Sessdo 3
Sala 3
Hora Autor(a) Titulo Instituigdo Eixo
rio Tematico
Marcos Porto | Relatos de intolerancia religiosa em escolas publicas no UFRJ Ensino,
Freitas da Rocha | estado do Rio de Janeiro Pesquisa e
Extenséo
Renilda Soares | Projeto de incentivo a leitura: Monteiro Lobato IFTO Ensino,
Silva Pesquisa e
Extenséo
Andreza Oliveira | A pesquisa em foco: contribuicdes do curso de UFRJ Ensino,
Berti doutorado para a producdo de conhecimento nas Pesquisa e
Institui¢Oes Publicas de Ensino Superior Extenséo
Daniele de Escola de Cinema CINEMENTO EEI-UFRJ UFRJ Ensino,
Carvalho Pesquisa e
Grazinoli Extensdo
Andrea Cristina | A trajetéria da UFRJ: Patrim6nio, Memoria e UFRJ Ensino,
de Barros Acervos Pesquisa e
Queiroz Extensao
Alexandre Rincon| COMCULTURA: construcdo e desenvolvimento de UFTM Gestéo publica
acOes culturais comunitéarias pelo Centro Cultural da e Universidade
UFTM
Cassia Costa | O projeto “Biblioteca Central do CCS nas estagdes” UFRJ Ensino,
Rocha Daniel de Pesquisa e
Deus Extensdo
Mediadora: Joyce Abadde — Casa da Ciéncia/UFRJ
Sessdo 4
Sala 5
Hora Autor(a) Titulo Instituicdo Eixo
rio Tematico
Daviane Perfil discente da Universidade Federal do Pampa — | UNIPAMPA Ensino,
Aparecida de | UNIPAMPA/BAGE Pesquisa e
Azevedo Extenséo




Barbara Gorziza| Apoio pedagogico através de monitorias e grupos | UNIPAMPA Ensino,
Avila de estudo Pesquisa e
Extenséo
Gustavo Biscaia | Ingresso e evasdo na Matematica da UFPR — uma UFPR Gestdo
9h de Lacerda | investigacdo socioldgica publica e
- Universidade
12h Sara Soares | Curso extensionista para apoiar 0 ensino, a pesquisa IFBaiano Ensino,
Costa Mamona | e a extensdo no IF Baiano Campus Governador Pesquisa e
Mangabeira Extensédo
Valquiria Felix | Duas especializacbes para os trabalhadores da UFRJ Gestéo
Goncalves UFRJ — histéria, memédria e a consolidacdo da Publicae
resisténcia Universidade
Igor Correia | Habilidades e competéncias do licenciado com IFBaiano Ensino,
Peneluc habilitacdo em lingua inglesa Pesquisa e
Extensdo
Ocione José | Desafio Solar Brasil UFRJ Ensino,
Machado Pesquisa e
Extenséo
Mediadora: Marcela Castro — Faculdade de Educa¢do/UFRJ
Sesséo 5
Auditério PANGEA
Hora Autor(a) Titulo Instituicéo Eixo
rio Tematico
Thays Lacerda | Iniciativa ICA-ATOM: o uso do sistema de UFRJ Gestao
Ferrando descricdo de acervos arquivisticos na UFRJ Publica e
Universidade
Aline Correia | O uso do Facebook como instrumento de promocao IFTO Gestao
9h |Silva de Oliveira| dos servicos e produtos da biblioteca do IFTO- Publica e
- campus Araguatins Universidade
12h
Silvia Lhamas de| O sistema de arquivo da UFRJ UFRJ Gestao
Mello Publica e
Universidade
Daniel Monteiro| SEI — O desafio da implantagdo de um novo sistema UFRJ Gestéo
Braga Publica e
Universidade
Andréa Regina | Boas praticas do projeto de organizacdo de UFRJ Gestao
Antunes Franca | documentos eletronicos na biblioteca do CT Publica e
de Melo Universidade
Rodrigo Guedes | Trabalho de pesquisa e de selecdo documental para UFRJ Ensino,
a exposicdo Memdria, vozes e olhares do Pesquisa e
movimento estudantil nos 100 anos da UFRJ Extenséo

Mediador: Miguel Amorim — Sistema de Bibliotecas e Informag¢do/UFRJ

Dia 03 de outubro — POSTER




POSTER

Hora Autor(a) Titulo Instituicéo Eixo
rio Tematico
Maria José | Satisfacdo com o trabalho e comprometimento IFPA Gestao
Buchalle Silva | organizacional Publica e
Universidade
Neylor de Pesquisas de clima e cultura organizacional USP Gestao
Lima Fabiano | apontam pontos fortes e oportunidades de melhora Publica e
no ICMC Universidade
12h
- Luciana Costa | | Seminédrio de Técnicos Administrativos do UNEB Gestéo
13h Souza Territorio de Sisal Publica e
Universidade
Luis Phillipe | Aprendizagem coletiva multicampi: o| CEFET-RJ Gestao
da Silva Inglat | compartilhamento de conhecimento e a capacidade Publica e
inovativa na préatica Universidade
Regina Maria | Importancia do mapeamento da forca de trabalho UFRRJ Gestao
Van Tol de para identificar as lacunas de competéncias e Publicae
Almeida elaborar o plano de capacitacdo dos servidores da Universidade
UFRRJ
Rita de Cassia | Pessoas com deficiéncia e superacdo da UFRJ Gestao
Oliveira fragmentacdo dos servigos no espaco institucional Publica e
Gomes da UFRJ Universidade
Roberto José | A biblioteca na sala de aula UFRJ Gestéo
Gervésio Publica e
Unger Universidade
GIBITECA — uma ferramenta de incentivo a leitura IFTO Gestéo
Aline Correia | da Biblioteca Prof. Francisco Filho da Silva, IFTO- Publicae
Silva de Campus Araguatins Universidade
Oliveira
Editoras universitarias: a importancia do seu UFRJ Gestao
Marisa Pereira | trabalho Publica e
Goes de Universidade
Araujo
Karla Cruz Manual Almoxarifado - UNEB- Campus XI UNEB Gestéo
Bacelar dos Publica e
Santos Universidade
Carla Cerdote | Projeto Fortalezas: a manutencdo do patriménio UFSC Gestao
da Silva histdrico e cultural na UFSC Publica e
Universidade
Utilizando as técnicas de arquivamento nos projetos UNEB Gestéo
Dina Santana | e eventos cadastrados do NUPE Publicae
Novais Universidade
Jorge Carlos | A Sala do Futuro UFRJ Gestao
Publica e

9




dos Santos

Universidade

Carolina Acdes de acessibilidade na UFRJ: apresentando a UFRJ Gestao
Magalhaes parceria Ambulatorio de Surdez e DINAAC Publica e
Ferreira Universidade
Bruno Mattos | A experiéncia no campo da cultura e do esporte na UFRJ Gestao
da Silva assisténcia estudantil da UFRJ Publica e
Universidade
Mariana Evasdo nos cursos de engenharia da Escola UFRJ Gestdo
Fernandes de | Politécnica da UFRJ Publicae
Mello Sodré Universidade
Carla Aldrin de | Gestdo de impactos ambientais na Divisdo Gréfica UFRJ Saude e Meio
Mello Campos | da UFRJ: medidas implementadas Ambiente
Viviane Kanitz | O pedagogo e suas interlocucdes com os cursos de | UNIPAMPA Gestao
Gentil graduacdo nos processos de reestruturacdo dos Publica e

Projetos Politicos Pedagdgicos

Universidade

Mediadores: Diego Frées —Reitoria/UFRJ

Fabio Silva — Pré-Reitoria de Pessoal/UFRJ
Larissa Baruque — Pro-Reitoria de Pessoal/UFRJ
Maita Carvalho — Escola de Comunicagdo/UFRJ
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Dia 04 de outubro - COMUNICACAO

ORAL

Sessdo 1
Saldo Nobre
Hora Autor(a) Titulo Instituicdo Eixo
rio Teméatico
Weslei Trevizan | A reforma do Estado e a politica de participacao nas UTFPR Gestao
Amancio universidades: um estudo comparado entre a Publicae
UTFPR e as universidades participantes do Universidade
GEOFRONTEIRA
9h Apoio a instituicdes de ensino superior nao federais UNEB Gestdo
- Cristiane Neves | sobre o papel das emendas parlamentares no ambito Publica e
12h de Oliveira | da Universidade do Estado da Bahia Universidade
Neylor de Lima | Por que o ICMC aparece tanto na midia? USP Gestéo
Fabiano Publica e
Universidade
Carla Cerdote da| A importdncia das atividades-meio para o0 UFSC Gestao
Silva funcionamento da universidade Publica e
Universidade
Luiz Felipe | Comissdo de esporte universitaria: definicdo de UFRJ Gestao
Cavalcanti politicas para o esporte na UFRJ Publicae
Universidade
Carlo Emmanoel| Desenvolvendo o protagonismo do estudante na UFRJ Ensino,
Tolla Oliveira | educacdo com jogos computacionais Pesquisa e
Extensdo
Marcia Regina | Marketing em profissdes: estudo exploratério sobre USP Gestao
de Sa a imagem do profissional de educacdo fisica e Publica e
esporte por alunos do ensino médio no estado de Universidade
Séo Paulo
Mediador: Fernando Pimentel — Pro-Reitoria de Pessoal/UFRJ
Sesséo 2
Sala 2
Hora Autor(a) Titulo Instituicéo Eixo
rio Tematico
Marcia Medeiros| Padronizacdo e normalizagdo dos trabalhos UFRJ Ensino,
de Lima académicos, necessidade ou preciosismo? Pesquisa e
Extensdo
Fernanda Santos| A educacdo profissional e 0 mundo do trabalho: IFBaiano Ensino,
9h de Oliveira | uma proposta de intervencdo no IF Baiano — Pesquisa e
- Campus Governador Mangabeira Extenséo
12h
Sandra Maria | Curso preé vestibular do SINTUFRJ — 30 anos UFRJ Ensino,
Bragatto Pesquisa e
Extenséo
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Maria Cristina | Desvendando os segredos da midia por meio da UFRJ Ensino,
Vieira Bastos | lingua(gem) Pesquisa e
Extenséo
Rundsthen Os 16 anos do projeto de extensdo Astros a Servico UFRJ Ensino,
Vasques de | das Ciéncias Pesquisa e
Nader Extenséo
Wallace Braz | A reinsercdo dos alunos evadidos do PROEJA IFMA Gestéo
Sena Cruz IFMA/campus Monte Castelo: como base o curso Publicae
técnico em alimentos, um desafio — proposta Universidade
metodoldgica
Georgman Informatica para terceira idade: relato de UNEB Ensino,
Santos Cedraz | experiéncia Pesquisa e
Extenséo
Mediadora: Silvia Helena Ferreira — Pro-Reitoria de Extensdo/UFRJ
Sesséo 3
Sala 3
Hora Autor(a) Titulo Instituicéo Eixo
rio Tematico
Igor Correia | Um estudo de caso sobre as habilidades e IFBaiano Ensino,
Peneluc competéncias que os alunos do curso de Letras Pesquisa e
levam para o mercado de trabalho Extenséo
9h Rodrigo Ampliando a democracia nas universidades USP Gestdo
- Gongalves publicas Publica e
12h Winther Universidade
Andréa Pestana | Formacdo continuada de servidor técnico- UFRJ Gestao
Caroli de Freitas| administrativo Publica e
Universidade
Elines Tatianes | Os desafios da EAD para capacitacdo dos UFRRJ Gestao
Pereira dos | servidores da UFRRJ Publica e
Santos Petine Universidade
Alexandra Silva | A extensdo universitaria da UFRJ: caminhos para a UFRJ Ensino,
Santos formacédo continuada dos servidores publicos Pesquisa e
Extensdo
Rejane Lucia | NIDES: um relato de experiéncia do grupo de UFRJ Ensino,
Loureiro estudo preparatdrio para selecdo de mestrado Pesquisa e
Gadelha Extensdo
Valquiria Felix | Percursos autobiograficos e construcdo de UFRJ Gestao
Gongalves conhecimento no ambiente de trabalho Publica e
Universidade
Mediador: Renan de Oliveira Fontes — Pro-Reitoria de Pessoal/UFRJ
Sessdo 4
Sala 5
Hora Autor(a) Titulo Instituicdo Eixo
rio Teméatico
Dalanea Cristina| O envolvimento do TAE em projetos extensdo: uma UFSC Ensino,
Flér cultura que precisa ser fortalecida Pesquisa e
Extenséo

12




Carla Cerdote da| A atuacéo dos STAES no Conselho de Curadores da UFSC Gestao
9h Silva UFSC Publica e
- Universidade
12h | Marcos Porto | Pode o subalterno estudar? UFRJ Gestdo
Freitas da Rocha Publicae
Universidade
Marcela Castro | Bambolé de AcOes: concepcbes e praticas no UFRJ Gestao
trabalho Publica e
Universidade
Andreza Barreto | IntercAmbio de experiéncias e saberes entre 0s UNEB Gestéo
Oliveira servidores técnico-administrativos do DCH IV E Publicae
DEDC VIIl da UNEB Universidade
Thais Oliveira | Padronizacdo de procedimentos administrativos em UNEB Gestdo
Menezes uma universidade publica multicampi Publicae
Universidade
Gilmar Relato de experiéncia no Laboratério de UFRJ Ensino,
Constantino de | Informatica para Educacéo — LIpE Pesquisa e
Brito Junior Extenséo
Sérgio Rogério | Gerenciando o estagio ndo obrigatdrio UNEAL Gestédo
Oliveira da Silva Publicae
Universidade
Mediadora: Madelon Moura — Pré-Reitoria de Pessoal/UFRJ
Sessao 5
Auditério PANGEA
Hora Autor(a) Titulo Instituicéo Eixo
rio Temético
Wania Gomes | Assisténcia estudantil e desempenho: um estudo de IFES Gestao
Colodetti cursos técnicos profissionalizantes Publica e
Universidade
Bruno Mattos da| A assisténcia estudantil na UFRJ: um relato de UFRJ Gestao
Silva experiéncia a partir da implementacdo de uma Publicae
politica Universidade
9h Os desafios da moradia universitaria nas politicas UFRJ Gestao
- Camila Garcia | de assisténcia estudantil Publicae
12h Baz Universidade
Jessica Suzano | Experiéncias de gestdo do setor cultural no ambito UFRJ Gestao
Luzes da assisténcia estudantil Publica e
Universidade
Renata de Discentes com filhos(as): qual é a politica de UFRJ Gestao
Almeida Bateira | assisténcia estudantil desenvolvida nas IFES? Publicae
Universidade
Eduardo Universidade para os trabalhadores: Tese da década UFRJ Gestao
Nazareth Paiva | de 80 elaborada por Técnico-administrativos na Publicae
UFRJ Universidade
Henrique O Raio-X do género: as servidoras técnico- UFRJ Gestéo
Oliveira Santos | administrativas na Radiologia da UFRJ Publicae

Universidade
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| Mediadora: Telma Fernandes Gil — Casa da Ciéncia/UFRJ

Dia 04 de outubro - POSTER

POSTER
Hora Autor(a) Titulo Instituicéo Eixo
rio Tematico
Adriana Trein | Redesenho de processos na administracdo publica: Colégio Gestao
de Abreu e apresentacdo desse trabalho no Colégio Pedro Il Pedro Il Publica e
Silva Universidade
Jeanete Resultados e discussdes da realizacdo do Il Inverno UFRJ Gestéo
Simone com Ciéncia — UFRJ & Sociedade compartilhando Publicae
Fendeler Hoelz | saberes Universidade
Eduardo Porto | Reflexdes sobre as praticas de gestdo administrativa UEBA Ensino,
Silva nas acbes de extensdo universitaria: um estudo de Pesquisa e
caso nos campi da Universidade do Estado da Bahia Extensao
de Brumado, Ipial e Valenca
Adriano dos | Reflexdes sobre a politica de afastamento parcial e | IF-Baiano Gestdo
Santos Moraes | integral para participacdo em programas de poés- Publicae
graduacdo stricto sensu dos servidores técnico- Universidade
administrativos em educacdo do IF Baiano: um
estudo de caso sobre o impacto da Portaria n° 267,
DE 15.03.17
Fernanda O ensino e integracdo académica e suas agGes no UFRJ Gestdo
Fonsecade | estagio: contribuindo para uma formacdo discente Publica e
Araujo com gualidade Universidade
Lara Amorim | Projeto Universidade para Todos/UEFS e o UEFS Ensino,
Helfenstein | desenvolvimento territorial: analise do resultado do Pesquisa e
processo seletivo UEFS 2017.1. Extensédo
Diego Politicas publicas e a qualificacdo docente UEG Ensino,
Henrique Silva | universitaria Pesquisa e
Extensdo
Julia Santana | Desmistificando a burocracia na pds-graduacao UNEB Gestao
Cunha Publica e
Universidade
Nadia Pereira | Universidade e a¢cdes empreendedoras UFRJ Gestdo
Carvalho Publica e
Universidade
Aline dos Projeto de reforma para instalagdo do Memorial do IFBA Gestao
Santos Rocha | Instituto Federal da Bahia Publica e
Universidade
Rita de Céssia | O PBPDI 2016 e as agdes de acessibilidade na UFRJ Gestdo
Oliveira UFRJ Publica e

Universidade
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Gomes

Mediadores: Fabricio Carvalho - Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finangas/UFRJ
José Augusto Barbosa - Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finangas/UFRJ
Leilane Costa - Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finangcas/UFRJ

Rita Cavaliere - Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Financas/UFRJ
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Dia 05 de outubro - COMUNICACAO

ORAL

Sesséo 1
Saldo Nobre
Hora Autor(a) Titulo Instituicéo Eixo
rio Tematico
Fatima Denise P.| Escolas na Trilha: um projeto de extensdo UFRJ Ensino,
Fernandes Pesquisa e
Extenséo
Flavio Chedid | Projeto Solano Trindade: uma oportunidade de UFRJ Ensino,
9h Henriques atividade de pesquisa e extensdo para 0s técnicos Pesquisa e
- administrativos Extensdo
12h
Leonardo A extensdo universitaria e seu papel crucial no UNEB Ensino,
Rodrigues cotidiano dos moradores da Chapada Diamantina Pesquisa e
Teixeira Extensdo
Renato Sarti | EEFD Baixada: o0s trés eixos de ag0es UFRJ Ensino,
extensionistas Pesquisa e
Extensdo
Jodo Henrique | Como um festival de divulgacdo cientifica tomou USP Ensino,
Rafael conta do Brasil Pesquisa e
Extensdo
Vinicius Integracdo Social: desenvolvimento e capacitacdo UFRJ Ensino,
Carvalho Santos | profissional — compreenséo da finalidade do projeto Pesquisa e
Extenséo
Maria Asenate | A “Maria da Penha” em  movimento: IFBaiano Ensino,
Conceicao compartilhando saberes em contextos rurais baianos Pesquisa e
Franco Extensao
Mediador: Caio Loures — Forum de Ciéncia e Cultura/UFRJ
Sesséo 2
Sala 2
Hora |Autor(a) Titulo Instituicdo Eixo
rio Teméatico
Tatiana de Sousa| Acessibilidade em bibliotecas universitarias: um UFRJ Ensino,
Ribeiro estudo de caso com usuarios com deficiéncia visual Pesquisa e
(cegos e com baixa visao) Extenséo
9h Jodo Vicente | Acessibilidade na UFRJ: desafios e perspectivas UFRJ Gestao
- Ganzarolli de Publicae
12h Oliveira Universidade
Aline dos Santos| A acessibilidade dos espacos do Instituto Federal de IFBA Gestéo
Rocha Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia Publica e

Universidade
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Angélica JOGAVOX: criacdo de jogos para educadores em UFRJ Gestao
Fonseca Dias | classes inclusivas Publica e
Universidade
Marli Aparecida | Projeto Biblioteca Viva: tecnologia assistiva para UEMG Gestdo
Andrade deficiéncia visual Publica e
Universidade
Julio Tadeu | Braille Féacil: editor de textos para a transcricdo UFRJ Gestao
Silveira Braille Publica e
Universidade
Mediadora: Rita Gomes — Superintendéncia de Assuntos Estudantis/UFRJ
Sesséo 3
Sala 3
Hora |Autor(a) Titulo Instituicéo Eixo
rio Tematico
Gilmar Curso de extensdo de apropriacdo da cultura digital UFRJ Ensino,
Constantino de | para trabalhadores da UFRJ Pesquisa e
Brito Junior Extensdo
9h Cassia Costa | Curso uso ético da informacdo e propriedade UFRJ Ensino,
. |Rocha Daniel de| intelectual Pesquisa e
12h Deus Extensao
Gestdo integrada da informacdo nos programas de UNEB Gestéo
Kellen Lima | pos-graduacéo stricto sensu da UNEB: modelagem Publicae
Gomes e operacionalizagdo da Plataforma Pandora Universidade
Ana Maria de | As mudangas para a nova era do processo eletronico UFRJ Gestao
Almeida Ribeiro| na Escola de Servigo Social Publica e
Universidade
Adriana Acdes educacionais em redes de bibliotecas UFRJ Ensino,
Malaman universitarias: breve reflexdo sobre a aprendizagem Pesquisa e
Emerich permanente dos usuarios Extensédo
Zoraide Dantas | Treinamento a comunidade de engenharia da UFRJ: UFRJ Ensino,
Ribeiro Freitas | O COMUT como um facilitador na construcéo do Pesquisa e
conhecimento Extensdo
Roberta Cristina| A competéncia informacional dos usuarios da UFRJ Gestao
Barboza biblioteca central do CCS / UFRJ para a formacéo Publica e
Galdencio de pesquisadores qualificados Universidade
Mediadora: Janaina da Silva — Centro de Tecnologia/UFRJ
Sessdo 4
Sala 5
Hora |Autor(a) Titulo Instituicdo Eixo
rio Temético
Marcia Regina | “Adote um jardim” preservagdo e meio ambiente IFTO Ensino,
Marques Amado| uma questdo de cidadania Pesquisa e
Da Silva Extensdo
Leandro Oliveira| A importancia do viveiro de mudas do IFTO IFTO Ensino,
Campos campus Araguatins como ferramenta de ensino Pesquisa e
aprendizagem Extenséo
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Orcamento de referéncia de obras e servicos de UFRJ Gestao
Nelson Oliveira | engenharia Publica e
Santos Universidade
Douglas Boas praticas do escritorio de planejamento do UFRJ Gestdo
Machado Cortes | Centro de Tecnologia Publicae
Universidade
Edna Aleixo do | Desembaraco e distribuicdo de animais de UFRJ Ensino,
Santos experimentacdo no Brasil: um tutorial para Pesquisa e
pesquisadores da area das Ciéncias da Saude Extenséo
Mediador: Jonas Abreu — Escritorio Técnico da Universidade/UFRJ
Sessdo 5
Auditério PANGEA
Hora Autor(a) Titulo Instituicdo | Eixo Tematico
rio
Projetos de intervengdo arquivistica realizados na UFRJ Gestdo pablica
Elson Nalon | UFRJ e Universidade
Lopes
9h A educacao de usuérios no ambito de um sistema de UFF Gestdo publica
- Daniel Ribeiro | bibliotecas e arquivos: a experiéncia do Grupo de e Universidade
12h dos Santos Trabalho de Capacitacdo de Usudarios da
Superintendéncia de Documentacéo da
Universidade Federal Fluminense
A importancia do bibliotecario na etapa de busca UFRJ Gestao publica
Daniele em uma revisdo sistematica: participacdo na e Universidade
Masterson disciplina Odontologia baseada em evidéncia
Tavares Pereira
Ferreira
Moreno Barros | Relato de experiéncia de inventario na biblioteca do UFRJ Ensino,
CT Pesquisa e
Extenséo
Gestdo de competéncia: mapeamento e mensuracao UFRJ Gestdo publica
Luciana Ferreira| na Biblioteca Central do Centro de Tecnologia da e Universidade
Machado UFRJ
Patricia Barreto | Formacdo das estratégias de comunicacdo das UFRGS Gestdo Publica
dos Santos Lima| universidades federais em relacdo as politicas e Universidade
afirmativas
Relato de experiéncia: padronizacdo e otimizacao UFRJ Gestdo publica

Andréa Regina
Antunes Franca
de Melo

de processos do Setor de Processamento Técnico de
Monografias da biblioteca do CT

e Universidade

Mediadora: Regina Dantas — Programa de P0s-Graduacdo em Historia das
Ciéncias, das Técnicas e da Epistemologia/UFRJ
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Dia 05 de outubro — POSTER

POSTER
Hora Autor(a) Titulo Instituicdo | Eixo Tematico
rio
Gabriela Alcool e gravidez: a informagdo como instrumento UFRJ Ensino,
Fernandes de promocéo de saude Pesquisa e
Moraes Extenséo
Fonseca
Silvia Barbosa | Programa  Narrativas, Literatura e  Salde: UFRJ Saude e Meio
de Carvalho | intervencbes em Salde do Trabalhador Ambiente
Eliane Ayrolla | O curriculo e a tematica ambiental nos cursos de IFRJ Saude e Meio
Navega formacdo profissional: um recorte sobre o curso Ambiente
Chagas técnico de seguranca do trabalho
12h Angela Grey | Exames Médicos Periodicos: processos, UFRJ Salde e Meio
- de Oliveira | procedimentos e adeséo do servidor Ambiente
13h | Braga da Silva
Ananete de | Saude do Trabalhador: a importancia da higiene na UNEB Salde e Meio
Oliveira manipulacéo de alimentos e a prevencao de doencas Ambiente
Sampaio veiculadas por alimentos
Rodrigo Acidentes de Trabalho: andlise quantitativa dos UFRN Saude e Meio
Lemos acidentes com profissionais de salide em hospitais Ambiente
Nascimento | universitarios do Rio Grande do Norte no ano de
2016
Paula Macedo | Projeto Reciclab: quimica verde e sustentabilidade UFRJ Saude e Meio
Lessa dos em atividades de ensino e pesquisa Ambiente
Santos
Creusa Maria | Projeto Reciclodonto UFRJ Salde e Meio
Gongcalves Ambiente
Moreira
Maria das A marmita de todo dia: como conservar no trabalho UNEB Saude e Meio
Gragas Souza Ambiente
de Oliveira
Fernanda Valorizacdo e qualidade de vida como principio | IFBaiano Salde e Meio
Santos de para Saude do Trabalhador Ambiente
Oliveira
Solange O Projeto de Letramento de Jovens e Adultos da UFRJ Ensino,
Regina Gomes | COPPE/UFRJ tema 2016 — Continente africano e Pesquisa e
Bergamini sua cultura Extenséo
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Juliana Melo | Projeto de extensao “A universidade e a construgao UNEB Ensino,
Leite da autonomia do estudante”: caminhos percorridos Pesquisa e
Extenséo
Andrea CCS Internacional: CCS em faces UFRJ Ensino,
Pestana Caroli Pesquisa e
Extenséo
Thais Pedroso | USP Analisa: um debate de qualidade nas ondas do USP Ensino,
Cardoso radio Pesquisa e
Extenséo
Renilda Soares | A importancia da préatica da leitura e da escrita na IFTO Ensino,
Silva sociedade do conhecimento: garoto do fone Pesquisa e
Extenséo
Douglas Escritorio de planejamento do Centro de Tecnologia UFRJ Gestdo Publica
Machado (EPLAN/CT) em niameros e Universidade
Cortes
Néadija Dessa | Educacdo Nutricional como ferramenta pedagdgica IFBA Ensino,
Sao Pedro — a experiéncia do IFBA campus de Salvador. Pesquisa e
Extenséo

Mediadores: André Luiz Pereira Chagas — Prd-Reitoria de Pessoal/UFRJ

Elisangela Costa — Pro-Reitoria de Pessoal/UFRJ
Ivaneide Grizente — Pro-Reitoria de Pessoal/UFRJ
José Marcos Barros — Pré-Reitoria de Pessoal/UFRJ
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Dia 06 de outubro - COMUNICACAO
ORAL

Sesséo 1
Saldo Nobre
Hora Autor(a) Titulo Instituicdo | Eixo Tematico
rio
Paulo Viola | Por uma gestdo mais participativa e inventiva da UFRJ Gestdo Publica
Coelho universidade publica e Universidade
Proposta de adaptacdo de edificacdo a sede da IFBA Gestdo Publica
oh |Aline dos Santos| Reitoria do IFBA e Universidade
- Rocha
12h - - - - - - - - -
Diana Castro | As impressdes da experiéncia inicial da Comissdo IFBA Ensino,
Pessoa de Permanéncia e Exito do IFPA, campus Belém Pesquisa e
Extenséo
Luciane Novaes | TAE RAIZ X TAE RIZOMA: os jogos olimpicos e UFRJ Gestdo Publica
Moreira paralimpicos Rio 2016 e a nova configuracdo dos e Universidade
TAE no Laboratorio Brasileiro de Controle de
Dopagem
Gabriel Oscar | Professores coordenadores e técnicos UFF Gestéo Publica
Carneiro Suarez | administrativos: em ambiente académico, funcdes e Universidade
involuntariamente distorcidas e propostas para
solugdes
Wagner Ramos | A revista Interfaces: analise e perspectivas de um UFRJ Gestdo Publica
Ridolphi periddico cientifico e Universidade
Daniela Hilda de| Integracdo entre TAES e docentes nas IESS em IFG Gestdo Publica
Souza Siqueira | uma abordagem complexa e 0 caso do Programa de e Universidade
Franca Pos-graduacdo em Educagdo para Ciéncias e
Matematica do IFG — campus JATAI
Mediador: Jean Souza — Superintendéncia de Comunicagdo/UFRJ
Sessdo 2
Sala 2
Hora Autor(a) Titulo Instituicdo | Eixo Tematico
rio
Damiane Daniel | IV Encontro de Extensdo, Ensino e Pesquisa do UFRJ Ensino,
Silva Oliveira | Instituto de Geociéncias da UFRJ (ENEXPE- Pesquisa e
dos Santos IGEO/UFRJ) Extensdo
oh | Jodo Henrique | Ciéncia com Pipoca: unindo conhecimento e USP Ensino,
- Rafael entretenimento Pesquisa e
Extenséo
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12h Renato Sarti | Trajetoria historica do evento “De 14 pra ca” UFRJ Ensino,
Pesquisa e
Extenséo
Eliseu Roque do| Introdugéo da plataforma Moodle no polo UFRJ em UFRJ Ensino,
Espirito Santo | Xerém: primeiras experiéncias Pesquisa e
Extenséo
Carlos André | Ciéncia para a sociedade UFRJ Ensino,
Nunes da Rocha Pesquisa e
Extenséo
Regina Célia | UFRIMAR: sua trajetéria como extensdo UFRJ Ensino,
Magalhaes universitaria Pesquisa e
Waltenberg Extenséo
Cristiane Pires | Contribuicdes do evento Il Verdo com Ciéncia UFRJ Ensino,
Teixeira UFRJ & Sociedade compartilhando saberes, 2017 Pesquisa e
Extenséo
Mediadora: Marcia Malaquias — Pro-Reitoria de Extensdo/UFRJ
Sesséo 3
Sala 3
Hora Autor(a) Titulo Instituicdo | Eixo Tematico
rio
Douglas Anadlise de metodologias em gerenciamento de UFRJ Gestdo Publica
Machado Cortes | projetos para a implantacdo de um escritério de e Universidade
projetos em uma instituicdo federal de ensino
superior
9h
- Lilian Bitton | Implementacdo da pratica de planejamento UFRJ Gestdo Publica
12h Migon Matt | estratégico na COPPE e Universidade
Marta da Silva | A importancia da horizontalidade no planejamento UFRJ Ensino,
Batista estratégico anual do NIDES/UFRJ Pesquisa e
Extenséo
Adriana Oliveira| Avaliagdo da percep¢do dos instrumentos e UFRRJ Gestdo Publica
Andrade indicadores de controle das atividades dos e Universidade
servidores de uma IFES
Kellen Lima | Avaliacdo quadrienal da pos-graduagdo stricto UNEB Gestdo Publica
Gomes sensu: uma analise dos dados do desempenho dos e Universidade
cursos na UNEB
Tercino Belém | Protagonismo juvenil — formacdo de lideres IFTO Gestdo Publica
estudantis e Universidade
Livia Fernanda | Gestdo pedagogica na graduagdo a distancia: um UNEB Ensino,
Gomes estudo de caso da UNEAD/UNEB Pesquisa e
Extensdo
Mediador: Eduardo Oliveira — Pro-Reitoria de Pessoal/UFRJ
Sessdo 4
Sala 5
Hora Autor(a) Titulo Instituicdo | Eixo Tematico
rio
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Seguranca do acervo raro: Biblioteca de Obras UFRJ Gestdo Publica
Janaina da Silva | Raras do Centro de Tecnologia da Universidade e Universidade
Federal do Rio de Janeiro — um estudo de caso
oh | Tatiana Ribeiro | Os dez anos do campus UFRJ Duque de Caxias UFRJ Ensino,
. |Pires dos Santos | Professor Geraldo Cidade Pesquisa e
12h Extensao
Dalanea Cristina| Aproximagdo das criangas ao conhecimento do UFSC Gestdo Publica
Flor patriménio histérico nacional e Universidade
Karina Siciliano | Espaco Memorial Carlos Chagas Filho: um lugar de UFRJ Ensino,
Oliva Saraiva | memoria,  ensino,  pesquisa e  extensdo Pesquisa e
comprometido com a pratica da divulgacdo Extenséo
cientifica
Andreza Barreto | Almanaque das Artes UNEB Ensino,
Oliveira Pesquisa e
Extenséo
Wallace Elaboracéo de apresentacdes profissionais: relato de UFRJ Ensino,
Goncalves experiéncia de um curso online para sensibilizacdo Pesquisa e
Pereira sobre aspectos de design gréfico Extenséo
Daniel Ribeiro | Conservando acervos documentais: a experiéncia da UFF Gestdo Publica
dos Santos Oficina de Pequenos Reparos da biblioteca do e Universidade
Instituto  Biomédico da Universidade Federal
Fluminense
Mediadora: Danielle Fialho — Instituto de Estudos em Salde Coletiva/UFRJ
Dia 06 de outubro — POSTER
POSTER
Horéa Autor(a) Titulo Instituicdo | Eixo Tematico
rio
Dina Carla | Aprendizagem significativa: experimentagdo como UEPA Ensino,
Bandeira metodologia no enaino-aprendizagem de Ciéncias a Pesquisa e
partir do Programa Bolsa Assisténcia Estudantil Extenséo
Gerlany Silva | Préaticas pedagdgicas na educacao integral IFTO Ensino,
Sousa Pesquisa e
Extenséo
Doris de la Interpretacdo do agir em situacdo de ensino e de IFSUL Ensino,
Rocha Ladeira | aprendizagem em aulas de EaD: estudo de caso Pesquisa e
Extensdo
Marcelo A esséncia do Ensino a Distancia na formacgéo dos UFRJ Ensino,
Almeida futuros gestores da Biosseguranca Pesquisa e
12h Extenséo
- Norma Suely | Realizacdo de oficinas terapéuticas em orientacdo | UNIMONT Ensino,
13h dos Reis vocacional e profissional (OVP) em parceria com a ES Pesquisa e
Pro-Reitoria de Extensdo da Universidade Estadual Extenséo
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Santos de Montes Claros, em Minas Gerais, nos anos de
2014 a 2016.
Juan Azevedo | IMMUNO RUSH: um exemplo do uso da USP Ensino,
gamificacdo na difusdo do conhecimento Pesquisa e
Extenséo
Jeanete Analise dos resultados alcancados em 2016 do UFRJ Ensino,
Simone projeto de extensdo “Na minha escola tem Pesquisa e
Fendeler HOelz | universitarios”: uma contribuicdo da UFRJ ao Extensao
ensino medio da rede publica
Solange Reflexdes sobre a biblioteca e livro eletrénico para UFRJ Saude e Meio
Ribeiro Viegas | atingir as metas da “Agenda 2030 para o Ambiente
desenvolvimento sustentavel” da IFLA em
consonancia com os objetivos da ONU
Gabriela Mée Canguru: a importancia da insercdo de um UFRJ Ensino,
Fernandes método de atencdo humanizada aos recém-nascidos Pesquisa e
Moraes de baixo peso nas maternidades publicas Extenséo
Fonseca
Thais Lima de | Otimizacdo e padronizacdo de procedimentos UFRJ Ensino,
Paiva analiticos para avaliacdo de atividade antioxidante Pesquisa e
de extratos vegetais Extensdo
Ludmila Construindo um Museu de Anatomia: um projeto de UFRJ Ensino,
Ribeiro de extensdao dinamico Pesquisa e
Carvalho Extenséo
Silvia Reis | Curadoria e pesquisa em Antropologia Bioldgica UFRJ Ensino,
Pesquisa e
Extenséo
Adriana Geo 50 — Exposi¢cdo Geomovimentos UFRJ Ensino,
Vicente da Pesquisa e
Silva de Souza Extensdo
Flaminia Insercdo do farmacéutico no Nucleo de Seguranca UFRJ Ensino,
Flammini do Paciente (NSP) Pesquisa e
Extenséo

Mediadores: Carolina Correia - Superintendéncia de Comunicacdo/UFRJ

Karine Guedes - Superintendéncia de Comunicacdo/UFRJ

Rafael Raposo — Museu Nacional/UFRJ

Ricardo Pereira — Museu Nacional/UFRJ
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Dia 06 de outubro — Mesa Redonda —

14h

Salao Nobre

Balanco: 5 anos de SINTAE

Expositores:

Ana Paula de Paula — Pré-Reitoria de Pessoal/UFRJ

Gustavo Cravo — Pré-Reitoria de Pessoal/UFRJ

Karine Guedes — Superintendéncia de Comunica¢do/UFRJ

Larissa Baruque — Pro-Reitoria de Pessoal/UFRJ

Patricia Vieira — Pro-Reitoria de Pessoal/UFRJ

Rita Cavaliere - Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finangcas/UFRJ
Telma Fernandes Gil — Casa da Ciéncia/UFRJ

Debatedor:

Pedro Campos — Superintendente de Pessoal/UFRJ
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Eixo 1: Gestao Publica e Universidade

ABIBLIOTECA NA SALADE AULA

FORMATO: POSTER Dia: 03/10 - POSTER

Autoria: Roberto José Gervésio Unger - roberto_unger@iesc.ufrj.br - UFRJ

Resumo: Este trabalho apresenta a Biblioteca como uma unidade de informacdo totalmente inserida na
rotina académica dos corpos discente, docente e administrativo do Instituto de Estudos em Saude Coletiva. A
oferta de servicos de pesquisa bibliografica em bases de dados em ciéncias da salde, a construcdo da
metodologia da pesquisa bibliografica, bem como a elaboracdo de fichamento de textos cientificos como
técnica de estudo, o gerenciamento de referéncias bibliograficas como forma de organizar a redagédo
cientifica e combate ao plagio. Nesse sentido, a Biblioteca se insere no cotidiano académico do Instituto
atuando com eficiéncia na formacéo académica.

A ACESSIBILIDADE DOS ESPACOS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DABAHIA

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 05/10 — Sesséo 2

Autoria: Aline dos Santos Rocha - linedsr@gmail.com - IFBA

Resumo: O presente trabalho é fruto dos estudos da Comissdo de Acessibilidade, do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia - IFBA, instituida através da Portaria n° 5, de 8 de janeiro de 2013,
da qual fizeram parte a jornalista Regina Atalla, a arquiteta Aline Rocha e a psic6loga Nadija Bruneli. A
Acessibilidade trata de um tema que ainda necessita de maior atencdo da populacdo como um todo e,
sobretudo, dos poderes publicos, apesar de discussfes em torno do mesmo ter crescido nos Gltimos anos. A
Comissao de Acessibilidade tinha como principal objetivo diagnosticar as condi¢Ges de acessibilidade fisica
de todo o Instituto, assim, contribuiria com as diretrizes para as adequacdes de infraestrutura necessarias.
Para tanto, foi realizada revisdo bibliogréfica, na qual foi possivel analisar a legislacdo, documentos,
pareceres e normas técnicas referentes a tematica da Acessibilidade. Foi utilizado como norteador do
trabalho o Decreto n° 5.296/2004, o qual regulamenta a promoc¢édo da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Ainda segundo a Portaria n° 3.284/2003, do Ministério da
Educacdo — MEC, para autorizagdo de reconhecimento dos seus cursos superiores, as instituigdes de
educacdo devem cumprir requisitos de acessibilidade, baseados na NBR 9.050/2004. Todos os demais
documentos estudados recomendam a inclusdo das pessoas com deficiéncia, em especial no que tange ao
acesso aos espacos de uso publico. Para iniciar os trabalhos relacionados ao diagndstico da Instituicéo, foi
realizada visita ao Campus Santo Amaro, o qual seria o primeiro, dentre os demais, para vistoria da sua
estrutura fisica no que diz respeito a acessibilidade. Durante a visita foi constatado que o campus, apesar de
atender a algumas exigéncias legais, ndo possuia espacos adequados a acessibilidade de forma igualitéria a
todos os cidaddos, seja por falta de rampas, plataformas ou por pisos inadequados, entre outros problemas.
Infelizmente, os estudos da Comissdo foram interrompidos sem serem finalizados. Entretanto, conforme
Relatério da Comissédo, “a partir da revisdo bibliografica e das observagdes em campo, a Comissao concluiu
gue ainda hd muito a ser feito para que se possa considerar este Instituto acessivel, principalmente em
relacdo a acessibilidade fisica e das informagdes”. A Comissdo ainda apresentou algumas diretrizes gerais
como sugestdes para que o Instituto pudesse, se ndo sanar, a0 menos reduzir as barreiras a acessibilidade
existentes.

Palavras-chaves: Acessibilidade; Educagdo; IFBA.

A REINSERCAO DOS ALUNOS EVADIDOS DO PROEJA IFMA/CAMPUS MONTE CASTELO:
COMO BASE O CURSO TECNICO EM ALIMNETOS, UM DESAFIO - UMA PROPOSTA
METODOLOGICA

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 04/10 — Sessdo 2

Autoria: Wallace Braz Sena Cruz - wallacebrazw@gmail.com — IFMA

Resumo: O titulo se refere ao Tema da Tese de Doutorado, ja defendida, em que se pretende no estudo
realizado € reincluir os alunos que ficaram a margem do sistema educacional, pelas causas da evasdo, na
modalidade PROEJA, no IFMA/Campus Monte Castelo, tendo sido percebido que ndo estava havendo a
integracdo e o inter-relacionamento entre professores, alunos e pedagogos na aprendizagem e fixacdo do
ensino e interesse dos alunos pelo curso, desencadeando um alto indice de evasédo, chegando a quase 50% de
evadidos. Com ferramentas e estratégias vidveis e motivadoras possiveis, evidencia-se o retorno dos alunos
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evadidos do Curso. Pretende-se uma educacdo multicultural, aproveitando-se a cultura e o folclore regional,
suas experiéncias de vida e despertando assim, para uma autonomia e visdo empreendedorista.
Palavras-chaves: Cultura Popular. Educacdo de Jovens e Adultos. Estratégias. Evasdo. Motivacao.

A REVISTA INTERFACES: ANALISE E PERSPECTIVAS DE UM PERIODICO CIENTIFICO
FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 06/10 — Sessdo 1

Autoria: Wagner Ramos Ridolphi - wagner.ridolphi@gmail.com - UFRJ

Co-autoria: Deise Rocha de Oliveira Cerqueira - deiserocerqueira@gmail.com - UFRJ

Silvia Fernandes da Fonseca Rodrigues - silviaferfon@gmail.com - UFRJ

Resumo: A Coordenacdo de Integracdo Académica de Pés-Graduacdo do Centro de Letras e Artes da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (CLA/UFRJ) ¢ responsavel pela editoragao e publicacdo da “Revista
Interfaces”, registrada com o ISSN 1516-0033, classificada no Qualis-CAPES e indexada nos Portais
Latindex, Diadorim e Sumarios. A revista foi criada em 1995 no CLA e congrega seus programas de pés-
graduacdo de Arquitetura, Urbanismo, Design, Artes Visuais, Letras e Mdusica, promovendo o debate
académico e contribuindo para o conhecimento cientifico. A proposta da revista é acolher, publicar e divulgar
as colaboracdes e resultados inéditos de pesquisadores, preferencialmente doutores, e pés-graduandos
acompanhados de professores orientadores com titulacdo de mestre ou doutores, nas varias areas do
conhecimento, entrelacando diversos temas que possam ser explorados nos campos da criacdo literaria, nas
artes, nas literaturas e na masica, compartilhando suas produgcfes com o universo académico. A avaliagdo dos
textos recebidos é realizada pelos membros do Conselho Editorial e pareceristas ad hoc especialistas dos
temas abordados, no sistema de avaliacdo por pares cega. Os numeros sdo tematicos, semestrais e com
chamadas publicas para toda a comunidade e a revista tem o projeto de se tornar on-line com o intuito de
facilitar sua editoracdo e ampliar sua divulgacdo, dando maior visibilidade e melhor acessibilidade as suas
edicdes periddicas. O presente trabalho realiza o mapeamento dos artigos submetidos para publicacdo na
“Revista Interfaces” no periodo de 2011 a 2016, identificando o perfil académico dos seus produtores, a fim
de melhorar o desempenho, divulgacdo e circulacdo da revista nas areas de humanidades. Para tal, foi
utilizada como metodologia a analise quantitativa com énfase na verificacdo de dados, tais como: formacéo
académica dos autores, tematicas com maior incidéncia de artigos, origem regional e institucional dos artigos,
entre outros. Como fonte representativa para referenciar o estudo proposto, foram utilizados os conceitos
de Mercado de bens simbdlicos, Campo de producéo erudita e Autonomizacao de Pierre Bourdieu. Espera-se
com o resultado desse trabalho melhorar a dindmica de divulgagao da “Revista Interfaces”, aumentar a oferta
de artigos de areas afins com pouca participacdo, adequacéo aos parametros de avaliacdo dos 6rgdos oficiais
de fomento e difundir a producéo cientifica em &mbito internacional.

A ASSISTENCIA ESTUDANTIL NA UFRJ: UM RELATO DE EXPERIENCIA A PARTIR DA
IMPLEMENTACAO DE UMA POLITICA
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Resumo: O presente trabalho é fruto de agdes implementadas a partir do ano de 2016, no campo da politica
de assisténcia estudantil, pela Divisdo de Esporte, Cultura e Lazer (Decult), sendo essa integrante da
estrutura da Superintendéncia Geral de Politicas Estudantis (SuperEst) da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, objetivando uma melhor qualidade de vida e, por conseguinte, académica, a partir de intervencoes
que potencializam a politica de permanéncia para 0s estudantes de graduacdo e poOs-graduagdo. A
metodologia utilizada foi a da pesquisa documental e da pesquisa exploratéria, a partir de um estudo de caso,
no qual o objetivo é a andlise posterior dos dados inferidos nas acdes desenvolvidas numa perspectiva de
permanéncia e rendimento académico. Tais implementacfes nas &reas esportivas, culturais e de lazer
cumprem com as diretrizes elencadas no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil. Ainda h& poucos
estudos sobre o impacto de politicas de assisténcia estudantil no Brasil, sobretudo na UFRJ. Os resultados
parciais indicam uma demanda reprimida com relacéo as politicas de esporte, cultura e lazer na UFRJ, bem
como a necessidade de um mapeamento mais criterioso do perfil dos estudantes participantes, para
identificar uma possivel associacdo entre os beneficios das atividades desenvolvidas e uma trajetoria
académica que contemple a sua permanéncia com qualidade social.

Palavras-chave: Assisténcia Estudantil; Permanéncia; Programa de Esporte.
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Resumo: O Conselho de Curadores é um dos 6rgdos deliberativos centrais da administracdo superior da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), que tem por finalidade o exercicio de atribuicdes
deliberativas e consultivas em matéria de fiscalizagdo econémica e financeira da institui¢cdo. O objetivo desta
pesquisa é apresentar como € composto esse conselho e como ocorre a atuacdo dos representantes dos
Servidores Técnicos Administrativos em Educacdo (STAES), bem como as dificuldades enfrentadas para a
realizacdo desta representacdo, considerando as desigualdades de tratamento e valorizacdo dos STAES em
funcGes deliberativas e em cargos eletivos, presentes no contexto universitario conservador. Nesta pesquisa,
foi realizada uma andlise bibliogréfica e documental, na qual é apresentada a constituicdo deste conselho, a
proporcionalidade representativa e como se € realizada a movimentacdo e o volume de processos e a forma
como sdo encaminhados para analise. Apresentam-se a relacdo e a amplitude que envolvem a andlise
realizada, a importancia contributiva deste érgdo nas questdes voltadas aos aspectos or¢camentarios e
financeiros da instituicdo e também aborda a carga horaria destinada a atuacdo de seus representantes. Este
6rgao se responsabiliza por aprovar taxas, passar processos de ensino, pesquisa e extensdo no que se refere
aos contratos e convénios com fundacdes de apoio, como também faz analise do relatério de gestdo e todas
as demais prestacdes de contas da institui¢do, alienacdo, compra e baixa de bens, entre outros. Neste interim,
cabe uma revisdo e analise aprofundada sobre os critérios adotados atualmente para a composi¢do do
Conselho de curadores e também para a criagdo de propostas voltadas a fomentar o interesse de participacdo
dos STAES nestes espacos, para que possam se inteirar de maneira efetiva de diversos assuntos importantes e
pertinentes para a IES na qual atuam, voltados a exceléncia da Gestao universitaria.

A COMPETENCIA INFORMACIONAL DOS USUARIOS DA BIBLIOTECA CENTRAL DO CCS /
UFRJ PARA A FORMACAO DE PESQUISADORES QUALIFICADOS
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Resumo: Trata - se de um relato de experiéncia da Secdo de Referéncia da Biblioteca Central do CCS da
UFRJ. A secdo realiza um trabalho de Competéncia Informacional junto aos usuérios de graduacédo atendidos
pela biblioteca, com o0 objetivo de capacitacdo desses usuarios para uso das fontes de informacdo na area da
salde. Tal prética é vista pelos profissionais bibliotecarios que atuam nesta se¢cdo como parte do processo de
aprendizagem académica para 0 acesso a informacdo em Saude e fomento a pesquisa. A Competéncia
informacional na area da Saude é um direito basico de todo cidaddo e requer do bibliotecario de Referéncia
atitude proativa em orientar e desenvolver habilidades informacionais dos usuarios de inform¢do para
pesquisa académica no processo de busca e recuperagdo da informagdo em Bases de Dados, tornando-os
competentes em desenvolver e melhorar a qualidade de suas pesquisas ao longo da vida académica e
profissional. Esse processo ocorre através de treinamentos realizados na biblioteca em Competéncia
Informacional dos alunos de graduacgdo dos cursos atendidos pela BC/CCS. No ano de 2016 realizamos uma
média de 22 treinamentos para aproximadamente 320 alunos de graduagdo de margo a junho e de agosto a
dezembro de 2016. Desses 22 treinamentos 80% foram de alunos de graduacdo em fase de elaboragéo de
Trabalho de Conclusdo de Curso, proporcionando acesso a informacéo e capacitacdo quanto aos recursos de
busca e interferindo na qualidade das buscas e pesquisas desses alunos. Os outros 20% sdo alunos que estdo
em periodos iniciais e o retorno recebido é a diferenca de postura ao pesquisar desses alunos orientados em
periodos iniciais. O compromisso da secdo de referéncia através do seu servico de treinamento e orientagdo
de pesquisa é apontar os caminhos possiveis para a recuperacdo de informagOes relevante, através das
“dicas” de pesquisa, etapas da pesquisa e da constru¢do de protocolos de pesquisa, apresentando recurso
informacionais e as técnicas de busca que sejam pertinentes e que impactam diretamente na formacao destes,
ndo s6 como profissionais de uma area, mas principalmente como pesquisadores qualificados.
Palavras-chave: Competéncia informacional; Informacdo em Salde; Bibliotecério; Aprendizagem;
Pesquisa; Bases de Dados.

A EDUCACAO DE USUARIOS NO AMBITO DE UM SISTEMA DE BIBLIOTECAS E ARQUIVOS:
A EXPERIENCIA DO GRUPO DE TRABALHO DE CAPACITACAO DE USUARIOS DA
SUPERINTENDENCIA DE DOCUMENTACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 05/10 — Sessdo 5
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Resumo: A Superintendéncia de Documentacdo (SDC) da Universidade Federal Fluminense (UFF) instituiu
no ano de 2015 um grupo de trabalho (GT) com o intuito de desenvolver a¢bes voltadas a educagdo e
capacitacdo da comunidade académica da UFF. Intitulado Grupo de Trabalho de Capacitacdo de Usuarios
(GTCAP), ele é composto por servidores lotados no Sistema de Bibliotecas e Arquivos da UFF, que atuam
para contribuir com a construcdo e implementacdo de um Programa que atenda toda a amplitude de usuérios
da universidade em suas necessidades de informacdo, atualizacdo e capacitacdo. Entre as acgdes
desenvolvidas estdo palestras informativas sobre o Sistema de Bibliotecas e Arquivos, a universidade e o0s
servicos oferecidos, treinamentos para uso otimizado do Catélogo Online e da Ferramenta Meu Pergamum,
organizacao de eventos de recepcao ao aluno calouro, além de treinamentos, minicursos e eventos diversos.
Seguindo a politica de atuacdo do GTCAP, conforme descrito no documento do programa de capacitacao, o
GT busca também, quando necessario, o desenvolvimento de recursos para auxiliar a comunidade académica
em seu processo de aprimoramento e competéncia informacional, como por exemplo, a produgdo dos
manuais de Consulta ao Catalogo Online e de uso do Meu Pergamum. O desenvolvimento destes manuais
visou atender tanto uma necessidade de capacitacdo dos usuarios, quanto uma demanda de formacdo
continuada dos profissionais atuantes no Sistema de Bibliotecas e Arquivos da UFF. Ressalta-se com isso,
gue sdo competéncias do GTCAP estabelecidas em seu regulamento interno aprovado pelo Conselho
Deliberativo (CDL) da Superintendéncia de Documentagdo da UFF: planejar e coordenar agcdes gerais de
capacitacdo voltadas a toda comunidade académica da UFF; fornecer suporte para o planejamento e
organizacdo de acles especificas de capacitacdo oferecidas pelas unidades da SDC e identificar novas
demandas de capacitacao.

Palavras-chave: Capacita¢do de Usuarios; Grupos de Trabalho; Sistema de Bibliotecas e Arquivos.

A EXPERIENCIA NO CAMPO DA CULTURA E DO ESPORTE NA ASSISTENCIA ESTUDANTIL
DA UFRJ

FORMATO: POSTER Dia: 03/10 — POSTER

Autoria: Bruno Mattos da Silva - brunomattos@superest.ufrj.br - UFRJ

Co-autoria: Leandro da Silva Fernandes - leandro@superest.ufrj.br - UFRJ

Jessica Suzano Luzes - jessicaluzes@superest.ufrj.br - UFRJ

Livia Mascarenhas de Paula - livia@superest.ufrj.br - UFRJ

Resumo: Introducdo: A Politica de Assisténcia Estudantil nas Universidades Federais é discutida desde o
periodo da redemocratizacdo, especialmente, no Férum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Comunitarios
e Estudantis (FONAPRACE), ja no final da década de 80. Trata-se de uma politica de inclusdo que envolve o
atendimento das necessidades basicas como promocdo da salde, moradia, transporte e alimentacdo do
estudante em situacdo de vulnerabilidade. No entanto, a partir da Portaria Normativa n® 39 de 12 de
dezembro de 2007 (MEC), o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES foi criado e
regulamentado em 2010 a partir do Decreto 7.234/10. O que fomentou recursos para agdes em diferentes
esferas da assisténcia estudantil, dentre elas o campo da cultura e do esporte. Metodologia: A metodologia
utilizada foi a da pesquisa documental e da pesquisa exploratoria, a partir de um mapeamento dos estudantes
enquadrados no perfil PNAES, inferidos nas ac¢des ja desenvolvidas em programas e projetos desenvolvidos
pela Superintendéncia Geral de Politicas Estudantis (SuperEst) através da Divisdo de Esporte, Cultura e
Lazer (Decult), em uma perspectiva de permanéncia e rendimento académico. Objetivos: Este trabalho tem
como objetivo geral suscitar o debate da permanéncia estudantil a partir da perspectiva integral do sujeito. E
como objetivo especifico, divulgar a realizacdo de ages desenvolvidas pela SuperEst/Decult no &mbito da
UFRJ, a partir de um mapeamento focal dos discentes, buscando uma maior socializagdo na construcdo das
Politicas de Assisténcia Estudantil. Resultados: Os resultados parciais indicam uma demanda reprimida com
relacdo as politicas de esporte, cultura e lazer na UFRJ, bem como a necessidade de um mapeamento mais
criterioso do perfil dos estudantes participantes, para identificar uma possivel associacdo entre 0s beneficios
das atividades desenvolvidas e uma trajetdria académica que contemple a sua permanéncia com qualidade
social.

A IMPORTANCIA DAS ATIVIDADES-MEIO PARA O FUNCIONAMENTO DA UNIVERSIDADE
FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 04/10 — Sesséo 1
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Resumo: Com a implantacdo dos novos campi e universidades criados a partir do Plano de Apoio a
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI) é reforcada a importancia de uma série de
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atividades que extrapolam o contexto finalistico da universidade, ou seja, as atividades de suporte ao ensino,
a pesquisa e extensdo, mas que ndo se encaixam nestas ramificacdes, as chamadas atividades meio. As
atividades meio estdo relacionadas ao funcionamento da universidade e contemplam desde a manutencéo da
estrutura fisica do campus até o gerenciamento dos recursos orcamentérios e financeiros a serem aplicados
no desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo. Essa pesquisa buscou conhecer as principais
atividades desempenhadas no ambito da Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura, da Secretaria
Especial de Obras, Secretaria Especial de Laboratorios e da Secretaria Especial de Tecnologia da Informacao
da Universidade Federal da Fronteira Sul, implantada no ano de 2009. Com base na estrutura e nas acdes
desempenhadas por estes setores foi possivel verificar que para o funcionamento efetivo de uma
universidade ndo basta apenas investir em programas de ensino e projetos de pesquisa e extensdo, mas sim
estender o olhar para além das atividades-fim, pois para que elas possam alcancar os resultados almejados, a
estrutura administrativa, e a infraestrutura fisica e tecnoldgica da instituicdo precisam estar em pleno
funcionamento. Essas acfes muitas vezes passam despercebidas aos olhos da comunidade académica
formada pelos professores e alunos, sendo valorizada apenas pelo corpo técnico-administrativo que esta
diretamente ligado a sua execuc¢do. Entretanto, com a reestruturacdo das universidades, o olhar dos gestores
voltou-se com maior intensidade para estas questdes em virtude da retomada de obras de infraestrutura e da
possibilidade de adquirir novos equipamentos para renovar as salas de aula, para a montagem de laboratérios
de pesquisa, aquisicdo de equipamentos de informéatica e materiais bibliograficos, entre outros. Nas novas
universidades, essas atividades tornaram-se prioritarias especialmente durante a fase de implantacdo do
campus, onde uma série de servicos que dependem da disponibilidade de espagos adequadamente planejados
e estruturados precisavam ser colocados a disposi¢do da comunidade académica.

A IMPORTANCIA DO BIBLIOTECARIO NA ETAPA DE BUSCA EM UMA REVISAO
SISTEMATICA: PARTICIPACAO NA DISCIPLINA ODONTOLOGIA BASEADA EM
EVIDENCIA.

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 05/10 — Sesséo 5

Autoria: Daniele Masterson Tavares Pereira Ferreira - danimasterson@yahoo.com.br - UFRJ

Co-autoria: Roberta Cristina Barboza Galdencio - robegalrj@gmail.com - UFRJ

Débora Nascentes Ribeiro - deboranascentes@ccsdecania.ufrj.br - UFRJ

Lehy Chung Baik Torquato - lehybaik@gmail.com - UFRJ

Marcia Barcelos Gomes Silvares - marciabarcelos@ccsdecania.ufrj.br - UFRJ

Igor Gustavo de Freitas - igorgfreitas@ccsdecania.ufrj.br - UFRJ

Resumo: O objetivo desse trabalho é apresentar a importancia do bibliotecario na etapa de busca em uma
revisdo sistematica. Apresenta a participacdo da bibliotecéria da Se¢do de Referéncia da Biblioteca Central
do CCS/UFRJ na disciplina de P6s-Graduagdo Fundamentos da Odontologia Baseada em Evidéncias desde
2012. Discute a relevancia do profissional da informacdo como fator primordial no processo da busca e
recuperacao da informacdo e na tomada de decisdo. Nessa disciplina a bibliotecéaria realiza cursos, aconselha
nas pesquisas, orienta e acompanha a elaboracdo de todos os protocolos de busca para a realizacdo de
revisdes sistematicas dos mestrandos e doutorandos internos e externos, professores do proprio programa ou
convidados inscritos na disciplina e, além disto, participou dessa disciplina na parceria do programa de Pos-
Graduacdo em Odontologia da UFRJ com a Universidade Federal de Goias com o intuito de replicar esse
conhecimento. A conducdo da etapa da busca, no que tange, a sele¢do das fontes, 0 uso dos recursos de busca
e a construcdo do protocolo de pesquisa € uma fungdo que cabe ao bibliotecario, de acordo com organismos
internacionais regulatorios desse tipo de estudo. O rigor metodoldgico na produgéo das revisdes sistematicas
é primordial para a melhor confiabilidade da evidéncia cientifica. A bibliotecaria ao participar dessa
disciplina na conducdo da elaboracdo das estratégias proporciona transparéncia no processo metodoldgico e
reprodutibilidade do protocolo de pesquisa, algumas das condi¢bes para o estudo ser classificado como uma
revisdo sistematica. Essa parceria com programa de pés-graduacdo, o profissional da informacao intervém
com estratégias sensiveis e que influem nas decisdes sobre a busca, cumprindo sua fungdo proporcionar
acesso a informacé&o de acordo com as necessidades do usuario.

Palavras-chave: Profissional da Informacdo. Revisdo Sistematica. Odontologia Baseada em Evidéncia.
Informacdo em Salde. Recuperacgdo da Informacdo. Estratégia de Busca.

AS MUDANCAS PARA A NOVA ERA DO PROCESSO ELETRONICO NA ESCOLA DE SERVICO
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Resumo: A UFRJ aderiu ao Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI) em 2016 e tem pela frente o
cumprimento do Decreto n°® 8.539/2015 que dispbe sobre o uso do meio eletrénico para a realizacdo do
processo administrativo no &mbito dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e que determina sua implantacdo até outubro de 2017. Neste sentido foi instituido,
pela Portaria n°® 7982, de 30 de agosto de 2016, o Grupo de Trabalho para implantacdo do SEI na UFRJ. A
autora ap6s retorno de cedéncia a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT-Correios), em que
esteve a frente da implantacdo do SEI na referida empresa e participou da homologagéo do curso a distancia
SEI-USAR, junto com a ENAP (disponivel na plataforma da ENAP) lotada na Escola de Servico Social
(ESS), iniciou a preparacdo da unidade para a mudanca de cultura e futura implantacdo do SEI na unidade. O
presente trabalho busca apresentar a experiéncia no processo de preparagédo da ESS para a futura implantagéo
do sistema SEI, através do levantamento das informacdes da unidade: dos processos administrativos em meio
fisico em tramitacdo, dos setores existentes nos sistemas SAP e SIRHU e dos setores reais na organizacdo da
unidade, de computadores e digitalizadoras e aquisi¢do de scanner com aplicativo pesquisavel, situacéo da
pagina da Escola na internet e sua compatibilidade com as normas de Transparéncia Publica, aplicacdo das
normas documentais da UFRJ e capacitacdo dos servidores. A metodologia utilizada para o desenvolvimento
das acOes passou por discussao no ambito da direcdo e dos servidores da Tecnologia da Informacéo, depois
levado para aprovacdo em Congregacao da unidade e apresentacdo em reunido com os servidores da unidade.
O projeto ainda esta sendo implantado e a meta é sua conclusdo em outubro de 2017.

APOLITICADE COTAS E SUAS IMPLICACOES NO INSTITUTO DE BIOLOGIA DA UFRJ
FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 03/10 — Sessdo 1
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Resumo: O trabalho visa estudar as repercussdes da politica de cotas/acfes afirmativas no Instituto de
Biologia da UFRJ, analisando o perfil académico que se esbogou, desde entdo, entre os alunos do Instituto
em uma perspectiva comparativa entre os cotistas e 0s ingressantes por ampla concorréncia. A hip6tese do
trabalho é que ndo ha diferenca relevante de desempenho académico entre esses estudantes a despeito das
modalidades de ingresso diferenciadas, o que mostraria 0 sucesso da politica de acdes afirmativas e
contestaria eventuais visdes preconceituosas sobre ela. Pretende-se demonstrar a hipotese com o uso das
informacbes constantes no SIGA a respeito dos alunos ingressantes desde o implemento da Lei n°
12.711/2012.

A REFORMA DO ESTADO E A POLITICA DE PARTICIPACAO NAS UNIVERSIDADES: UM
ESTUDO COMPARADO ENTRE A UTFPR E AS UNIVERSIDADES PARTICIPANTES DO
GEOFRONTEIRA
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Resumo: A Reforma do Estado, especialmente no Brasil, teve como objetivo maior organizar as instituicbes
publicas para promover o desenvolvimento da economia. Para tanto, seguiu a orientacdo de concepgdo
gerencial, a qual ao tempo que desenvolve as dimensBes econdmico-financeira e institucional-administrativa
do Estado deixa de lado a dimensdo sociopolitica, fragilizando aspectos promotores dos direitos e
participacdo dos cidaddos na gestdo publica. A esse historico de reorganizacdo do Estado corresponde o
processo historico de organizacao e desenvolvimento das universidades. Deste modo, a presente proposta de
pesquisa se propde a identificar em que medida as dimensdes e valores da Reforma do Estado estdo presentes
na conformacdo e organizacao da politica de participacdo das universidades, se utilizando, para tanto, de um
estudo comparado entre a UTFPR e as universidades participantes do GEOFRONTEIRA, que congrega
instituices da Argentina, Brasil e Paraguai. A opgédo por um estudo comparado se relaciona a estruturagéo de
inferéncias de causas gerais que o método permite, aptas a explicar formacéo, estabilidade e mudanca em
instituicGes politicas. Além disso, pretende-se fundamentar o estudo em bases filoséfica e epistemoldgica do
materialismo historico dialético. O presente trabalho é uma proposta inicial de pesquisa, 0 qual devera passar
por distintos processos avaliativos, de debates e de revisdes a fim de promover o seu desenvolvimento e
concluséo.

ASALADO FUTURO
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Resumo:_Este trabalho se resume em demonstrar como devemos, nés servidores técnico administrativos,
apoiar o professor no uso de novas tecnologias da informagédo em aula presencial e apresentar os trabalhos ja
realizados nesta sala. Estaremos usando a comunicacdo oral, pretendemos utilizar a propria sala do futuro
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para apresentar os nossos trabalhos. A sala do futuro é composta de 30 computadores, um datashow, um
guadro interativo e programas especificos. No V SINTAE, sera abordado: (1) apresentacdo histérica da cria-
cdo do NEAD e como esté a sua estrutura administrativa atual; (2) a estrutura fisica do ambiente da sala do
futuro; (3) tecnologia instalada na sala; (4) projetos realizados na sala do futuro; (5) como apoiar o professor
com tecnologias; (6) os recursos utilizados na sala do futuro.

ACESSIBILIDADE NA UFRJ: DESAFIOS E PERSPECTIVAS
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Resumo: E louvéavel que nossa universidade se torne mais acessivel aos deficientes, e isso nas trés categorias
gue compdem o corpus universitarium: estudantes, funcionarios e docentes. Claro estd que as iniciativas e
medidas viabilizadoras do acesso dos deficientes a8 UFRJ precisam ocorrer ndo apenas no sentido fisico, mas
também no imaterial da convivéncia humana. Ambas as instancias requerem adaptagdes. Trata-se de incluir o
deficiente, o que significa que a sociedade em geral precisa se adaptar a ele (e.g., adaptaces urbanisticas e
arquitetdnicas no campus, que favorecam a locomocao do cego usuario de bengala); conta-se, obviamente,
com a reciproca, que é a da integracdo: o proprio deficiente esforca-se para adaptar-se a sociedade em geral
(e.g., o aprendizado do uso da bengala por parte do cego). No caso particular da UFRJ, entendo, salvo
melhor juizo, que todo e qualquer projeto de acessibilidade deve ter como pré-requisito a seguranca interna
do campus, que tem deixado muito a desejar. Também € preciso que tais projetos concentrem-se
essencialmente nas coisas a realizar; de que vale a utilizacdo de um vocabulario adocicado para tratar da
deficiéncia (e.g., “portador de deficiéncia”, pessoa com deficiéncia”, PPD etc.) se a realidade do deficiente
continua amarga nos mais diversos aspectos da vida? Longe de beneficiar o deficiente, o vocabulario
politicamente correto anestesia a consciéncia coletiva, dando a impressdo de que, evitando certas palavras
em prol de outras, cada um “ja fez a sua parte”. Na Espanha, por exemplo, o vocabulério politicamente
correto ndo tem vez; em contrapartida, o deficiente é respeitado e as leis em seu favor sdo cumpridas. Em vez
de “discutirmos palavras”, entendo, salvo melhor juizo, que é hora de fazer coisas concretas em prol do
deficiente. Aproveitando o contexto, penso também ser mais do que hora de investirmos no sentido
originario da palavra universidade, descendente do termo latino universalia, por sua vez derivado da
expressao unus versus alia: “um em relagdo aos outros”, ou, se preferirmos, “um por todos e todos por um”.

ACOES DE ACESSIBILIDADE NA UFRJ: APRESENTANDO A PARCERIA AMBULATORIO DE
SURDEZ E DINAAC

FORMATO: POSTER Dia: 03/10 - POSTER

Autoria: Carolina Magalhaes Ferreira - magalhacarol@gmail.com - UFRJ

Co-autoria: Rita Gomes - ritagomes@superest.ufrj.br - UFRJ

Marlene Prado - marlenepereiradoprado@gmail.com - UFRJ

Fabio Cruz - fabiosurdo93@gmail.com - UFRJ

Resumo: Tendo em vista nosso dever institucional de prover ages concretas e construir politicas dirigidas
as pessoas com deficiéncia, promovendo 0s ajustes necessarios para que seus direitos sejam efetivados e a
UFRJ se transforme em um espago livre de barreiras, apresenta-se neste trabalho uma experiéncia efetiva na
gual desenvolvemos mecanismos de acessibilidade, desenvolvendo atividades no periodo compreendido
entre outubro de 2016 e junho de 2017. A acdo envolveu um discente surdo, atuando como bolsista em um
dos espacos sensiveis a acles de acessibilidade e inclusdo de nossa instituicdo, o Ambulatorio de Surdez da
UFRJ. Neste servico, uma pedagoga surda atua realizando atividades ludicas em Lingua Brasileira de Sinais
- LIBRAS - para criancas e adolescentes surdos. O Plano de Trabalho inicial tracado para a participacdo do
bolsista do PROGRAMA DE BOLSAS DE PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -
PBPDI no Projeto: ACOES DE ACESSIBILIDADE NA UFRJ, que preferencialmente deveria frequentar o
Curso de Letras-Libras e ser surdo com fluéncia em LIBRAS, visava dar condicbes de inclusdo e
acessibilidade para as pessoas surdas que frequentam aquele espaco, potencializando as ac¢fes da pedagoga
no Ambulatério de Surdez. O acompanhamento e a supervisao das atividades diretas foram realizadas por
duas servidoras, sendo uma fonoaudidloga e uma pedagoga. Dentre as atividades desenvolvidas destacam-se:
Leitura de legislacdo relativa a pessoas com deficiéncia e Lingua de Sinais; Participacdo em eventos
formativos; Ensino de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS — através de atividades ludicas, para
desenvolvimento da primeira lingua das criancas que frequentam o Ambulatério; Participacdo em reunides
técnicas e atividades especificas do Ambulatoério de Surdez; Observacdo dos espacos; Presenca em palestras.
Acles como as aqui apresentadas tornam possivel que as pessoas surdas estudem, trabalhem e sejam
assistidas na UFRJ com mais eficiéncia e menos barreiras atitudinais.

AMPLIANDO A DEMOCRACIA NAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
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FORMATO: POSTER Dia: 04/10 - POSTER

Autoria: Rodrigo Gongalves Winther - rodrigowinther@usp.br - USP

Resumo: Introducgdo: A tomada de decisdo nas instituicGes publicas nacionais comumente segue a logica
hierarquica-burocrética; o poder de agenda e das deliberagdes esta concentrado nas ‘castas’ superiores da
burocracia. Nas instituicdes de ensino superior a classe docente concentra esse poder. Apesar da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo recomendar a necessidade de decisdes em carater democrético, as estruturas
e instituicGes herdadas do passado autoritario sdo antidemocréticas, isolando parte da comunidade académica
da participacdo da vida universitaria. No caso da Universidade de Sdo Paulo, os técnicos administrativos
possuem representacdo minima em diversas instancias deliberativas. O clima organizacional gerado é
altamente desfavoravel: descontentamento permanente, descrenca na capacidade dos representantes de
influenciar decisdes, distanciamento da vida politica. Tal conjuntura ndo contribui para o enriquecimento
profissional dos trabalhadores da universidade, além de gerar perdas lamentaveis a organizacéo e ao publico.
Fundamentacdo e principais objetivos: Buscando influenciar esse cenario, servidores técnicos da
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da USP propuseram em 2016 & sua direcdo a criacdo de uma
Comissdo Eleitoral Permanente (CEP), imbuida de atuar propositivamente nos processos de escolha de seus
representantes. Os objetivos iniciais com a criacdo da CEP eram: reaproximar os eleitores das urnas;
fomentar o interesse de potenciais candidatos; melhorar a comunicacdo e a transparéncia dos processos
eleitorais; resgatar a confianga do eleitorado e o espirito democratico. Metodologia e resultados: As
metodologias utilizadas foram: alteracdo da dindmica de votagdo visando aumentar o comparecimento do
eleitorado; modernizagdo dos processos utilizando ferramentas eletronicas; criagdo de painéis contendo
informacbes das instancias e dos candidatos; utilizacdo dos canais de comunicagdo existentes (murais,
boletins informativos, etc.) para divulgar os processos e seus resultados; organizacdo de debates entre os
candidatos; sistematizacdo dos processos. Apesar do mandato em andamento, alguns resultados parciais ja
podem ser empiricamente observados: aumento no comparecimento do eleitorado e no nimero de
candidaturas apresentadas; aumento da percepcdo de transparéncia por parte da comunidade interna;
crescimento do interesse dos servidores técnicos sobre 0s assuntos gerais da vida institucional; intensificacéo
do didlogo representantes/representados; simplificacdo das etapas dos processos e diminui¢do do volume
documental. Conclusdo: Ainda que a pretensdo democréatica ndo tenha sido alcancada idealmente, a aposta
em intervir nos processos eleitorais claramente trouxe ganhos de transparéncia e confianga, melhorando o
didlogo, a convivéncia interna e também o clima organizacional.

Palavras-chave: Democracia; Elei¢des; Educacéo.

ANALISE DE METODOLOGIAS EM GERENCIAMENTO DE PROJETOS PARA A
IMPLANTACAO DE UM ESCRITORIO DE PROJETOS EM UMA INSTITUICAO FEDERAL DE
ENSINO SUPERIOR

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 06/10 — Sessdo 1

Autoria: Douglas Machado Cortes - douglascortes@ct.ufrj.br - UFRJ

Resumo: A proposta deste trabalho é apresentar, através das técnicas de gerenciamento de projetos, 0s
beneficios diferenciados para o crescimento das OrganizacGes e Instituicdes Publicas. O denominado
Escritorio de Gerenciamento de Projetos (EGP) ou Project Management Office (PMO), como €é conhecido
mundialmente na area de Gestdo e Gerenciamento de Projetos, deve ser implementado baseado em
metodologia e nas boas préaticas de gerenciamento de projetos existentes, proporcionando a flexibilidade de
adesdo a metodologia mais indicada para cada tipo de projeto. Com a apresentagdo das principais
metodologias utilizadas no ramo da engenharia e design de projetos arquitetbnicos, voltada para a
infraestrutura, serd evidenciada a importancia de realizar a avaliagdo de maturidade do estabelecimento em
analise, para identificar o nivel em que se encontra no momento atual, identificar os pontos fortes e fracos,
trabalhar os gaps identificados como oportunidades de melhorias e aplicar as estratégias pertinentes para
transforméa-los em agdes produtivas. Dessa forma, este trabalho tem como objetivo apresentar algumas das
melhores praticas globais de Gestdo em Projetos, Programas e Portfolios (GPPP) utilizando as em
metodologias e boa pratica globais de gerenciamento de projetos: PRINCE2, FEL, PDRI, PMBOK, IPMA, e
a metodologia 4gil SCRUM de gerenciamento de projetos. Serd realizada e mostrada & comparagdo e
correlagdo entre as areas de conhecimento do PMBOK e a ideia de um Escritério de Gerenciamento de
Projetos. Posteriormente, o resultado da avaliacdo do grau de maturidade, segundo o modelo Prado-MMGP
aplicado no Escritério de Planejamento do Centro de Tecnologia (EPLAN/CT) da UFRJ. Nesse sentido,
serdo apresentados quais foram os critérios estabelecidos de avaliacdo das metodologias a fim de obter uma
diretriz de gerenciamento de projetos em engenharia e infraestrutura no setor em analise. A metodologia
definida para estudo que originou este trabalho é classificada de natureza exploratoria, caracterizada pela
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fase inicial da pesquisa, em que se buscou um levantamento bibliografico e documental para identificar as
principais caracteristicas e as propriedades de cada método de gestdo de projetos. Sabe-se que somente isto
néo serviria como solugdo uma vez que nao existe uma padronizacdo definida dentro da organizacdo. De fato,
este modelo de gestéo ndo faz parte da cultura organizacional das IFES na atualidade. Finalmente, verificado
as metodologias que melhor se aplica, sera proposto um estudo de um modelo para os tipos de projetos
desenvolvidos no EPLAN-CT estabelecendo critérios a fim de obter uma adequacdo do EGP no Centro de
Tecnologia da UFRJ.

Palavras-chave: Gerenciamento de Projetos; Metodologias e boas praticas (PRINCE2, FEL, PDRI,
PMBOK, IPMA, e a metodologia agil SCRUM); Organizacdo Publica; Escritério de Proejtos; Avaliacdo de
Maturidade.

APOIO A INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR NAO FEDERAIS: ANALISE SOBRE O PAPEL
DAS EMENDAS PARLAMENTARES NO AMBITO DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 04/10 — Sessdo 1

Autoria; Cristiane Neves de Oliveira - cnoliveira@uneb.br - UNEB

Resumo: O presente trabalho aborda o tema da assisténcia financeira da Uni&o a instituicdes de ensino
superior ndo federais, por meio de emendas parlamentares. O objetivo principal é identificar a relevancia das
emendas no universo dos convénios celebrados entre a Universidade do Estado da Bahia - UNEB, ldcus
deste estudo, e a Unido, no periodo de 2009 a 2014, e como elas tém se concretizado durante um horizonte
de médio prazo. Este estudo exploratério, bibliogréfico e documental buscou realizar uma andlise critica
sobre o tema. Foram consideradas as potencialidades da assisténcia financeira voluntéaria da Unido para a
manutencgdo e expansdo das atividades indissociaveis de ensino, pesquisa e extensdo e a efetividade dessa
assisténcia por meio de emendas parlamentares, no contexto de contingenciamento atualmente vivido pelas
universidades estaduais no Brasil. Os resultados demonstraram que o maior percentual de convénios
celebrados e de transferéncias voluntérias realizadas, no periodo sob analise, dependeu de selecdo por mérito
do projeto, com indice baixo para aqueles provenientes de emendas parlamentares, evidenciando que essa
modalidade de transferéncia ndo consegue atingir os objetivos a que se propde, apontando para a necessidade
de uma discussdo mais ampla da sociedade sobre o tema.

Palavras-Chave: Transferéncias Voluntarias da Unido; Emendas Parlamentares; Universidades Estaduais.

APRENDIZAGEM COLETIVA MULTICAMPI: @) COMPARTILHAMENTO DE
CONHECIMENTO E A CAPACIDADE INOVATIVA NA PRATICA

FORMATO: POSTER Dia: 03/10 - POSTER

Autoria: Luis Phillipe da Silva Inglat - luis.inglat@cefet-rj.br — CEFET/RJ

Vitor Neves Cabral - vitor.cabral@cefet-rj.br — CEFET/RJ

Resumo: A aprendizagem nas organizac6es pode ser compreendida como um processo que pode ocorrer em
diferentes niveis, perpassando os niveis individual e coletivo, até ser institucionalizada no nivel
organizacional. Porém, ressalta-se que as organizacfes aprendem por meio das pessoas que a constituem.
Assim, o processo de aprendizagem nas organizacGes ocorre em ambientes formais e informais, pelas
interacOes sociais e praticas coletivas do cotidiano. A aprendizagem coletiva, resultado das interac@es sociais,
decorre do movimento multidirecional de compartilhamento do conhecimento, e este conhecimento
organizacional gerado por ela pode ser um meio para 0 surgimento de inovagdes nas organizacGes. Desta
maneira, este estudo objetivou investigar a dindmica de aprendizagem coletiva e a capacidade de inovagdo
nos processos de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educagdo - TAEs em uma instituigdo
federal de ensino multicampi. Com isso, realizou-se a pesquisa de campo com os TAEs das se¢des de
patriménio dos campi do CEFET/RJ. A estratégia metodoldgica adotada foi o estudo de caso Unico, de
abordagem qualitativa, pois objetivou-se compreender a dindmica do fendmeno por meio de situacGes reais.
A coleta dos dados se deu por observacdo participante em dois encontros realizados pelos proprios TAEs,
com o intuito de compartilhar problemas e solucdes relacionados as atividades de suas secGes em seus
respectivos campi, e entrevistas individuais com cinco TAEs, selecionados propositalmente em decorréncia
de suas relevantes contribui¢es nas discusses nos encontros. As entrevistas foram transcritas e analisadas
pelo método de analise de contetdo. Os resultados do estudo apontam para a geracdo de conhecimento pela
interacdo dos TAEs das referidas se¢des nos encontros realizados, e que tal conhecimento contribuiu para a
melhoria dos processos de trabalho dessas seces, bem como com a padronizacdo desses processos nos
diferentes campi. Percebeu-se ainda que as interacfes destes TAES, nos encontros presenciais e nos contatos
via internet, possibilitavam um ambiente informal fomentador para o surgimento de inovagdes nos processos
de trabalho das se¢Bes. Assim, pode-se concluir que, apesar das barreiras geogréficas, em instituicdes
federais de ensino que atuam em formato multicampi, é possivel compartilhar conhecimento por meio das
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interacBes sociais que buscam solucdes praticas para os problemas que surgem no dia-a-dia no trabalho. E
gue, por meio da aprendizagem coletiva dos TAES, € possivel gerar conhecimento que permita inovar nos
processos de trabalho.

Palavras-chave: Aprendizagem coletiva; Aprendizagem Organizacional; Conhecimento; Inovagéo;
Multicampi.

APROXIMACAO DAS CRIANCAS AO CONHECIMENTO DO PATRIMONIO HISTORICO
NACIONAL

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 06/10 — Sesséo 4

Autoria: Dal&nea Cristina FIor - d.c.flor@ufsc.br - UFSC

Resumo: O presente trabalho relata uma experiéncia de educagdo patrimonial realizada no ambito da
Coordenadoria das Fortalezas da Ilha de Santa Catarina, setor da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), que gerencia, mantém e conserva as fortalezas de Santa Cruz de Anhatomirim, Santo Anténio de
Ratones e S&o José da Ponta Grossa. Estas fortalezas sdo tombadas como Patrimdnio Historico Nacional do
século XVIII, desde 1938, e compunham o triangulo defensivo da Baia Norte da Ilha de Santa Catarina
contra as investidas estrangeiras. O projeto de educacdo patrimonial foi direcionado para criancas de cinco a
seis anos de idade, matriculadas em uma creche da rede municipal de Floriandpolis. O projeto teve como
objetivo trabalhar a valorizagdo do Patriménio Historico e Nacional por meio de ag¢fes que possibilitassem
para as criancas aprenderem sobre a historia da Fortaleza de Sdo José da Ponta grossa - localizada na
comunidade onde fica a creche -, a relacdo deste patrimdnio com a histéria da cidade e da comunidade do
entorno, aprendendo modos de resgatar, cuidar e valorizar a histdria e o patrimdnio. O projeto foi elaborado
com a participacgdo da professora do grupo de criangas e realizou a¢des na creche, na fortaleza de Sao José da
Ponta Grossa, na comunidade e no museu de arqueologia e etnologia da UFSC. Ao final do projeto se pode
observar as criancgas e suas familias mais apropriadas da histéria da comunidade, da cidade e da fortaleza,
bem como, mais sensibilizadas pela importancia de valorizar a histéria, seja individual ou coletiva.

Palavras chave: Patrimbnio Histérico Nacional, Fortaleza de Sdo José da Ponta grossa, educacéo, crianca,
historia.

ASSEDIO MORAL NA UFRJ, UM MAL QUE PRECISA SER EXTIRPADO

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 03/10 — Sesséo 1

Autoria: Ana Cristina Sari de Oliviera - csari@bol.com.br - UFRJ

Resumo: O trabalho é uma continuacdo do meu trabalho de conclusdo do curso MBA Gestdo de Pessoas e
RH. O tema do TCC foi Assédio Moral na UFRJ. O MBA foi feito no Instituto Prominas em parceria com a
Universidade Candido Mendes, que emite o certificado. Na apresentacdo, explico € que é assédio moral,
diferenca entre conflito e assédio moral, suas formas, de acordo com alguns autores que li, para realizar o
TCC; suas implicacdes para o assediado, formas de combater; cito a Comissao Provisoria para Assuntos de
Conflitos nas RelacGes de Trabalho e Assédio Moral, que estd com suas atividades suspensas, a necessidade
de voltar com suas atividades, de trabalhar em conjunto com a Ouvidoria e 0 SINTUFRJ.

ASSISTENCIA ESTUDANTIL E DESEMPENHO: UM ESTUDO DE CURSOS TECNICOS
PROFISSIONALIZANTES

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 04/10 — Sessao 5

Autoria: Wania Gomes Colodetti - wania.colodetti@ifes.edu.br - IFES

Co-autoria: Aridelmo José Campanharo Teixeira - aridelmo@fucape.br - FUCAPE

Resumo: Identificar se os programas da Assisténcia Estudantil impactam positivamente no desempenho dos
estudantes dos cursos técnicos profissionalizantes € o objetivo desta pesquisa, que se caracteriza como
exploratoria, descritiva, com abordagem quantitativa. A amostragem utilizada foi ndo probabilistica por
conveniéncia, com a coleta de dados secundarios, que foram tratados no software Stata, por meio do modelo
de regressao linear multipla, estimado por minimos quadrados ordinarios e corrigidos pelo estimador robusto
de White, que corrige problemas de heterocedasticidade e autocorrelagdo, indicando quais sdo as variaveis
significantes. Os resultados apontaram que, diferente do que expde a literatura que trata da Politica de
Assisténcia Estudantil no ambito da Educacdo Superior, na Educacéao Profissional e Tecnolégica ndo existem
evidéncias estatisticas que demonstrem que a politica de Assisténcia Estudantil impacta no desempenho dos
estudantes pertencentes a esta categoria educacional. Além disso, dentre as varidveis explicativas apontadas
na literatura como fatores que afetam positivamente o desempenho, a saber: renda e escolaridade da mée,
apenas a primeira foi estatisticamente significativa e seu coeficiente positivo, o que indica que, em média,
estudantes que possuem familias com maior renda per capita tem maior desempenho comparado aos demais,
0 que valida o que foi exposto na revisdo da literatura que trata deste ponto. O fato da pesquisa nédo
apresentar aspectos subjetivos como afinidade com os professores, identificacdo com o curso escolhido,
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dentre outras variaveis que podem afetar o desempenho do discente, e de nédo ter sido possivel avaliar o
recebimento dos auxilios da Assisténcia Estudantil no tempo, podem ser citados como limitacdes deste
estudo.
Palavras-chave: Politica de assisténcia estudantil; educagdo profissional e tecnoldgica e desempenho
escolar.

AVALIACAO DA PERCEPCAO DOS INSTRUMENTOS E INDICADORES DE CONTROLE DAS
ATIVIDADES DOS SERVIDORES DE UMA IFES

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 06/10 — Sesséo 3

Autoria: Adriana Oliveira Andrade - andrade.ufrrj@gmail.com - UFRRJ
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Lucimere Antunes dos Santos - lucimereantunes@hotmail.com - UFRRJ

Leticia Aradjo Texeira - leticiasce@hotmail.com - UFRRJ

Resumo: A atividade de controle relacionada aos servidores publicos federais brasileiros é entendida,
majoritariamente, sob a dtica da legalidade. Conforme a lei 8.112/90, sob o regime disciplinar sdo
especificadas as diretrizes dos deveres, das proibigdes e das responsabilidades que, sob certo sentido,
delimitam o exercicio das atividades dos servidores publicos. Entretanto, o exercicio das atividades
profissionais desses individuos também esta sujeito a outros controles, formais ou informais, tais como a
avaliacdo de desempenho, as metas organizacionais e, de forma mais ampla, sob aspectos relacionados a
accountability (SCHEDLER, 2004). Desta forma, a discussdo sobre controle apresenta-se central nas agdes
sobre gestdo de pessoas, pois aponta para a necessidade de acdes efetivas de controle no ambito das
organizacBes publicas. A despeito dessa importancia, sdo escassos 0s instrumentos de mensuracdo da
atividade de controle, exceto em relagdo aos trabalhos sobre avaliagdo de desempenho (LOTTA, 2002). A
presente proposta tem por escopo o desenvolvimento e apresentacdo de uma medida relacionada com o
controle das atividades dos servidores técnicos-administrativos de uma Instituicdo de Ensino Superior. A
medida foi intitulada de Indice de Controle. Esse indicador foi elaborado a partir das informacdes
consolidadas no Mapeamento da For¢a de trabalho da organizacdo pesquisa. Constatou-se que ainda é
preciso avancar com o desenvolvimento e aperfeicoamento das agdes de controle no &mbito das organiza¢des
publicas.

AVALIACAO QUADRIENAL DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU: UMA ANALISE DOS
DADOS DO DESEMPENHO DOS CURSOS NA UNEB

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 06/10 — Sessdo 3

Autoria: Kellen Lima Gomes - klsilva@uneb.br - UNEB

Resumo: A Universidade do Estado da Bahia - UNEB foi fundada em 1983 e atualmente é a maior
Instituicdo de Ensino Superior do Estado, presente em vinte e quatro municipios, com seus vinte e nove
Departamentos. J& a sua histéria com a po6s-graduacdo stricto sensu é recente. O seu primeiro programa
autorizado pela Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES foi implantado no
ano de 2001, o curso de mestrado em Educacdo e Contemporaneidade - PPGEDUC, vinculado ao
Departamento de Educagdo - DEDC, Campus I, localizado na cidade de Salvador. O seu primeiro curso em
nivel de doutorado foi autorizado em 2008, constituindo o Programa em Educagdo e Contemporaneidade. A
po6s-graduacdo emerge, entre outros importantes motivos (pesquisa, desenvolvimento, inovagdo) da razdo da
Universidade “permanecer” (universidade). Ao analisarmos a Portaria MEC N° 1.264/2008, que aprova o
novo instrumento de avaliacdo externa de Instituicdes de Ensino Superior — IES, as quais integram o Sistema
Nacional de Educacdo Superior - SINAES, percebemos que no art. 2° fica estabelecido que o Instrumento de
Avaliacdo Institucional deve prever, quanto as universidades, pontuacdo especifica pela existéncia de
programas de pos- graduacdo stricto sensu, considerando satisfatorio o funcionamento de pelo menos um
programa de doutorado e trés programas de mestrado, todos reconhecidos e com avaliagcdo positiva pelas
instancias competentes. O presente estudo apresenta a sistematizacdo do relatério do quadriénio 2013-2016
da Pos-Graduacdo stricto sensu da UNEB, elaborado a partir de analise documental e das informagdes
reportadas pelos cursos & CAPES, a partir das informag6es consolidadas na Plataforma Sucupira. O objetivo
foi a constituicdo e a sistematizacdo da memdria da Pds-Graduacdo stricto sensuda UNEB, a fim de
subsidiar o planejamento da gestdo dos cursos para o proximo quadriénio, potencializando o processo
decisério, agbes inovadoras, programas internos e externos de fomento e o delineamento de politicas
institucionais para o seu desenvolvimento. A partir da analise dos dados presentes no relatério, é possivel
compreender a necessidade do desenvolvimento de mecanismos para atendimento a demandas fundamentais
como memoria, gestdo académica, financiamento, infraestrutura, producéo cientifica, avaliacdo institucional,
para além da rotina, levando em consideracdo as mudangas permanentes ocasionadas no processo de
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gerenciamento dos cursos e a aplicacdo pratica dos resultados obtidos nas avaliacbes da CAPES, que
inspirem, sobretudo, um processo continuo de melhoria. E possivel acessar o relatorio completo
em www.ppg.uneb.br.

Palavras-chave: Universidade do Estado da Bahia; Pds-Graduacdo stricto sensu; Relatério Quadrienal;
Avaliacdo; CAPES.

BAMBOLE DE ACOES: CONCEPCOES E PRATICAS NO TRABALHO

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 04/10 — Sesséo 4

Autoria: Marcela Castro - marcelamoraesdecastro@gmail.com - UFRJ

Co-autoria: Sheila Lima - sheilalimaufrj@yahoo.com.br - UFRJ

Resumo: O texto traduz a experiéncia das Técnicas em Assuntos Educacionais na Faculdade de Educag&o no
programa de pds-graduacdo lato sensu, Curso de Especializacdo Saberes e Préticas na Educacdo Bésica
(CESPEB), da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). O relato trata de
uma reflexdo sobre o fazer cotidiano das a¢Ges que se desdobram num movimento ciclico, interno a
secretaria e também interligado aos demais setores da UFRJ. Neste sentido, interessa-nos, num primeiro
momento ressaltar a necessidade de entendermos a légica operacional dos sistemas de infraestrutura que
operam na lato sensu, bem como reafirmar a necessidade de capacitacdo dos servidores em servico.

BOAS PRATICAS DO ESCRITORIO DE PLANEJAMENTO DO CENTRO DE TECNOLOGIA
FORMATO: POSTER Dia: 04/10 - POSTER

Autoria: Douglas Machado Cortes - douglascortes@ct.ufrj.br - UFRJ

Resumo: O presente trabalho pretende mostras as principais boas préaticas utilizadas nos Gltimos dois anos e
tem tornado o Escritério de Planejamento do Centro de Tecnologia (EPLAN/CT), referéncia em
desenvolvimento de projetos de infraestrutura no ambito da UFRJ. O EPLAN/CT, apds sofrer uma
reestruturacdo organizacional, teve como o principal objetivo e desafio garantir o crescimento planejado e
ordenado do centro, tanto em avaliar a viabilidade técnica de projetos desenvolvidos internamente para a
melhoria da infraestrutura, tanto como fiscalizar a execugdo das novas obras, construcfes, reformas e
modificagdes de layout. O Escritorio também busca completar a atualizacdo completa de tudo que foi
construido, assim como a permanéncia dos projetos de infraestruturas e engenharia do Centro Académico,
envolvendo-se e priorizando as a¢Bes que vise a sustentabilidade do ambiente e conservacdo do prédio. A
metodologia aplicada foi pesquisa exploratdria sobre os temas relacionados da Engenharia, Infraestrutura e
Manutengdo. Justifica-se pela necessidade de adequacéo e padronizacéo dos projetos que séo desenvolvidos
e gerenciados no EPLAN/CT. Os projetos poderiam ter alcangado sucessos no seu cronograma e Custos.
Varios fatores adversos do ambiente interno e externo foram identificados como obstaculos para o sucesso da
gestdo. Desse modo, pode ser observado que muitos dos projetos, realizados na UFRJ, sdo executados na
maioria das vezes na "boa vontade" ou “melhor esfor¢o” individual. Estudos mostraram que adotando uma
metodologia gerenciamento de projetos, a organizagdo aumenta em 76% as chances de sucesso na realizagdo
do empreendimento. Por outro lado A falta de padrdo, as urgéncias que surgem e 0 pouco tempo para gerar
um plano de gerenciamento do projeto baseado em indicadores apropriados tem gerado um grande numero
de retrabalho. Além disto, a auséncia de uma metodologia de GP tem levado a um grande nimero de falhas,
atrasos no cronograma e 0 ndo cumprimento das obras, reformas, construcdes e manutencdes de edificios de
ensino e laborat6rios de pesquisa. Por consequéncia, muitos projetos estdo paralisados, sem previsdo de
conclusdo e sem orcamento para serem finalizados. Logo, a atual ineficiéncia na gestdo de projetos abre
oportunidade para a implementacdo de um modelo de Escritério de Gerenciamento de Projetos (EGP) na
UFRJ. Nesse sentido, pretende-se tornar o EPLAN/CT referéncia em Gestdo de Projetos, através das boas
préticas adotadas e utilizada e disseminadas nas unidades do Centro de Tecnologia da UFRJ.
Palavras-chave: Ciclo de vida de um projeto; Gerenciamento de Projetos; Organizacdo Publica; Escritério
de Projetos.

BOAS PRATICAS DO PROJETO DE ORGANIZACAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS NA
BIBLIOTECADO CT

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 03/10 — Sessdo 5

Autoria: Andréa Regina Antunes Franca de Melo - andrea@ct.ufrj.br - UFRJ

Resumo: Apresenta o “Projeto de Organizacdo de Documentos Eletronicos” desenvolvido pela Biblioteca do
Centro de Tecnologia da UFRJ, no qual se buscou, entre outras coisas, orientar os funcionarios a utilizar o
servidor institucional, garantindo, além da seguranca, maior acessibilidade e confidencialidade da
informacdo. O objetivo deste trabalho, portanto, é apresentar uma prética que, embora incipiente, ja mostra
resultados bastante consistentes, podendo ser replicado para diversos setores da universidade. O trabalho
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partiu da identificacdo da forma com que cada funcionario armazenava seus documentos de trabalho que ja
nasceram no formato digital. Desta etapa se verificou, entre outras coisas, que cada pessoa tinha uma forma
prépria de organizar seus documentos. Para consecucdo deste trabalho se procedeu a sistematizacdo e
organizacao das informagdes geradas a partir da prépria atividade que teve como piloto o setor da Secretaria
da biblioteca, em func¢do do seu grande volume de documentos. Concluiu-se que o projeto proporcionara
melhor controle dos documentos produzidos e recebidos, mais agilidade na localizacdo das informacdes,
além de minimizar o risco de arquivamento de documentos em duplicidades ou ndo relevantes as atividades
de cada setor. Além da importancia de conscientizar todos os funcionérios para uma nova cultura
organizacional para o bom uso do servidor institucional proporcionando assim uma padronizagdo que dé
subsidios a rapida recuperacdo da informacéo, contribuindo positiva e efetivamente no bom desenvolvimento
das atividades do trabalho.

Palavras-chave: Organizagcdo de documentos eletronicos; Taxonomia; Padronizacdo de nomenclatura;
Melhoria de processos; Boas praticas.

BRAILLE FACIL: EDITOR DE TEXTOS PARA TRANSCRICAO BRAILLE

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 05/10 — Sessédo 2

Autoria: Julio Tadeu Silveira - julio@nce.ufrj.br - UFRJ

Co-autoria: Angelica Fonseca Dias - angelica@nce.ufrj.br - UFRJ

José Antdnio Borges - antonio2@nce.ufrj.br - UFRJ

Marcos Fialho Carvalho - fialho@nce.ufrj.br - UFRJ

Resumo: O sistema Braille € um codigo universal tatil para leitura e escrita, usado por pessoas cegas,
desenvolvido por Louis Braille, na Franca, no inicio do século XIX. Este sistema é utilizado em diversos
idiomas, em textos comuns, e com algumas variagoes, na simbologia matematica e cientifica, na musica e na
informatica. Para tornar simples a transcricdo computadorizada de Braille, e em particular, atendendo aos
requisitos do Governo Brasileiro para o Plano Nacional do Livro Didatico em Braille, em 2005 foi criado no
NCE/UFRJ (hoje Instituto Tércio Pacitti), em parceria com a ONG Acessibilidade Brasil, o software Braille
Facil, um editor de textos com facilidades especificas, que permite a digitacdo de textos (ou transcricdo com
recorte e colagem) e sua impressdo quase automatica numa impressora Braille. No Braille Facil, podem ser
agregados aos textos digitados alguns codigos de formatacéo especificos, que permitem ajustes finos com o
objetivo de obter uma impressao legivel, formatada e muito bem organizada. A interface do programa é
muito simples e pouco difere de um editor de textos comum, com a vantagem de que o texto digitado pode
ser formatado e visualizado antes da impressdo em Braille, com enorme economia de tempo e de gasto de
papel. O Braille Facil é o sistema de transcricdo oficial para o sistema Braille usado por instituicbes de
renome, como o Instituto Benjamin Constant, no Brasil, e a Biblioteca Nacional de Portugal. A escolha do
Braille Facil como a melhor opcédo de impressdo de Braille, esta diretamente ligada ao fato de que seu uso
proporciona enorme velocidade e qualidade de geracao de textos. Os recentes desenvolvimentos do sistema,
realizados nos Gltimos meses por nossa equipe, tém proporcionado facilidades tais como a Impressao de
Graficos Tateis, que podem ser embutidos no texto. Desta forma é possivel a transcrigdo de livros didaticos
contemporaneos, em que as figuras sdo partes essenciais, e que atendem aos conteldos programaticos das
escolas regulares. E possivel, entdo, gerar livros com grande qualidade técnica, atendendo aos requisitos
mais elevados de transcricdo de materiais textuais para cegos. Concluimos, portanto, ser relevante a
divulgacéo de informagdes sobre o desenvolvimento deste sistema, hoje utilizado por centenas de escolas em
guase todos os paises da CPLP (Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa), como forma de garantir o
aumento de oportunidades no acesso, formagéo e inclusdo social para os alunos com deficiéncia visual.
Palavras-chave: Tecnologia Assistiva, Deficiéncia Visual, Braille.

COMCULTURA: CONSTRUCAO E DESENVOLVIMENTO DE ACOES CULTURAIS
COMUNITARIAS PELO CENTRO CULTURAL DAUFTM

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 03/10 — Sessdo 3

Autoria: Alexandre Rincon - alexandre.rincon@uftm.edu.br - UFTM

Co-autoria: Fernanda Sabino - fcsabino@hotmail.com - UFTM

Silvia Oliveira - silvia.coelho.uftm@gmail.com - UFTM

Resumo: Este trabalho estd sendo submetido ao eixo “Gestdo Publica e Universidade”, no tema
“Cultura/Produgdo Artistica e Cultural”, e pretende expor uma proposta de mudanga no ambito do
departamento universitario em questdo, bem como expor as experiéncias envolvidas nessa pratica. O Centro
Cultural da UFTM encontra-se em um momento de revisao e reestruturagdo de seus processos e a¢oes. Desde
o inicio de 2017, os projetos até entdo desenvolvidos por este departamento tém sido revistos e a expectativa
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é de que sejam reformulados, paralelamente a criacdo de outras novas a¢des. I1sso vem sendo feito por meio
da escuta da comunidade académica e da construcdo e aprovacdo de uma politica cultural para o Centro
Cultural. Atualmente, os profissionais envolvidos nesse programa estdo trabalhando para que essas
atividades tenham ainda mais interface com as comunidades académica e do municipio de Uberaba,
reverberem os anseios culturais desses publicos, criem novas formas de didlogo, contribuindo, assim, para a
ampliacdo de horizontes e para formacdo e transformacdo social dos individuos envolvidos. Assim, nesse
trabalho discutiremos as agdes previstas no programa extensionista construido a partir dessa nova proposta
de trabalho do Centro Cultural, que envolve docentes, servidores técnicos e discentes: projeto de
mapeamento cultural e estruturagdo de atividades; projeto Capociéncia; projeto Fala Mestre; projeto Musica
e Universidade e projeto Pontos de Leitura anima. A expectativa ¢ de que eles sejam conduzidos e
desenvolvidos sempre sem perder de vista os aspectos fundamentais para a formacéo dos individuos; para o
cumprimento da funcéo social da universidade de estabelecer pontes com as comunidades; e para a abertura
de espacos e oportunidades de fruicdo artistica e expressdo da sensibilidade do publico participante.

COMISSAO DE ESPORTE UNIVERSITARIO: DEFINICAO DE POLITICAS PARA O ESPORTE
NA UFRJ

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 04/10 — Sesséo 1

Autoria: Luiz Felipe Cavalcanti - luizfelipe.eefd@gmail.com - UFRJ

Resumo: O presente trabalho visa divulgar as a¢des da Comisséo de Esporte, estabelecida no inicio de 2017,
com o intuito de estabelecer politicas de esporte para a UFRJ. Tal acdo é fruto de trabalhos conjuntos
desenvolvidos pela Coordenacdo de Esporte da EEFD, com a Divisdo de Esporte e Cultura (DECULT), da
SuperEst. Desde 2013 estes setores desenvolvem acBes em conjunto, mas a partir das mudancas na
administracdo central (2015) e na EEFD (2016), os lagos entre os setores foram estreitados e maiores trocas
se tornaram possiveis. A Comissdo, composta por cinco técnicos (trés da Coordenacdo de Esporte e dois da
DECULT), dois docentes e dois estudantes, vem se reunindo quinzenalmente para definir diretrizes de
trabalho e um esbogo de politica para o esporte desenvolvido na UFRJ, a saber, Esporte Representativo e
Esporte Participativo. Esporte Representativo entende-se como o de competi¢do, onde a Universidade leva
seus académicos-atletas para enfrentar outras universidades, em campeonatos das entidades oficiais do
esporte universitario, FEURJ (Federacdo de Esportes Universitarios do Rio de Janeiro) e CBDU
(Confederagdo Brasileira do Desporto Universitario). No caso do Esporte Participativo, entende-se que séo
atividades esportivas com fins ndo competitivos, onde se inserem estudantes que pretendem realizar uma
pratica esportiva apenas para uma vida ativa, para fins recreativos e/ou sociais. A partir destes encontros,
desenhar-se-d0 encaminhamentos para o estabelecimento de efetivas politicas de esporte para a UFRJ e
pretende-se abrir o didlogo para a participagdo do corpo social da UFRJ para definir que esporte se quer para
esta instituig&o.

COMUNICACAO INTERNA NAS RELACOES INTERSETORIAIS

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 03/10 — Sess&o 1

Autoria: Tatiana de Souza Porto Aguiar - tsporto@uneb.br - UNEB

Resumo: Esse trabalho nasceu em decorréncia de observacdes feitas no dia-a-dia das atividades laborais
desenvolvidas no &mbito da UNEB, tanto no Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnologias —
Campus XX, bem como na Administragdo Central. Uma comunicacéo interna e eficiente é indispensavel
em qualquer organizacdo. Quando esse canal ndo funciona ou funciona de forma precéria, provoca
distorcBes em todo o processo, podendo causar perdas e mal-estar entre os funcionarios. Atualmente, a
comunicacdo é conhecida como um dos fatores mais importantes dentro de uma organizagao, isso porque
qualquer agdo comeca com a troca de informagdes, estando isso diretamente ligado a cultura organizacional.
A Comunicacdo Organizacional € composta por: Comunicagdo Institucional, Comunicagdo Interna, e
Comunicacdo Mercadoldgica (Marketing), que, segundo Kunsch (1997, p. 116), é preciso incorporar a ideia
de uma comunicacdo globalizante, que nos ajude a compreender o processo organizacional e acompanhar o
ritmo acelerado das mudancas, pois uma comunicacao parcial e fragmentada nunca conseguira os objetivos
institucionais. Segundo Rego (1986, p. 119), faz-se necessario combater o desconhecimento a respeito da
empresa e promover a integracio entre os publicos ligados a ela. E preciso que se leve em consideracéo a
cultura, os valores, missdo e objetivos da Instituicdo, mas 0 mais importante é que a informacéo consiga
contribuir para melhorias e para o alcance dos objetivos. Para que isso ocorra, faz-se necessario conhecer a
Instituicdo como um “todo”. Com isso, nota-se que tal canal, dentro da Universidade, funciona com ruidos,
0 que causa varias implicacfes, dentre elas a ineficiéncia em alguns servigos prestados. Diante do exposto,
0 objetivo deste trabalho é realizar capacitagdes nos Campi da UNEB, dentro do Plano anual de
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Capacitacdo — PAC, desenvolvido pela Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PGDP,
apresentando aos servidores Técnicos e Analistas a importancia da comunicagdo e 0 seu processo inerente
as organizagOes, bem como suas implicagdes no contexto organizacional.

Palavras-chave: Comunicacéo; Eficiéncia; Organizacao.

CONSERVANDO ACERVOS DOCUMENTAIS: A EXPERIENCIA DA OFICINA DE PEQUENOS
REPAROS DA BIBLIOTECA DO INSTITUTO BIOMEDICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 06/10 — Sessédo 4

Autoria: Daniel Ribeiro dos Santos - danielrdossantos@yahoo.com.br — UFF

Co-autoria: Alanda do Valle Vitorino - alandavitorino@yahoo.com.br — UFF

Vanja Nadja Ribeiro Bastos - vanjanadja@yahoo.com.br - UFF

Resumo: A degradacdo, deterioracdo e depredacdo de documentos é um desafio para a conservacao e
preservacdo de acervos. Em instituicGes da esfera publica podem se tornar um problema de grande dimenséo,
fragilizando e afetando o acesso a acervos e documentos. Em abril de 1988 foi criado o Laboratério de
Conservacdo e Restauracdo de Documentos (LACORD), subordinado ao Nucleo de Documentagdo, atual
Superintendéncia de Documentacdo (SDC) da Universidade Federal Fluminense (UFF), 6rgdo responsavel
pela coordenacdo técnica e administrativa do Sistema de Bibliotecas e Arquivos da universidade. Visando a
preservacdo dos acervos, foram criadas as Oficinas de Pequenos Reparos na quase totalidade das bibliotecas
da UFF, com profissionais lotados respectivamente em cada unidade, apOs capacitagdo especializada
conferida pelo LACORD. Na Biblioteca do Instituto Biomédico (BIB) foi implementada uma destas oficinas
em 1997, sendo ela encarregada por realizar agdes de conservacdo para agilizar a reintegracdo de obras ao
acervo, possibilitando o acesso amplo e rapido aos documentos. Em agéo conjunta com a oficina, a biblioteca
também realiza a educacdo dos usuérios quanto as condutas que contribuem para a melhor conservagao dos
documentos e patriménio da universidade. Durante a implantacao, a equipe do LACORD estabeleceu através
de visitas técnicas, a localizagdo, o mobiliario e os equipamentos de protecdo mais adequados. Neste
processo um funcionario foi treinado em técnicas basicas de conservagdo e encadernagdo, com o objetivo de
manter a integridade fisica da documentacdo custodiada pela unidade. Antes da realizacdo de qualquer
procedimento é realizado um diagnostico do estado geral da obra para identificagdo dos métodos e materiais
a serem utilizados. Entre os principais procedimentos realizados estdo: higienizacéo, conferéncia de paginas,
insercdo de folha de guarda, enxerto no papel danificado, costura de lombada, desmontagem e remontagem
de obras e encadernacdo. Livros raros, Gnicos e valiosos ndo sdo tratados pela Oficina de Pequenos Reparos,
que realiza unicamente procedimentos de conversacdo que ndo envolvam processos ou rea¢des quimicas. Os
objetivos principais das agdes e procedimentos executados pela oficina sdo conservar 0 acervo e promover o
acesso a informagéo.

Palavras-chave: Conservacdo; Oficina de Pequenos Reparos; Bibliotecas Universitarias.

DESMISTIFICANDO A BUROCRACIA NA POS GRADUACAO

FORMATO: POSTER Dia: 04/10 - POSTER

Autoria: Julia Santana Cunha - jsbcunha@uneb.br - UNEB

Resumo: Este trabalho propde uma reflexdo sobre o0 modelo de gestdo da Universidade do Estado da Bahia
(UNEB), universidade multicampi, cujo objetivo principal é analisar a burocracia e a institucionalizagdo na
gestdo universitaria. A principio, discute-se a trajetéria da universidade, enfatizando o mapeamento de
processos sob a Otica da Geréncia de P6s-Graduacdo e as mudancas ocorridas no ultimo ano, onde se
adequaram novos parametros a antigos principios que permeavam a tramitacdo dos processos na
universidade, analisa-se a influéncia do modelo burocratico neste contexto. Delineia-se a légica gerencial na
gestdo do ensino superior, admitindo se tratar de um novo paradigma a administracdo. A discusséo acerca da
funcionalidade da tramitacdo processual arraigada em resolucdes antiquadas evidenciaram que a UNEB é
gerida a partir de estruturas burocraticas, ocasionando um cenério de conflitos na tomada de decisdo e de
pouca eficiéncia. Com os resultados obtidos com os ajustes de mapeamento de processos na G-POS e a
utilizacdo dos recursos tecnoldgicos como facilitadores das atividades administrativas entre 0s
departamentos, observou-se que, uma vez que se identifica a origem dos entraves dentro da organizacéo e
busca-se uma solucdo ampla, que de maneira macro atenda as necessidades da maioria, evitando a utilizacdo
de procedimentos isolados que ndo consideram o processo como um todo, favorece o trabalho de forma mais
integrada e proporciona o alcance dos resultados com menores custos. A institucionalizacdo das atividades,
de forma a atender e padronizar processos comuns e importantes a universidades, através de novas
resolucdes vem dando resultados concretos de eficiéncia, minimizando o retrabalho e implementando a éxito
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o controle da Pro Reitoria de P6s-Graduacao na gestao de seus processos.

DISCENTES COM FILHOS(AS): QUAL E A POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
DESENVOLVIDA NAS IFES?

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 04/10 — Sessdo 5

Autoria: Renata de Almeida Bateira - renatabateira@gmail.com

Co-autoria: Camila Garcia Baz - camila_rj@yahoo.com.br

Resumo: O presente estudo tem como objetivo a apresentacdo das a¢des da assisténcia estudantil voltadas
para as(os) discentes com filhos(as) desenvolvidas no ambito das universidades federais brasileiras. Para
tanto, no primeiro semestre de 2016, foi realizado um levantamento nos sites das universidades federais
brasileiras através de consulta aos editais, relatorios de gestdo, material de divulgagdo, entre outros. Em
alguns casos, foram feitas ligacBes telefénicas e trocas de e-mails para confirmacgdo e/ou coleta de dados
adicionais. E importante ressaltar que foram consideradas somente as acdes vinculadas aos setores da
Assisténcia Estudantil. Com isso, € possivel que a IFES disponha de ac¢des, por exemplo, administradas por
outros 6rgdos da Universidade e estas ndo constem em nosso trabalho por ndo serem programas especificos
da Assisténcia Estudantil. Em seguida ao panorama nas IFES, destacamos o cenario interno da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) no que tange a assisténcia estudantil para as(os) estudantes com filhos(as).
Outro importante aspecto desse estudo é a problematiza¢do da abordagem limitada conferida ao tema pelo
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES — Decreto n° 7.234 de 2010) e os seus desdobramentos
no desenho da politica de assisténcia. Por fim, consideramos os desafios evidenciados pelos resultados
parciais desse estudo a concretizagdo de uma educacdo superior publica, gratuita e democrética.
Palavras-chave: Assisténcia estudantil; Discentes com filhas(os); IFES; UFRJ; PNAES.

DUAS ESPECIALIZACOES PARA OS TRABALHADORES DA UFRJ — HISTORIA, MEMORIAE
A CONSOLIDACAO DA RESISTENCIA

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 03/10 — Sesséo 4

Autoria: Valquiria Felix Gongalves - valquiriafelix.ufrj@gmail.com - UFRJ

Resumo: No ano de 2013 apds a organizagdo, empenho e dedica¢do de uma equipe de trabalhadores da
UFRJ — compreendendo técnicos administrativos e docentes — tivemos a primeira turma de Pos-
Graduacdo Lato Sensu intitulada Gestdo da Universidade Publica Federal. Esta foi idealizada para técnicos
administrativos e contou com servidores publicos da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e
da Universidade Federal do Estado Rio de Janeiro (UNI-Rio). No ano de 2016 parte da mesma equipe se
estrutura e agrega outros profissionais da UFRJ e cria a segunda turma de Pds-Graduacdo Lato
Sensu intitulada Politicas Publicas e Instituicbes Federais de Ensino Superior. O que poderia ser um lugar
comum — trabalhadores com acesso a conhecimentos produzidos pela institui¢do na qual atuam — é repleto de
historias de conquistas, fracassos, superagao, avangos, retrocessos e acima de tudo muita determinagédo.
Compreender a consolidagdo deste espaco de formac&o para os trabalhadores e seus diversos protagonismos
é buscar refletir e criar novos caminhos de aprendizagem de forma coletiva e contextualizada. Uma formagéo
gue contribua para superar os diversos desafios do cotidiano do servidor publico brasileiro em tempos de
crise e trate a memdria e a historia pautada em uma educacdo critica e reflexiva que deve se consolidar
como um espaco de aprendizagem e resisténcia politica.

EDITORAS UNIVERSITARIAS: A IMPORTANCIA DO SEU TRABALHO

FORMATO: POSTER Dia: 03/10 - POSTER

Autoria: Marisa Pereira Gées de Araujo - marisaaraujo07@gmail.com - UFRJ

Resumo: Antes do surgimento das primeiras editoras universitarias, trés décadas antes, as universidades
brasileiras faziam publica¢fes de periédicos. A maioria destes periddicos ndo era divulgado, muito menos
comercializado muito embora esses textos passassem por uma comissdo editorial ou consultoria. As
primeiras editoras universitarias surgiram em 1961 e 1962. Foram criadas a para atender a crescente
demanda de alunos do ensino superior e para suprir uma caréncia de publicacGes que atendessem esse nicho.
Seguem desempenhando a fungdo de publicar obras de relevante valor cientifico voltados para a comunidade
académica. Salim Miguel, define as editoras universitarias como projetos culturais e ndo comerciais,
cabendo-lhes preservar a memoria do que € produzido nas universidades e na comunidade em geral, além de
projetar novos valores. Afirma que, sendo um projeto cultural, é também projeto politicol. Embora as
editoras universitarias se firme como "necessarias” levantam-se argumentos e dirigem-se ataques a sua
atuacdo. Tais preconceitos sdo oriundos de editoras privadas ou da propria comunidade universitaria, tais
como: que deve produzir somente livros baratos; publicar somente livros para professores ou de professores;
publicar somente livros para alunos; ndo deve visar lucro ou ainda que as editoras provadas suprem todas as
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necessidades da sociedade. Muito se tem discutido sobre o papel das editoras universitérias e a sua
diferenciacdo em relacdo as editoras privadas. Um dos objetivos principais de uma editora universitaria é
"n&o priorizar o que vende, mas o que é bom"2. E possivel perceber que, mesmo considerando os diferentes
espacos de atuagdo, os diversos enfoques e finalidades de uma é de outra, h& convicgao entre os diretores de
editoras universitérias de que é possivel uma agdo conjunta ou integrada entre os dois modelos de editoras. A
expressao "editora universitaria" refere-se também as editoras ou nlcleos editoriais em instituicdes de ensino
superior que, embora ndo sendo universidades, ja se sentiram mobilizadas em divulgar a sua producédo
cientifica. E o caso da Escola Federal de Engenharia de Itajuba (EFEI) é o da Escola de Administracio
Fazendaria (Esaf), que ja produziram muitos titulos de interesse para os cursos de engenharia e
administracdo. 1 Anais do Seminario Nacional de Editoras Universitarias, Campinas: Editora da Unicamp,
1986, p. 97. 2 F. Bom. Campos, Editoras Universitarias: editar ou perecer, Op. Cit. 0. 110.

ESCRITORIO DE PLANEJAMENTO DO CENTRO DE TECNOLOGIA (EPLAN/CT) EM
NUMEROS

FORMATO: POSTER Dia: 04/10 - POSTER

Autoria: Douglas Machado Cortes - douglascortes@ct.ufrj.br - UFRJ

Resumo: O presente trabalho pretende apresentar as principais evolucfes e progresso originado das boas
praticas utilizadas nos Ultimos dois anos e seis meses que tem tornado o Escritorio de Planejamento do
Centro de Tecnologia (EPLAN/CT), como referéncia no &mbito da UFRJ em desenvolvimento de projetos de
infraestrutura. O EPLAN/CT, apds sofrer uma reestruturacdo organizacional, teve como o principal objetivo
e desafio garantir o crescimento planejado e ordenado do centro, tanto em avaliar a viabilidade técnica de
projetos desenvolvidos internamente para a melhoria da infraestrutura, tanto como fiscalizar a execucdo das
novas obras, construgdes, reformas e modificagfes de layout. O Escritorio também busca completar a
atualizagdo completa de tudo que foi construido, assim como a permanéncia dos projetos de infraestruturas e
engenharia do Centro Académico, envolvendo-se e priorizando as agdes que vise & sustentabilidade do
ambiente e conservacdo do prédio. Uma grande oportunidade, na falta de servidores Técnicos
Administrativo, foi a utilizacdo de alunos de Engenharia e Arquitetura da UFRJ, alunos técnicos das
Instituicdes Estaduais e Federais na composicdo das equipes auxiliares para dar o suporte técnico aos
servidores e no desenvolvimento. A metodologia da pesquisa aplicada foi baseada na exploragdo dos dados e
informacdo do setor. O Objetivo é realizar a apresentacdo do EPLAN/CT baseado em seus indicadores sobre
0 desenvolvimento de projetos de Engenharia, Infraestrutura e Manutencdo. Realizar uma apresentacdo
coerente dos projetos desenvolvidos, interna e externamente. Nesse sentido, pretende-se mostrar o que foi
possivel ser realizado com a mdo de obra “prata da casa”, isto ¢, alunos de graduagdo da propria
universidade, que estdo em busca de mostrar na pratica o que tem sido aprendido na UFRJ. O EPLAN/CT ¢é
referéncia em oportunidades de estagio pratico para os alunos.

Palavras chaves: Gerenciamento de Pessoas; Gerenciamento de Projetos; Organizacdo Publica; Escritorio
de Projetos.

EVASAO NOS CURSOS DE ENGENHARIA DA ESCOLA POLITECNICA DA UFRJ

FORMATO: POSTER Dia: 03/10 - POSTER

Autoria: Mariana Fernandes de Mello Sodré - maridf@poli.ufrj.br - UFRJ

Resumo: O presente trabalho analisa estatisticamente os dados de evasdo e a possivel correlagdo com o
indice de reprovagdo na Disciplina Célculo Diferencial e Integral 1 nos Cursos de Engenharia Mecanica,
Engenharia de Producdo e Engenharia MetalUrgica. A partir da listagem de formandos comparados ao ano de
ingresso destes, foram elaborados tabelas e graficos que proporcionaram uma melhor visualizagdo do
fendmeno da evasdo nos referidos curso, bem como o percentual de ndo aprovados na Disciplina Calculo
Diferencial e Integral I. Com base nesses nimeros, serdo apresentadas algumas acdes gerais, que estdo sendo
indo implementadas, tendo em vista 0 combate a evasao.

EXPERIENCIAS DE GESTAO DO SETOR CULTURAL NO AMBITO DA ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 04/10 — Sessédo 5

Autoria: Jessica Suzano Luzes - jessicaluzes@superest.ufrj.br - UFRJ

Co-autoria: Livia de Paula Mascarenhas - livia@superest.ufrj.br — UFRJ

Resumo: A presente comunicagdo visa apresentar a experiéncia de gestdo no &mbito da cultura na Divisdo
de cultura, esporte e lazer da Superintendéncia de assisténcia estudantil da UFRJ. A atuacdo corrobora com
as discussOes a respeito da cidadania cultural, na qual é urgente a universalizacdo do acesso aos bens e
servigos culturais, considerando a capacidade de todo cidaddo produzir cultura, como transformador de
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simbolos; o estimulo a participagdo das decisdes politicas e do processo de gestdo publica de cultura. Trata-
se da inserc¢do da cultura como um dos novos direitos na agenda politica, prevista na Constituicdo Federal de
1988, em especial, no artigo 205 que estabeleceu os direitos culturais como categoria de direitos humanos
fundamentais, sendo responsabilidade do Estado garantir a todos “o pleno exercicio dos direitos culturais e o
acesso as fontes da cultura nacional e apoiard e incentivara a valorizagdo e a difusdo das manifestacdes
culturais”. Para além da formagdo académica, mediada por exigéncias curriculares, ocorre o desafio de como
fomentar politicas publicas (programas, projetos e a¢des) que incluam manifestagdes culturais espontaneas
gue constituem a realidade social. A partir destas consideragcfes, mostraremos a proposta do edital de eventos
do estudante lancado em margo deste ano, no qual os alunos tém a possibilidade de engendrar projetos
culturais vinculados a suas formagoes étnicas, convic¢des ideoldgicas, que inclui a possibilidade a execu¢édo
e 0 debate de teméticas ndo académicas.

Palavras-chave: Cidadania cultural, Assisténcia Estudantil, Gestdo Participativa e democracia cultural.

FORMACAO DAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS EM
RELACAO AS POLITICAS AFIRMATIVAS

FORMATO: POSTER Dia: 04/10 - POSTER

Autoria: Patricia Barreto dos Santos Lima - patisantoslima@yahoo.com.br

Resumo: A ampliacdo do acesso ao ensino superior no Brasil, oriunda de politicas governamentais
implementadas principalmente a partir de 2003, apresentou as IFES novos desafios de gestdo. Um deles diz
respeito as estratégias de comunicacdo das IFES voltadas para informar e dialogar com um contingente de
alunos historicamente excluido deste nivel de ensino. O estudo parte do questionamento sobre como as
universidades federais, instituicdes reconhecidamente elitistas em nosso Pais, formaram suas estratégias de
comunicacao em relacdo as politicas afirmativas. Foi realizado um estudo de caso instrumental maltiplo com
UFABC e UFRGS: duas universidades com histéricos, trajetdrias e intencionalidades diferentes. Os
procedimentos de coleta e analise de dados incluiram fontes primarias (entrevistas semi-estruturadas com
atores envolvidos com as acfes afirmativas e com comunicacdo nas universidades estudadas) e fontes
secundarias (atas e resolugbes dos conselhos universitarios, planos de gestdo, planos de desenvolvimento
institucional, relatorios de gestdo e relatdrios de avaliacdo, além de publicacBes nos sites institucionais e
outros produtos de comunicacdo). Com base na perspectiva da estratégia deliberada e da estratégia
emergente de Mintzberg, verificou-se que as estratégias de comunicagdo identificadas nas duas universidades
se formam a partir da combinacdo de processos deliberados e emergentes, em que interagem grupos/atores de
diferentes origens e estruturas. Estes processos ocorrem, por vezes, em resposta a necessidades evidenciadas
no dia-a-dia da instituicdo, assumindo caracteristicas de um processo de aprendizagem, predominantemente
emergente. Também foi identificada a ocorréncia de formagdo de estratégias de consenso, desconectadas e
ideoldgicas, evidenciando a mescla de deliberacdo e emergéncia nos processos estudados. A analise
empreendida possibilitou ainda verificar que estratégias emergentes de comunicacdo podem contemplar os
principios da comunicacgdo publica, tais como transparéncia, abordagem pedagdgica, escuta e promocado da
cidadania, independentemente de haver uma politica de comunicagao resultante do planejamento estratégico
da instituicdo. A intencionalidade expressa da universidade, disseminada e incorporada, releva-se
determinante para o estabelecimento de estratégias de comunicacdo alinhadas aos seus fundamentos
institucionais. Portanto, principalmente nos espagos historicamente elitistas em que ndo ha intencionalidade
de inclusdo, as estratégias de comunicagdo devem contemplar as finalidades da comunicag&o publica, pois se
entende que a promocdo da cidadania decorre também do estabelecimento do dialogo entre universidade e
sociedade voltado para informar, escutar e promover a interacao.

Palavras-chave: Acesso ao ensino superior; Acoes afirmativas; Universidades; Estratégias de comunicacao;
Estratégias organizacionais.

FORUM PERMANENTE DE POLITICA DE PESSOAL: UM RELATO DE EXPERIENCIA EM
UMA TRAJETORIA DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS ENQUANTO PROTAGONISTAS DE
SUA PROPRIAHISTORIA

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 03/10 — Sessdo 1

Autoria: Rejane Lucia Loureiro Gadelha - rejanegadelha@poli.ufrj.br - UFRJ

Co-autoria: vera valente lucia Valente - veravalente@gmail.com- UFRJ

Fernando Pimentel - fernandorj88@gmail.com - UFRJ

Resumo: O relato de experiéncia é sobre a consolidagdo do Férum Permanente de Politica de Pessoal como
estratégia da Pro- reitoria de Pessoal da Universidade Federal dom Rio de Janeiro (UFRJ). O objetivo do
relato é contextualizar e proporcionar reflexdes, que sdo consubstanciadas desde o final da década de 80, por
experiéncias no cenario politico brasileiro, tendo o foco a trajetdria dos técnicos administrativos enquanto
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protagonismo, assim constituindo a meméria coletiva da producéo intelectual e fomentadora de politica
plblica, neste sentido o relato compde o eixo tematico "Gestdo Publica e Universidade". E importante
ressaltar que a memoria coletiva é composta por protagonismos distintos hd momentos histéricos, como
também partem de olhares decorrentes das ocupagdes diferenciadas nos postos de trabalhos na UFRJ. A
metodologia participativa é usada a partir do processo historicos-discursivos que compde o relato no decorrer
destes trinta anos, que culmina em 2017, no Forum de Permanente de Politica de Pessoal, como inicio de um
outro momento qualitativo no protagonismo dos técnicos administrativos. Assim, o relato permite a pontar
reflexdes sobre os limites e possibilidades fundamentadas pela teoria critica, entre outros autores tendo o
Gramsci, que permite reconhecer que todos sdo intelectuais e como tal os técnicos administrativos, com
capacidade de criar e produzir, no individual e no coletivo. Pretendesse apresentar o Férum enquanto
estratégia emancipatoria critica de formagao de intelectuais organicos a partir sua propria praxis.
Palavras-chave: Intelectual Organico; Gestao Publica; Universidade.

GERENCIANDO O ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 04/10 — Sesséo 4

Autoria: Sérgio Rogério Oliveira da Silva - chergiosell@hotmail.com - UNEAL

Resumo: A Universidade Estadual de Alagoas (UNEAL), na divisdo de suas funcdes, tem a fungdo de Chefe
de Estagio e Monitoria, funcao esta que pode ser exercida por um servidor técnico-administrativo. O Campus
V na cidade de Unido dos Palmares/AL oferta dois cursos e acolhe estudantes para estagiarem, de forma ndo
curricular, em alguns setores: Secretarias, Biblioteca, Laboratério de Informatica, Direcdo e Centro
Arqueoldgico. O Chefe de Estagio presta uma orientagdo educacional sistematica do sentido de auxiliar,
dirimir davidas e estar mais presente nas tarefas desenvolvidas. Um trabalho que se faz trocando
experiéncias cotidianas, ouvindo relatos, lamurias, administrando conflitos, incentivando, formando; enfim,
contribuindo e recebendo contribui¢fes para além da vida académica, mas também para as experiéncias do
dia a dia. Na maioria das vezes, esse estagio é a primeira experiéncia de muitos estudantes (jovens) em
responsabilidades coletivas. Este trabalho tem como objetivo catalogar o relato de experiéncias dos
estudantes que participaram e perceber as contribui¢es que o estagio trouxe para suas vidas pos-estagio e
como o contato de orientacdo ter sido feito por um técnico-administrativo contribuiu para o desenvolvimento
a contento das tarefas. Coordenar desde o processo de selecdo, passar pelo desenvolvimento das atividades,
passar pelo processo de avaliacdo das tarefas a cada ciclo faz com que o responsavel adquira as mais
variadas experiéncias, tanto nos setores citados como no trato com estudantes para além das funcoes
administrativas. Sabemos e salientamos que 0s primeiros e os Ultimos contatos de um estudante em qualquer
universidade sdo com o técnico-administrativo, desde a efetuacdo da matricula como a entrega de
documentos até a solicitacdo/entrega do diploma, isso por si S6 mostra a importancia desse segmento destro
da instituicdo. E quando isso também acontece no desenvolvimento do curso e de uma experiéncia
profissional, torna o aluno mais préximo e mais presente da universidade.

Palavras-Chave: Estagio; Experiéncias; Contribuigdes; Formagéao.

GESTAO DE COMPETENCIA: MAPEAMENTO E MENSURACAO NA BIBLIOTECA CENTRAL
DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UFRJ

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 05/10 — Sessdo 5

Autoria: Luciana Ferreira Machado - machado.lucianaf@gmail.com - UFRJ

Resumo: Neste trabalho, objetiva-se, através do desenvolvimento de um instrumento, mapear e mensurar a
competéncia dos bibliotecarios da Biblioteca Central do Centro de Tecnologia da UFRJ, com o propdsito de
auxiliar a gestdo de competéncia da Unidade de Informacdo. Foi desenvolvido um questionario semiaberto e
aplicado aos profissionais para investigar além da capacitacdo/qualificacdo real, também quanto a
autoavaliacdo dos bibliotecarios sobre algumas habilidades especificas necessarias para o atendimento eficaz
aos usuarios no ambiente universitario, e ao dominio das novas tecnologias. Do conjunto de funcionérios,
foram selecionados apenas os profissionais de nivel superior, graduados em Biblioteconomia para a tiragem
do n amostral de 9 individuos dos 14 pertencentes ao quadro permanente, para a realizacdo da coleta de
dados. A razdo da selecdo de profissionais com formagdo académica (graduados em Biblioteconomia) é por
serem 0s especialistas responsaveis que respondem, e estdo diretamente envolvidos, pelo desempenho de
tarefas bibliotecarias relacionadas a missdao da Unidade de Informagdo, nos processos de organizagdo e
disponibilizacdo da informag&o. Os resultados obtidos mostram que, apesar de 70% dos questionados se
sentirem preparados para desenvolver novos metodos ou procedimentos para facilitar e otimizar as tarefas
dentro da biblioteca, 89% sentem necessidade de um treinamento para desempenhar suas tarefas mais
facilmente. Gerenciamento de unidades de informacéo, bases de dados, sistema de automacao estdo citados
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como pontos fortes para aplicagdo de treinamento profissional. Conclui-se que deve haver uma maior
preocupacdo na qualificacdo/capacitacdo dos bibliotecarios que devem ter o perfil de facilitadores
coadjuvantes do processo cognitivo do usuario, desempenhar suas funcdes bibliotecarias de forma eficaz e
utilizar as novas tecnologias no processo de comunicagdo cientifica. Essa pesquisa pode contribuir com
elementos levantados para uma avaliagdo constante do conjunto das habilidades reais especificas do quadro
de bibliotecérios e tomada de decisdo no que refere a gestdo de competéncia da unidade de informacéo e a
implementagdo de uma politica de treinamento eficiente.

GESTAO INTEGRADA DA INFORMACAO NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU DA UNEB: MODELAGEM E OPERACIONALIZACAO DA PLATAFORMA
PANDORA

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 05/10 — Sessdo 3

Autoria: Kellen Lima Gomes - klsilva@uneb.br - UNEB

Resumo: Este trabalho tem por objetivo apresentar as etapas do estudo realizado para a modelagem dos
requisitos iniciais do projeto de desenvolvimento da Plataforma Pandora - Sistema Integrado de Gestdo da
Informacao da Pos-Graduacdo Stricto Sensu da Universidade do Estado da Bahia - UNEB, numa perspectiva
de integracdo das areas de gestdo e tecnologias, que se constituem elementos fundamentais para fomentar
acOes e solucBes inovadoras de enfrentamento dos desafios cotidianos nas organizagdes contemporéneas. A
pesquisa correlacionou a nossa experiéncia na Pds-Graduagdo Stricto Sensu, a partir da nossa atuacdo na
Secretaria Académica do Mestrado Profissional em Gestdo e Tecnologias Aplicadas a Educacdo —
GESTEC/UNEB, e os processos de informatizacdo e gestdo da informacao na Universidade. A metodologia
traz a abordagem da Pesquisa Aplicada, a partir do nosso engajamento com o lécus de pesquisa, 0 GESTEC,
0 que nos permitiu o levantamento dos requisitos, a analise de viabilidade para implementacdo do projeto e
os demais aspectos envolvidos. Analisamos a tematica ‘gestdo informatizada da informacdo’, utilizando
estratégias metodologicas da teoria de sistemas, organizagbes e métodos (O&M) - originaria da
administracdo empresarial — tornando-a aplicAvel ao estudo de uma ferramenta que atendera a
especificidades da gestdo de cursos em nivel stricto sensu, em uma instituicdo de ensino superior (IES). As
reflexbes teodricas que conduziram a nossa pesquisa foram baseadas na analise do contexto da POs-
Graduacdo Stricto Sensu do Brasil & Bahia; a gestdo da informacdo e sistemas integrados de gestdo; o
desenvolvimento de softwares; e, o processo de mudanga institucional e seus impactos. Os principais
resultados alcangados se constituem por: modelagem dos requisitos iniciais para a prototipagem da
Plataforma Pandora; a analise das condic¢des do l6cus, concluindo pela viabilidade de realizagdo do projeto; a
elaboracdo do mddulo da secretaria académica online integrada ao software para informatizacdo de
procedimentos académicos rotineiros; e a parceria com 0s setores institucionais envolvidos. As etapas que se
seguem a este estudo, tratam da finalizacdo da ferramenta, sua implantacdo em todos os Programas de PGs-
Graduacdo stricto sensu vinculados a UNEB e a elaboracdo do plano de gestdo das informagdes integradas
pelo novo sistema. Esperamos que os resultados alcancados subsidiem propostas de pesquisa para
modelagem de novos softwares institucionais que contribuam para a gestao eficaz de instituicdes educativas
e, consequentemente, da Educacgdo Brasileira.

Palavras-chave: Gestdo da Informacéo; Sistemas Integrados de Gestdo; Modelagem; P6s-Graduag&o Stricto
Sensu; Universidade do Estado da Bahia.

GIBITECA- UMA FERRAMENTA DE INCENTIVO A LEITURA DA BIBLIOTECA PROF.
FRANCISCO FILHO DASILVA, IFTO-CAMPUS ARAGUATINS

FORMATO: POSTER Dia: 03/10 - POSTER

Autoria: Aline Correia Silva de Oliveira - aline.silva@ifto.edu.br - IFTO

Co-autoria: Maristela Tavares Gongalves - maristela.tg@ifto.edu.br - IFTO

Renilda da Silva Soares - renilda@ifto.edu.br - IFTO

Resumo: A atividade de leitura permite organizacdo intelectual e entendimento dos processos e modos
diferenciados de escritas, culturas, habitos e histérias que levem ndo s6 ao conhecimento como também a
vontade de explorar além. Impulsionando a leitura através do uso de histérias em quadrinhos (gibis) pode-se
contribuir para o enriquecimento das atividades educacionais dos discentes nos mais variados niveis
educacionais e pedagogicos. Vivenciando a pratica pedagogica dentro da escola verifica-se a auséncia nos
alunos do gosto pela leitura literaria por apresentar uma linguagem mais formal e de dificil interpretacdo
além do uso de pesquisas em ambientes virtuais buscando sempre uma linguagem acessivel e resumida. O
projeto de extensdo tem como objetivo seja promover a formagdo de leitores de forma lddica através de
GIBITECA- Biblioteca de Gibis, além do prazer pela leitura, e que seja também um espaco alternativo de
lazer com uma variagdo de géneros textuais, além de incutir nos alunos o prazer pela leitura de modo a
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ampliar e aprofundar a compreensdo de textos. As estantes do projeto ficam permanentemente montada no
espaco da Biblioteca Professor Francisco da Silva Filho no qual o usuério pode escolher o gibi que mais Ihe
interessar, sentar confortavelmente no ambiente disponivel na Biblioteca, ler quantos gibis desejar. Como
metodologia de mensuragdo de leitura, apds a leitura é solicitado aos leitores que coloquem os exemplares
manuseados/lidos em uma caixa devidamente identificada para que se possa ter um parametro de quantos
exemplares séo lidos por semana, qual a época do ano letivo que mais se acessa a GIBITECA, dentre outros
dados pertinentes. De acordo com os dados coletados no ano de 2016 podemos constatar que em média
foram lidos 240 gibis no 1° semestre e 233 no 2° semestre, dando um total de 472 gibis lidos anualmente.
Diante disso, concluimos que os gibis possuem uma linguagem informal e atrativa e faz com que os jovens
utilizem seu tempo ocioso na instituicdo para fazer a leitura desse tipo de obra.

Palavras chaves: Gibiteca; leitura; biblioteca; histéria em quadrinhos.

IMPLEMENTACAO DA PRATICA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NA COPPE
FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 06/10 — Sesséo 3

Autoria: Lilian Bitton Migon Matt - lilian@adc.coppe.ufrj.br - UFRJ

Co-autoria: Fernando Sepulveda - sepulveda@adc.coppe.ufrj.br - UFRJ

Resumo: A elaboragdo do planejamento estratégico vem sendo realizada desde 2015 na DPADI/COPPE,
fortalecendo-se como um instrumento de apoio a gestdo publica por resultados, com énfase na gestdo
estratégica por processos. Essa pratica esta fundamentada nos requisitos de Sistemas de Gestdo da Qualidade
- NBR ISO 9001:2015. A elaboracdo do planejamento foi conduzida com a participacdo dos diretores e
gerentes, com o0 objetivo de buscar uma consciéncia coletiva do corpo institucional quanto a necessidade de
uma prética constante de planejamento e ao direcionamento estratégico proposto para esta Diretoria. A
metodologia de planejamento empregada prevé a analise dos ambientes interno e externo a Diretoria, através
da: definicdo ou atualizacdo da misséo, valores e visdo de futuro; identificagdo dos pontos fortes e forgas do
ambiente interno e das ameagcas e oportunidades do ambiente externo. Os pontos fracos e as ameacas foram
definidos como riscos de impacto negativo no negécio. Os pontos fortes e as oportunidades foram definidos
como riscos de impacto positivo. Estes riscos foram priorizados na forma de pontos criticos para o sucesso
do negdcio. Foram construidos 0 mapa estratégico e o balanced score card. O planejamento estratégico da
DPADI de 2016 registrou 68% de alcance das metas definidas. A adequacgdo de indicadores e metas a
realidade de operacdo dos processos tende a contribuir para aumentar a adesdo a esta pratica por parte dos
colaboradores. A revisdo do planejamento para o periodo de 2017/2018 teve amplo apoio da Diretoria da
DPADI, tendo sido notado o interesse da Diretoria da COPPE na ampliagdo deste instrumento para as demais
Diretorias.

IMPORTANCIA DO MAPEAMENTO DA FORCA DE TRABALHO PARA A IDENTIFICAR AS
LACUNAS DE COMPETENCIAS E ELABORAR O PLANO DE CAPACITA(;AO DOS
SERVIDORES DA UFRRJ

FORMATO: POSTER Dia: 03/10 - POSTER

Autoria: Regina Maria van Tol de Almeida - regvancastro@gmail.com - UFRRJ

Co-autoria: Elines Tatianes Pereira dos Santos Petine - senilestar@hotmail.com - UFRRJ

Resumo: As InstituicGes Federais de Educagdo Superior (IFES) estdo inseridas em um ambiente de
constantes mudancas (PEREIRA E SILVA, 2012), nesse cenario a busca pela capacitacdo da forgca de
trabalho no ambito dessas instituicdes € premente. O decreto 5707/2006 que institui a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal (PNDP) representa a busca aprimoramento continuo do servidor publico federal
e o0 alinhamento das competéncias individuais requeridas dos servidores aos objetivos das instituicGes de
forma eficiente eficaz e efetiva e tendo como referéncia o plano plurianual. Possuir um Plano de Capacitacdo
(PAC) que traduza as reais necessidades de capacitagdo dos servidores da Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro (UFRRJ) é crucial para atingir os objetivos instituidos pela GESPUBLICA (2005) e o PNDP
(2006). Assim, O objetivo desse trabalho é mostrar a relevancia do mapeamento da forca de trabalho para
identificar as lacunas de competéncias e, por conseguinte, para realizacdo de um plano de capacitacdo
estratégico para os servidores da UFRRJ. O PAC 2017 da UFRRJ inovou, pois durante a sua elaboracdo em
2016 foi possivel incluir as lacunas de competéncias funcionais dos servidores da Prefeitura Universitaria,
que é um o6rgdo de Administracdo diretamente subordinado a Reitoria da Universidade responsavel pela
distribuicdo e manutencdo, conservacao, obras e outros servi¢os gerais, identificadas pelo Projeto de
Mapeamento de Forca de Trabalho da UFRRJ. A insercdo dessas lacunas de competéncia no PAC, embora de
forma inicial, significa um esforco em capacitar com base em competéncia e alinhar de forma estratégica os
objetivos individuais dos servidores aos objetivos da Universidade.
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Palavras-chaves: Mapeamento da forca de trabalho; Lacunas de competéncias; Capacitacdo; Gestdo de
Pessoas.

INGRESSO E EVASAO NA MATEMATICA DA UFPR — UMA INVESTIGAGCAO SOCIOLOGICA

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 03/10 — Sessdo 4

Autoria: Gustavo Biscaia de Lacerda — gblacerda@ufpr.br - UFPR

Resumo: O presente trabalho apresenta alguns dos resultados iniciais de uma pesquisa socioldgica realizada
com os alunos de graduacdo em Matematica da UFPR e gira em torno da avaliacdo do PSE (Processo
Seletivo Estendido). O PSE é uma forma diferenciada de vestibular, em que os alunos aprovados no processo
geral da UFPR séo admitidos provisoriamente na universidade, por um semestre, para cursar duas disciplinas
introdutdrias, de revisdo e "aclimata¢do"; somente os candidatos aprovados nas duas matérias sdo de fato
incorporados a UFPR. Implantado em 2006, ap6s dez anos convém uma avaliacdo da iniciativa. Os
resultados béasicos sdo ambiguos e, de qualquer maneira, provisorios: o PSE em si é um instrumento
poderoso para a transi¢do dos alunos do Ensino Médio para o Ensino Superior, mas ele tem pouco efeito
sobre as taxas de evasdo. A pesquisa empirica feita, em 2016, com alunos e ex-alunos de Matemaética da
UFPR ndo indicou nenhum fator especifico para a evaséo escolar; a revisdo da literatura especializada, por
outro lado, sugere que a taxa de evasao é ligada a concorréncia no vestibular e esta, por sua vez, se vincula
ao prestigio do curso. De uma perspectiva mais pratica, sugerimos algumas medidas para combater a evasdo
escolar.

INICIATIVA ICA-ATOM: O USO DO SISTEMA DE DESCRICAO DE ACERVOS
ARQUIVISTICOS NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 03/10 — Sesséo 5

Autoria: Thays Lacerda Ferrando - thayslacerda@siarg.ufrj.br - UFRJ

Co-autoria: Daniel Braga - danielbraga@siarq.ufrj.br - UFRJ

Resumo: O presente trabalho visa apresentar a iniciativa do Sistema de Arquivos — SIARQ - da
Universidade Federal do Rio de Janeiro de utilizacdo do sistema de descricdo de documentos arquivisticos
ICA-AtoM. E um sistema desenvolvido com ferramentas de codigo aberto, o que oferece possibilidades de
adaptacdo a partir das necessidades institucionais, de maneira totalmente gratuita. Foi pensado e elaborado
pelo Conselho Internacional de Arquivos — ICA — com o objetivo de servir como uma plataforma de Acesso a
Memoria — AtoM, Access to Memory — em conformidade com as normas de descricdo de acervos
arquivisticos utilizadas pela comunidade arquivistica internacional. Tem como base a descrigdo multinivel
prevista nas normas ISAD (G) e NOBRADE que buscam a padronizagdo, em ambito internacional, da
descricdo de documentos arquivisticos. Além das informacdes representadas nas descri¢cdes dos documentos
textuais, o sistema AtoM possibilita a insercdo de documentos imagéticos e sonoros que estejam
contemplados no quadro de arranjo do acervo permanente da instituicdo, assim como as referéncias as outras
instituicGes que custodiem acervos relacionados, seja do mesmo produtor, seja da mesma colec¢do. Toda a
interacdo com o usuario, tanto na criacdo de planilhas, quanto na visualizacdo ou pesquisa, é feita por
intermédio de um navegador de internet, o que possibilita 0 acesso aos documentos de arquivo por diferentes
usuarios, de qualquer lugar do planeta, garantindo assim, o amplo acesso a informagao arquivistica de carater
permanente da Universidade.

INTEGRACAO ENTRE TAES E DOCENTES NAS IESS EM UMA ABORDAGEM COMPLEXA E
O CASO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM EDUCACAO PARA CIENCIAS E
MATEMATICA DO IFG-CAMPUS JATAI

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 06/10 — Sessdo 1

Autoria: Daniela Hilda de Souza Siqueira Franca - danihfranca@gmail.com - IFG

Co-autoria: Mara Sandra de Almeida - marassandra@gmail.com - IFG

Resumo: O objetivo deste trabalho é possibilitar o debate acerca de uma integracdo entre servidores/as
Técnicos Administrativos em Educagdo (TAES) e docentes que va além da cordialidade, que ultrapasse as
boas relacdes de trabalho e passe a significar a ndo fragmentacdo do trabalho nas Instituicdes de Ensino
Superior (IESs). A dicotomia que separa docentes e TAES precisa ser superada nas gestdes das IESs.
Possibilitar que tal separagdo perpetue € um equivoco motivado pela falta de percepcéo de que a IES é um
todo. Docentes, TAEs, empregados/as terceirizados/as, todos devem estar imbuidos de que colaboram — no
sentido intrinseco a raiz etimoldgica da palavra colaborar (co+laborar), ou seja, laborar juntos, trabalhar
unidos — para 0 mesmo objetivo, que € a concretizacdo das finalidades estabelecidas pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDB n° 9.394/1996), em seu Artigo 43. A reflex@o proposta encontra suporte
tedrico nas ideias do fildsofo francés Edgar Morin sobre a sua teoria da complexidade. Em Introducéo ao

47



pensamento complexo, Morin (2007) esclarece que complexus é aquilo que é tecido junto, de modo que a
complexidade se caracteriza por ser um tecido de constituintes heterogéneos que ndo podem ser separados.
Este é o entendimento que deve permear o ambiente do quadro que atua nas IESs: ainda que o trabalho seja
dividido e as funcgdes especificas e variadas, 0 que existe € um todo que ndo pode ser separado. No Programa
de Pos-Graduacdo em Educacdo para Ciéncias e Matematica (PPGECM) do Instituto Federal de Goias (IFG)
— Campus Jatai, as coordenacBes que assumiram desde a implementacdo vém se esforcado em prol da
superacdo dessa dicotomia. A inclusdo na organizacdo de eventos, 0 reconhecimento da importancia da
secretaria e do apoio para o eficaz andamento das atividades, a atuante e respeitada presenca de uma TAE no
colegiado do PPGECM, o compartilhamento das davidas, opiniGes e inquietacdes geradas pelo trabalho
cotidiano, entre muitos outros fatores, sdo exemplos de agdes que vém possibilitando, gradualmente, essa
integracdo. Acbes assim, que sinalizam por parte dos/as gestores/as a importancia dos/as TAES, geram um
forte sentimento de pertenga.

Palavras-chave: Gestdo; Complexidade; Integracdo; TAE; Docentes.

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS E SABERES ENTRE OS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS DO DCH IV E DEDC VIII DAUNEB

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 04/10 — Sesséo 4

Autoria: Andreza Barreto Oliveira - andoliveira@uneb.br - UNEB

Co-autoria: Isabela Ferreira dos Santos - isasantos@uneb.br - UNEB

Gerlane Lima Silva Dourado - gldourado@uneb.br - UNEB

Resumo: O projeto foi elaborado para captar recursos financeiros oriundos do Edital n°® 065/2016 da Pro-
Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — PGDP, da Universidade do Estado da Bahia — UNEB,
com o objetivo de promover a integracdo entre os servidores técnico-administrativos do Departamento de
Ciéncia Humanas-Campus 1V/Jacobina e do Departamento de Educacdo — Campus VIII/Paulo Afonso,
possibilitando o aperfeicoamento profissional através da socializagdo, do didlogo e do compartilhamento de
saberes e experiéncias profissionais, além da agregacdo de novas visdes sobre a Universidade. Utilizamos
enquanto referenciais teoricos as obras de Idalberto Chiavenato, intitulada “Recursos Humanos: o capital
humano das organizagdes” ¢ o “Fator QF - Ciclo de felicidade no Trabalho”, de Francisco Gomes de Matos,
que nortearam o desenvolvimento do projeto. A motivacdo ¢ uma das grandes forcas impulsionadoras do
comportamento humano, sendo ela determinante para os niveis de desempenho pessoal e profissional obtidos
na instituicdo, estando diretamente relacionada com sentimentos de pertenca, produtividade e valorizag&o.
De acordo com MATQOS (1997), os fatores que influenciam, decisivamente, sobre a motivacdo humana séo:
trabalho em grupo, reconhecimento, seguranca e integra¢do ao grupo, necessidades fisioldgicas, necessidades
de seguranga material, necessidades sociais, necessidade do ego e necessidade de auto realizacdo. Os
objetivos especificos foram alcangados em sua totalidade com acdes executadas durante trés dias, através de
palestras e oficinas ministradas por técnicos administrativos para um publico composto também por técnicos
administrativos dos Campi de Paulo Afonso, Jacobina e Ipial, no espago fisico da UNEB em Paulo
Afonso/BA. Os objetivos secundarios previam atividades de lazer, turismo e recreacdo que estimulassem a
elevacdo da autoestima dos servidores e reduzissem os niveis de estresse acumulados na rotina de atividades
laborais, os quais foram concretizados durante as visitas aos principais roteiros turisticos, historicos e
culturais situados na regido do baixo S&o Francisco, tais como museus, centros histéricos e arqueoldgicos e
complexo de usinas hidrelétricas. Portanto, o projeto se justificou pela ideia renovadora do 6cio-ludico e se
concretizou como ferramenta de desenvolvimento de potencialidades humanas, a exemplo de criatividade,
produtividade e prazer, através da troca de experiéncias laborais e culturais em atividades de lazer,
entretenimento e reflexdes acerca da importancia de cada servidor.

Palavras-chave: Qualidade de vida no trabalho; Elevacdo da autoestima de servidores; Compartilhamento
de vivéncias e saberes.

JOGAVOX: CRIACAO DE JOGOS PARA EDUCADORES EM CLASSES INCLUSIVAS
FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 05/10 — Sessdo 2

Autoria: Angélica Fonseca Dias - angelica@nce.ufrj.br - UFRJ

Co-autoria: José Antbnio Borges - antonio2@nce.ufrj.br - UFRJ

Julio Tadeu Silveira - julio@nce.ufrj.br - UFRJ

Marcia Andrade Soeiro - soeiro@nce.ufrj.br - UFRJ

Resumo: Tecnologia Assistiva € um termo relativamente novo que é usado para descrever recursos que
ajudam a oportunizar a independéncia de pessoas com deficiéncia. Entretanto, o enfoque desse trabalho néo
foi apenas desenvolver ferramentas e softwares que possibilitassem autonomia as pessoas com deficiéncia,

48



mas também oferecer um mecanismo que desse espagco para uma interacdo entre pessoas com e sem
deficiéncia visual. Para isso, foi criado o curso JOGAVOX, na modalidade a distancia, no qual se apresenta
uma importante ferramenta pedagdgica inclusiva chamada Jogavox (parte do sistema Dosvox para
deficientes visuais), que permite que um professor, com um treinamento minimo em computagdo, produza
jogos computacionais para serem consumidos por seus alunos e compartilhados com outros professores
através da Internet. Porém, mais do que a possibilidade de criacdo, interacdo e acessibilidade, o curso tem
como premissa basica a implantacdo de pardmetros didaticos e tecnoldgicos que possibilitam a utilizagdo de
metodologias inovadoras visando que alunos com deficiéncia visual ou ndo, interajam nas salas de aula. Para
ter uma medida da efetividade do uso da ferramenta e da metodologia desenvolvida no curso JOGAVOX,
foram utilizados 0 modelo TAM - Technology Acceptance Model - que busca obter pardmetros sobre a
facilidade de uso e da utilidade percebida e da intengdo de uso dos alunos - e uma analise quantitativa através
de questionérios de avaliagdo por alunos do curso. Com as avaliagdes e medidas realizadas foi possivel
comparar os fatores que impulsionam o aprendizado dos individuos com ou sem deficiéncia visual em
ambientes virtuais de aprendizagem, com o apoio de elementos colaborativos. Como resultado, esta pesquisa
demonstrou que o uso de um ambiente virtual de aprendizagem inclusivo, cria um ambiente muito favoravel
para melhorar o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia visual e incrementar a interacdo entre as
pessoas com e sem deficiéncia, com ganhos muito significativos na qualidade do aprendizado para todos os
envolvidos.

Palavras-chave: Tecnologia Assistiva; Aprendizagem Virtual; Deficientes Visuais.

MANUAL ALMOXARIFADO - UNEB- CAMPUS XI

FORMATO: POSTER Dia: 03/10 - POSTER

Autoria: Karla Cruz Bacelar dos Santos - kbacelar@uneb.br - UNEB

Resumo: O controle dos bens materiais de uma Instituicio de Ensino, Pesquisa e Extensdo como a
Universidade do Estado da Bahia — Departamento de Educagdo - Campus XI deve pautar em controles
formais, regras claras e metodologias especificas para o correto dimensionamento dos quantitativos
demandados, além de um controle fidedigno de todo o ativo do Campus. Com papel crucial na anélise
gualitativa e quantitativa da cadeia de suprimentos do Campus XI o Almoxarifado deve desempenhar suas
atividades baseadas em regramentos especificos. Desta forma, a correta manutengdo do fluxo dos materiais
gue adentram e saem do Departamento possibilita que toda a comunidade académica consiga desempenhar
satisfatoriamente suas atividades, ndo criando gargalos que gerem atrasos nos processos, €, assim, se possa
alcangar uma eficiente Administragdo de Materiais. Atentos as questdes mencionadas, o manual do
Almoxarifado — Campus Xl foi criado com o objetivo de estabelecer procedimentos padronizados e acdes de
controle interno que possibilitem alcancar a eficiéncia desejada no desenvolvimento dos servigos prestados
pelo almoxarifado mediante orientacdo, informagGes e técnicas modernas que possam enriquecer e atualizar
a gestdo atual com as desejaveis condi¢fes de operacionalidade, bem como deixar para 0 Campus XI um
documento norteador, com subsidios para as demais gestdes. Ele se trata de um documento de nove paginas
que contém definicdo de almoxarifado em um setor publico, sua importancia dentro da universidade, suas
principais atribuicOes e rotinas e legislacdo que norteiam a gestdo de materiais publicos na Bahia. Para
construcdo do manual foi necessario pesquisa e estudos de autores que abordam o assunto e foi utilizado
como principal referéncia o manual da gestdo de material em almoxarifado na administracdo publica do
Estado da Bahia. Por se tratar de um instrumento dindmico é necessaria sua constante atualizag&o, de forma a
compatibiliza-lo as mudancas ocorridas na Administracdao Publica.

Palavras-chave: gestdo; administracdo de materiais; procedimentos.

MARKETING EM PROFISSOES: ESTUDO EXPLORATORIO SOBRE A IMAGEM DO
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA E ESPORTE POR ALUNOS DO ENSINO MEDIO NO
ESTADO DE SAO PAULO

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 04/10 — Sesséo 1

Autoria: Mércia Regina de Sa - farciasa@usp.br - USP

Resumo: Introducgdo: Ao longo da sua historia, a formagdo superior em Educacdo Fisica e Esporte vem
passando por varias reformulaces em funcdo das transformacdes ocorridas na sociedade e também pelo seu
desenvolvimento como area do conhecimento. As fun¢bes desempenhadas pelos profissionais de Educacgdo
Fisica e Esporte sdo de extrema importancia para o desenvolvimento humano, da infancia até a velhice,
passando por diversas populacbes com necessidades especificas, trabalhando com aspectos fisicos,
emocionais, sociais e intelectuais. Muito se discute sobre o pouco reconhecimento desse profissional. Uma
instituicdo que tem como missdo formar os futuros profissionais deve estar atenta a essa imagem e planejar
formas de atuar mais efetivamente nessa questdo. Objetivo: O presente trabalho tem como objetivo
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identificar a percepcao de alunos do ensino médio pré-vestibulandos, participantes de uma feira de profissdes,
a respeito da imagem do profissional de Educacdo Fisica e Esporte, em relagdo a atuacdo profissional,
relevancia da profissdo e perspectivas da carreira. Metodologia: Para isso foi conduzida uma pesquisa
exploratoria de abordagem quanti-qualitativa utilizando um questionario com perguntas abertas e fechadas.
Participaram do estudo de forma voluntéria e consentida, 119 estudantes do ensino médio, com idade de 16,3
anos (1) visitantes de uma feira de profissdes, em Sdo Paulo. Os dados obtidos foram tratados
estatisticamente e utilizada a metodologia de andlise de discurso para explorar as informacdes contidas nas
respostas. Resultado: A maior motivacao para a escolha da carreira de Educacdo Fisica e Esporte é o fato de
gostar e praticar atividade fisica e modalidades esportivas. Apesar da vivéncia com professores de Educacgéo
Fisica na escola, a licenciatura é pouco lembrada nos discursos apresentados pelos alunos. O entendimento
da relagdo direta entre Educacdo Fisica/Esporte e Saude/Qualidade de vida é evidente. De forma oposta, €
pouco lembrada a relacdo da Educacdo Fisica e Esporte com aspectos culturais e sociais. A profissdo é
considerada com pouco reconhecimento social e com salarios mais baixos em relacdo a outras profissdes
mais tradicionais, no entanto é presente uma imagem de importancia da profissdo e a expectativa de ser
promissora. Conclusdo: Fica claro que a imagem que os estudantes tém com relacdo a atuacdo do
profissional de Educacdo Fisica e Esporte é superficial. O gap entre vivéncia na escola e a imagem da
profissdo as vésperas do vestibular sugere a influéncia dos meios de comunicagdo de massa sobre a imagem
da profissdo, tdo discutida na literatura.

Palavras-chave: Imagem profissional; Educacéo fisica; Escolha da profissdo; Reconhecimento profissional

NOTAS SOBRE AS POLITICAS PUBLICAS DE CULTURA NOS MINISTERIOS DA EDUCACAO
E MINISTERIO DA CULTURA

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 03/10 — Sesséo 1

Autoria: Jessica Suzano Luzes - jessicaluzes@superest.ufrj.br - UFRJ

Resumo: Esta comunicacéo apresenta uma breve analise dos momentos histéricos em que foram debatidas a
implantacdo de politicas culturais no ambito do Estado no Brasil. As primeiras agdes tiveram origem nos
Ministérios da Educagdo e Saude na década de 1930, e, posteriormente, houve um esforco de
individualizacdo do campo cultural a favor de uma politica mais especifica. Destacamos, assim, as tensdes e
o0s debates que envolveram o processo de autonomizagdo do setor cultural dentro do Ministério da Educacao
e Cultura.

OS DESAFIOS DA EAD PARA CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA UFRRJ

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 04/10 — Sesséo 3

Autoria: Elines Tatianes Pereira dos Santos Petine - senilestar@hotmail.com - UFRRJ

Co-autoria: Regina Maria van Tol de Almeida - regvan@gmail.com - UFRRJ

Resumo: Em um cenario de constante transformacdo e avanco tecnoldgico, verifica-se a necessidade de
inovar os cursos de capacitacdo profissional nas Instituicbes Federais de Educacdo Superior (IFES).
Revisitando os estudos de Silva et al. (2011), observa-se que oferecer Educacéo a Distancia (EAD) por meio
de Ambientes Virtuais (AVA) envolve alguns desafios, tais como: disponibilidade de tecnologia para os
servidores publicos em seu ambiente de trabalho; e dificuldade em lidar com ferramentas de Tecnologia de
Informagdo e Comunicacdo (TICS) por parte dos servidores. Logo, a formulagdo de uma politica de EAD
precisa levar em consideracdo de acordo com Bates (2005) a infraestrutura basica para o funcionamento
dessa modalidade; o custo da estrutura de cada tecnologia necessaria para operacionalizagdo dos cursos; o
custo por aluno; os métodos de ensino e aprendizagem; as abordagens educacionais que atenderdo melhor a
essas necessidades; as melhores tecnologias para apoiar 0 ensino e a aprendizagem; a interatividade e
facilidade de utilizacdo; as mudancas e exigéncias organizacionais e as barreiras a serem removidas antes
gue essa tecnologia seja utilizada de modo bem-sucedido; a velocidade que podem ser organizados 0s cursos
por meio dessa tecnologia e 0s materiais. Assim, esse trabalho possui como objetivo discutir a viabilidade de
utilizacdo da Educacdo a Distancia (EAD) por meio de TICS para capacitar os servidores da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ). Atualmente os cursos de capacitacdo oferecidos pela
Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas (Codep) da UFRRJ séo oferecidos nos moldes tradicionais de
ensino (ensino presencial). A UFRRJ conta com aproximadamente 1219 técnicos administrativos e 1137
docentes, totalizando 2356 servidores (UFRRJ, 2015), e diante disso a Codep tem o desafio de atender o
decreto 5707/2006 que dispde sobre a capacitacdo o quadro dos servidores com qualidade; eficiéncia,
eficacia e efetividade. Sendo assim, a EAD torna-se uma alternativa, diante de recursos limitados, por ter o
potencial de capacitar um consideravel contingente de servidores de modo flexivel e eficiente.
Palavras-chaves: Educacdo a distancia; Capacitacdo; Instituicdes de Ensino Superior.

OS DESAFIOS DA MORADIA UNIVERSITARIA NAS POLITICAS DE ASSISTENCIA
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Resumo: A Restruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI) aprovada em 2007, buscava,
dentre outras agdes, o aumento de vagas nas universidades ja existentes e a criacdo de novas Instituicdes
Federais de Ensino Superior (IFES), possibilitando o acesso a um maior nimero de estudantes. Nesse
periodo, as reivindicagdes do movimento estudantil e do Férum Nacional de Pro-reitores de Assuntos
Comunitarios e Estudantis (FONAPRACE), se tornam centro do debate - a construcdo de uma politica
nacional que assegurasse a permanéncia dos(as) estudantes na universidade. Em resposta a esta demanda, ja
em 2007, temos a institucionalizacdo da assisténcia estudantil nas IFES por meio do Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES) e sua posterior consolida¢do, em 2010, como programa de governo por
meio do Decreto presidencial n® 7.234. Outras a¢fes como a implementacdo do Sistema de Selecdo
Unificada (SISU) e a institucionalizagdo da Politica de Acgdes Afirmativas também fazem parte desse
contexto. No entanto, a0 mesmo tempo em que tais medidas permitiram a ampliacdo do acesso as
universidades, ndo tiveram o correspondente investimento em infraestrutura e recursos humanos para dar
conta desta ampliacdo com a qualidade necessaria. A expansdo vem alterando o perfil dos(as) estudantes e
dando visibilidade a crescente demanda por medidas que garantam a sua permanéncia como, por exemplo, a
criacdo de uma estrutura que contemple o investimento em residéncias estudantis, restaurantes universitarios,
creches, entre outros. A moradia destaca-se como uma das principais dificuldades, tendo em vista que
muitos(as) estudantes deixam suas cidades e suas familias ao ingressar na universidade, sem condigdes de se
manterem financeiramente. O desafio de formular a politica de assisténcia estudantil requer um amplo
esforco de estudo, sistematizacdo de dados e didlogo com a comunidade académica. Nesse sentido, o
presente trabalho € resultado de um levantamento acerca da situacdo da moradia estudantil nas Instituicoes
Federais de Ensino Superior de todo o pais, assim como das politicas que orientam a moradia estudantil
nessas universidades, com objetivo de trazer pardmetros que possam contribuir para a construgdo da politica
na UFRJ. O levantamento foi realizado no primeiro semestre de 2016, através de consulta as paginas de cada
universidade, aos seus editais, relatérios de gestdo e, quando necessario, algumas informacdes foram
confirmadas por e-mail e/ou contato telefonico.

Palavras Chaves: Assisténcia Estudantil — Moradia Universitaria — PNAES.
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Resumo: Este trabalho se propde a explorar e discutir as acOes relativas ao Estagio desenvolvidas no Setor
do Ensino e Integracdo Académica no Campus UFRJ Macaé Professor Aloisio Teixeira. Segundo Almeida
(2013), “o estagio pode ser evidenciado como uma estratégia reflexiva da formacdo profissional que visa
complementar 0 processo ensino-aprendizagem”. A Se¢do de estagios da UFRJ-Macaé busca dar suporte as
coordenacBes de curso, aos docentes e aos discentes a respeito das Normas Gerais (Lei 11.788/2008) e
Especificas de Estagio na UFRJ-Macaé (Resolucdo CEG 12/2008). Mensalmente, a Secdo de Estagios
realiza um levantamento dos discentes que realizardo atividades de estagio obrigatério e encaminha seus
dados para a Pro-Reitoria de Graduagdo (PR-1), que os incluira numa Apolice de seguros. A Secdo de
Estagios responsabiliza-se por elaborar e direcionar os Termos de Compromisso de Estagio Obrigatorio
(TCE) para os espacgos publicos e privados que receberdo os discentes da UFRJ-Macaé em atividades de
estagio obrigatorio, bem como por arquivar os respectivos termos estagio assinados pelas partes envolvidas.
Além disso, a Secdo de Estagios divulga as oportunidades de estagio ndo obrigatério e encaminha, para
apreciacdo da PR-1, os acordos de convénio para estigio obrigatério e ndo obrigatério. De acordo com
Burriolla, 2001, “O estagio é o lécus onde a identidade profissional do aluno ¢ gerada”. E a partir desta
perspectiva que as a¢des do Estagio no Ensino e Integracdo Académica sdo destacadas e analisadas, a fim de
que possam contribuir, de fato, para uma formacao discente com qualidade e competéncia técnica.
Palavras-chave: Estagio; Formagcédo profissional; Qualidade.

O PBPDI 2016 E AS ACOES DE ACESSIBILIDADE NA UFRJ
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Resumo: O trabalho apresenta as acdes de acessibilidade apoiadas pela Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e
Assuntos Comunitérios (Dinaac) através do Programa de Bolsas em Projetos de Desenvolvimento
Institucional (PBPDI) de 2016. A proposta toma por referéncia o texto base orientativo da IV Conferéncia
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (2015). Adota os principios da transversalidade,
interdependéncia e indivisibilidade dos Direitos Humanos e enxerga como sujeitos prioritarios de sua a¢do o
segmento de pessoas com deficiéncia. Encontra conexdo entre os diferentes ndcleos, projetos e trabalhos
existentes na UFRJ que atuam diretamente com o segmento de pessoas com deficiéncias, contribuindo para o
fortalecimento de suas acdes, fortalecimento da participacdo social de forma ampla e diversa das pessoas
com deficiéncia, minimizagéo de barreiras e sensibilizacdo para a questdo deste segmento que por ainda ndo
ter em plenitude suas especificidades reconhecidas e respeitadas possui dificuldade em acessar, permanecer
ou concluir com sucesso seu percurso em nossa instituicdo. As acdes estratégicas implementadas em 2016
priorizaram: Criacdo de produtos capazes de responder ao quadro de caréncias; Legislacdo que regulamenta
a inclusdo na Educacdo Superior, analisando o grau de congruéncia entre as Diretrizes e Leis nacionais
referentes a Educacdo Superior, a fim de que se possam caracterizar as formas como a inclusdo/exclusao se
da no cotidiano discente e identificar caminhos para o aprimoramento e/ou transformacdo dos processos de
inclusdo; Criar condicBes para a formagdo, garantindo a institucionalizacdo de politicas publicas, que
promovam a igualdade de oportunidades e atengdo a diversidade e que contemplem as especificidades dos
alunos surdos, visando com isso democratizar 0 acesso e garantir a permanéncia dos mesmos aos Cursos da
UFRJ; Atendimento a pessoas com deficiéncia que pertengam a comunidade UFRJ; Desenvolvimento de
ferramentas de acessibilidade para pessoas com deficiéncias; Pesquisa em acessibilidade; Desenvolvimento
de tecnologias para acessibilidade na Internet; Capacitacdo profissionalizante de pessoas com deficiéncia
e/ou mobilidade reduzida; Criacdo de solugdes para geragdo de material adaptado as diversas necessidades;
Consultoria em temas voltados para a inclusdo, a acessibilidade e a diversidade humana; Apoio a formagéo
educacional com olhar na éarea de inclusdo, acessibilidade e diversidade humana; Capacitacdo de
multiplicadores voltados para atendimento a pessoas com deficiéncia; Elaboracdo, desenvolvimento e
disseminacgéo de material informativo.

Palavras- chave: Ac¢des de acessibilidade; Direitos Humanos; Pessoas com deficiéncia.

O PEDAGOGO E SUAS INTERLOCUCOES COM 0OS CURSOS DE GRADUACAO NOS
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Resumo: O pedagogo presente nas instituices de educagdo superior tem um papel fundamental na
articulacdo de espagos de reflexdo da préaxis docente no ambito dos cursos de graduagdo. A possibilidade de
rediscutir e reestruturar os projetos politico-pedagogicos € um destes ambientes e fundamenta a experiéncia a
ser relata que perpassam as agdes do pedagogo na UNIPAMPA, campus Bagé, que envolveram grupos de
estudo e planejamento pedagdgico com coordenadores de cursos, docentes integrantes dos ndcleos docentes
estruturantes e o pedagogo do campus, integrante do Nucleo de Desenvolvimento Educacional. As atividades
abarcaram estudos teoricos, discussdes sobre os atuais projetos politico-pedagdgicos, possibilidades de
reestruturacdo de elementos curriculares, apreciacdes de documentos, tabulacdo e andlise de dados do
contexto regional que colaborassem para uma proposta que realmente contribuisse na formacao de um perfil
de aluno egresso e que estivesse integrada a missdo da universidade na qual estava inserida. Moveram-se
debates e interlocugdes acerca dos limites e potencialidades de propostas de ensino, pesquisa e extensao no
ambito do curriculo e componentes curriculares dos cursos, e de forma interdisciplinar entre cursos que
abrigavam areas de estudos nucleadas. Como resultado dessa acdo de interlocucéo entre cursos e o pedagogo,
apresentaram-se novos projetos pedagogicos que exibiam e refletiam a realidade do contexto no qual os
cursos estavam inseridos, assim como a maturidade pedagogica de todos os envolvidos.

Palavras-chave: projeto politico pedag6gico; pedagogo; educagéo superior.

O PROGRAMA DE ACOLHIMENTO A NOVOS SERVIDORES DA SUPERINTENDENCIA DE
DOCUMENTACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
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Resumo: Primando pela institucionalizacdo, qualidade e eficiéncia dos servi¢os, a Superintendéncia de
Documentagéo (SDC) da Universidade Federal Fluminense (UFF) desenvolveu o Programa de Acolhimento
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para novos servidores do seu Sistema de Bibliotecas e Arquivos. Idealizado e elaborado pelo Grupo de
Trabalho de Formacdo Continuada da SDC, o programa surge a partir da identificacdo da necessidade de
apresentar aos novos servidores a Universidade, no &mbito da Superintendéncia e suas se¢fes, no que se
refere ao ambiente em que estard inserido e suas ferramentas de trabalho, a fim de alcangar melhores
resultados e desempenho, tanto individualmente guanto em equipe. O programa pretende familiarizar o
servidor recém-chegado as politicas da universidade, as rotinas de trabalho do sistema, as ferramentas que
serdo utilizadas em sua prética laboral diéria e ao ambiente institucional. A iniciativa apresenta-se como uma
acdo proativa, na medida em que antecipa as necessidades basicas das unidades onde os servidores serdo
lotados. A proposta do programa é atender ao novo servidor em suas necessidades iniciais de informacao,
priorizando atividades onde os colaboradores possam desenvolver e aprimorar habilidades e competéncias
que satisfacam as demandas informacionais identificadas em suas futuras unidades de atuagéo. Os objetivos
fundamentais do programa de acolhimento aos novos servidores sdo: proporcionar de forma agradavel e
responsavel a ambientacdo ao Sistema de Bibliotecas e Arquivos, a apresentacdo de maneira resumida das
informagBes bésicas sobre a universidade e a SDC, a apresentagdo das caracteristicas e estrutura da sua
unidade de lotacdo, o treinamento nos médulos do sistema de gerenciamento de acervos Pergamum e a
capacitacdo introdutéria especifica, quando demandada ou identificada no levantamento de necessidades da
unidade. Por outro lado, o objetivo fundamental da SDC ao desenvolver este programa, é conhecer o perfil
profissional e as expectativas do servidor recém-chegado, além de promover um momento de socializagdo
entre o profissional e os setores da Superintendéncia de Documentagdo, da Coordenacao de Bibliotecas e da
Coordenacao de Arquivos, com os quais ele potencialmente se relacionara ao longo de sua atuacéo.
Palavras-chave: Sistema de Bibliotecas e Arquivos; Acolhimento; Capacitagdo Profissional; Servidor
Publico.

O RAIO-X DO GENERO: AS SERVIDORAS TECNICO-ADMINISTRATIVAS NA RADIOLOGIA
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Resumo: Com base no marco tedrico feminista, o objetivo principal do artigo é examinar o papel das
Servidoras Técnico-Administrativas na estruturacdo de tarefas dos setores da Radiologia na UFRJ, a saber:
Departamento de Radiologia, que também abarca o Programa de Pés-Graduacdo em Medicina (Radiologia);
Servico de Radiodiagndstico; e Comissdo de Assessoramento a Reitoria para Atividades com Radiacéo
(COTAR-X). O argumento central aponta que essas mulheres foram fundamentais ao inserirem novas
praticas organizacionais na estruturacdo de arquivos, na agilizacdo de procedimentos administrativos e no
monitoramento de processos pré-existentes. Elas atuaram também na melhoria do relacionamento com o
publico, além de estimularem uma convivéncia mais harmonica entre Servidores, Alunos e Docentes na
conducéo das atividades do trabalho. A metodologia usada no estudo sera qualitativa, com a estratégia de
estudo de caso. A coleta de dados sera executada a partir de entrevistas semiestruturadas com mulheres e
homens que trabalham nos setores supracitados a fim de identificar as percepcdes acerca da atuacdo feminina
no funcionamento das atividades técnico-administrativas ligadas a Radiologia. Conclui-se que o estimulo a
inclusdo feminina em funcBes técnicas e administrativas chave nos Departamentos da UFRJ pode
transcender a simples otimizacdo das atividades e a solugdo de conflitos no ambiente de trabalho para
abarcar uma convivéncia mais harménica entre 0s géneros na vida social fora da universidade e contribuir
para o exercicio pleno da cidadania por todos os Servidores.

O SISTEMA DE ARQUIVO DA UFRJ
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Resumo: A informacdo constitui-se, atualmente, na necessidade precipua de todos 0s processos
institucionais. Para que as informacgdes arquivisiticas estejam disponiveis no ato de sua necessidade, é
preciso que as mesmas estejam organizadas e dispostas adequadamente. O cenario arquivistico da UFRJ vem
se transformando ao logo dos ultimos dez anos. Atividades de gestdo de documentos como classificacéo
avaliacdo e eliminacdo de documentos oficiais constituem-se no nucleo dessa transformacdo. O Sistema de
Arquivos da UFRJ — SIARQ/UFRJ foi instituido pela Portaria do Reitor n® 2726 de 29 de marco de 2016 e
tem como principal atribuicdo promover & gestdo, a preservacdo, o acesso e a divulgacdo do patriménio
documental arquivistico produzido ou acumulado pela UFRJ, através da elaboracdo e implementacdo de uma
politica arquivistica para a universidade. Neste contexto, a implantacdo do SIARQ pretende contribuir com
melhorias nos processos informacionais que contemple desde a producdo documental até sua destinagdo
final. Com este trabalho, pretende-se apresentar as atividades que vem sendo desenvolvidas pelo Arquivo
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Central, 6rgdo coordenador do SIARQ, no d&mbito da gestdo documental, do acesso e da preservacdo dos
documentos produzidos e acumulados pela universidade, bem como suas préximas acoes.
Palavras-chave: Sistema de Arquivo; Arquivo Central; Gestdo de Documentos; Preservacao; Acesso.
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Resumo: Na geracdo contemporanea onde o uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo (TIC) tem
se intensificado juntamente com o uso de aparelhos tecnolégicos (smartphones) que lanca as informagoes
guase gue instantaneamente, o fluxo de informacao transcendeu as barreiras fisicas e temporais, rompendo as
formas tradicionais de comunicacdo. Com a intencdo de atender as novas demandas de informacdo e
melhorando a qualidade de servicos, produtos oferecidos aos seus usuarios a biblioteca Professor Francisco
Filho do Instituto Federal do Tocantins- (IFTO) campus Araguatins, implantou desde de junho 2014 a
Fanpage institucional da biblioteca. Utilizando o Webmarketing como ferramenta dinamica de divulgagéo de
servigos, eventos e produtos da biblioteca, despontando como um canal de comunicacédo e interagdo com a
sociedade cada vez mais eficaz. A metodologia utilizada na Fanpage da biblioteca se baseia na divulgacédo de
eventos institucionais, avisos, enquetes, pesquisa de opinido, levantamento bibliogréfico para aquisicdo de
novas obras bem como a divulgacdo dos novos itens do acervo. Além de conscientizar os usuarios sobre a
importancia dos cuidados para a conservagao do acervo bibliogréafico e com o patriménio publico vindo de
encontro ao que se propde a Agenda Ambiental da Administracdo Publica- A3P, que visa a conservacéo dos
bens institucionais. Como forma de parabenizar e homenagear os académicos que entregam seus TCC’s na
biblioteca, a pagina conta com um album especifico para armazenamento das fotos que fazemos no
momento da entrega do material para o acervo da biblioteca. Concluimos que a pagina vem alcangando seus
objetivos e conta com mais de 1.200 inscritos e publica semanalmente em média 25 publicacdes.

Palavras chaves: Webmarketing; Fanpage; Comunicacao.
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Resumo: Entende-se por eficiéncia na administracdo publica as agBes do governo que visa atender aos
anseios da sociedade, alcancando resultados positivos e satisfatérios. Portanto, a boa governanga dos
recursos investidos em obras publicas, a fim de garantir a execucdo pautada no interesse publico, é acdo
necessaria para garantir o atendimento de um dos principios da administragdo publica: a eficiéncia. E
importante lembrar que as obras publicas tém papel estruturante no desenvolvimento de areas relevantes para
0 pais, como educacdo, saude, transporte, moradia, entre outros e que o orcamento de uma obra publica € a
peca de fechamento de um projeto, representando-o em termos econdmicos e financeiros. Para a
administracdo publica, a estimativa de custo da obra tem a fungdo de verificar a previsao e a suficiéncia de
recursos financeiros para garantir a concluséo do projeto, visto que o art. 7°, § 2°, inciso 111 da Lei 8666/1993
dispBe que as obras e servigos de engenharia s6 poderdo ser licitados quando houver previsdo de recursos
orcamentarios que assegurem 0 pagamento das obrigacOes a serem executadas no exercicio financeiro em
curso, e diante disto verifica-se a importancia do orcamento de uma obra. Este trabalho visa apresentar
resumidamente disposi¢cdes legais sobre orcamento de referéncia para licitagcdes de obras publicas,
apresentando os passos a serem adotados para chegar ao preco final de uma obra, além do uso adequado da
planilha orcamentéaria como ferramenta de fiscalizacdo da obra. O processo de orgamentacdo sera
apresentado nas suas trés grandes etapas: Levantamento e quantificacdo dos servicos; avaliacdo dos custos
unitérios e definicdo da taxa de BDI e formacdo do preco de venda. A execucdo correta de cada etapa do
processo de orcamentacdo e 0 uso adequado da planilha orgamentéaria durante o processo licitatorio, bem
como durante a execucdo da obra comp&em um conjunto de praticas que visam assegurar a boa governanca
dos recursos investidos em obras publicas e, portanto, a eficiéncia na administracdo publica.

PADRONIZA(;AO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS EM UMA UNIVERSIDADE
PUBLICA MULTICAMPI
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Resumo: Padronizar os procedimentos e rotinas operacionais em uma universidade pablica multicampi é um
desafio necessario tratando-se do novo cenario em que as universidades publicas estdo enfrentando,
principalmente com a reducdo de recursos e falta de autonomia na gestao universitaria. Sendo assim muitas
vezes é preciso que sejam promovidas algumas mudangas na sua estrutura, € nos seus processos, buscando
dessa forma garantir maior qualidade na prestacdo dos servicos. Este relato tratara sobre a grande dificuldade
gue os departamentos da Universidade do Estado da Bahia, Universidade multicampi regionalizada, possuem
para executar atividades prioritarias por ndo possuir padronizacdo nos procedimentos e rotinas operacionais
nos seus setores administrativos e académicos e os principais resultados obtidos com algumas acdes
implantadas. Ao longo dos anos sdo acumulados inimeros registros de servidores e alunos insatisfeitos com
a morosidade no atendimento de demandas funcionais, financeiras e académicas. Situa¢bGes que provocam
prejuizo na vida académica de discentes, gasto de recurso publico, servidores que ndo conseguem usufruir de
licenca, férias no periodo planejado, devolucdo de recursos piblicos para administracdo central pelo ndo
cumprimento do planejamento orcamentério financeiro. Diante deste contexto, foi criado o Programa de
Padronizacdo de Procedimentos e Rotinas Operacionais nos setores dos Departamentos da UNEB. Com o
objetivo de implantar a padronizacdo de procedimentos, visando a melhoria da qualidade do trabalho
desenvolvido nos setores da Universidade, primando pela eficiéncia e eficécia, reduzindo o gasto no servico
publico. Iniciamos o projeto piloto na unidade de Valenca que fica no interior da Bahia. O projeto foi
dividido em trés fases: Primeira fase - Mapeamento das atividades desenvolvidas em cada setor dos
departamentos da Universidade de acordo com o regimento interno dos departamentos, visando maior
compreensao das atividades desenvolvidas e propondo a otimizacdo das rotinas, desenhando o fluxograma;
Segunda fase - Elaboracdo do manual de procedimentos e rotinas operacionais de acordo com o regimento
geral, regimento interno, leis pertinentes e resolucbes homologadas pelos conselhos superiores da
universidade no intuito de propor a instrumentalizacdo e formalizacdo dos procedimentos e rotinas nos
setores através dos manuais. Terceira fase - propor o programa de formacao e instrucdo dos servidores para a
implementacdo das rotinas operacionais em cada setor. Apensar de muitas dificuldades obtivemos bons
resultados, além do Departamento de Valenca percorremos oito departamentos da UNEB e a meta é
implementar o projeto nos vinte e nove departamentos espalhados em vinte e quatro cidades no interior da
Bahia.

PERCURSOS AUTOBIOGRAFICOS E CONSTRUGCAO DE CONHECIMENTO NO AMBIENTE
DE TRABALHO
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Resumo: O presente trabalho tem como foco o ambiente de trabalho e suas mdltiplas interagcdes e
significacbes. O local € a Universidade Federal do Rio de Janeiro, o pablico-alvo séo os trabalhadores —
servidores da &rea de infraestrutura da universidade- que tiveram seus cargos extintos para a “eficiéncia e
eficacia” dos servigos ptblicos no Governo Fernando Henrique Cardoso em 1998. Sdo pedreiros, pintores,
marceneiros, eletricistas, motoristas, copeiros, auxiliares de limpeza, segurangas, etc, que véem seus fazeres
sendo paulatinamente ocupados pela terceirizacdo na esfera puablica. Utilizaremos como metodologia o
caminho autobiografico destes trabalhadores recolhendo depoimentos por meio de videos, que serdo
discutidos e compartilhados pelos participantes da pesquisa. Autobiografia € um eixo da pesquisa-acao
participativa que tem suas bases na Europa na década de 1980. De posse dos relatos dos trabalhadores que
falardo sobre si mesmos, sua relagdo com o mundo do trabalho e as expectativas com rela¢do a projetos de
aprendizagem utilizaremos a fundamentagdo académica da metodologia de pesquisa-acao-
participativa promovendo debates e planejamentos de aprendizagens (encontros, cursos, seminarios,
discussBes) que promovam a construcdo de saberes de forma articulada e integrada. O objetivo central é que
estes trabalhadores avancem para a diversidade e riqueza dos saberes existentes na humanidade e contribuam
para a compreensdo e superacdo das desigualdades sociais por meio da constru¢do de um caminho de
aprendizado marcado pelas vozes, corpos e sentidos de quem vive a educacdo enquanto sujeito de sua
historia. Uma ciéncia da epistemologia com as histdrias de vida como caminho metodoldgico de pesquisa.
Palavras-Chave: Trabalho; Educacao; Pesquisa-acdo; Participacdo; Transformacao Social.

PESQUISAS DE CLIMA E CULTURA ORGANIZACIONAL APONTAM PONTOS FORTES E
OPORTUNIDADES DE MELHORIANO ICMC

FORMATO: POSTER Dia: 03/10 - POSTER

Autoria: Neylor de Lima Fabiano - neylor@icmc.usp.br - USP

Resumo: Desde 2010, o Instituto de Ciéncias Matematicas e de Computacdo (ICMC) da USP vem aplicando
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periodicamente pesquisas de clima organizacional junto aos servidores técnico-administrativos da unidade. O
objetivo é fazer um diagndstico dos fatores que afetam o clima e a cultura organizacional, bem como
identificar pontos fortes e pontos de melhoria. Com base na literatura, em especial na Teoria dos Dois
Fatores de Frederick Herzberg, sdo avaliados os seguintes fatores: condi¢des de trabalho; processo decisorio;
equidade de tratamento; trabalho em equipe e integracdo; comunicacdo interna; estilo de lideranga;
valorizacdo de pessoas; clareza de objetivos; qualidade e produtividade; e desenvolvimento de pessoas. A
primeira pesquisa foi aplicada de forma presencial, em 2010, por uma consultoria especializada contratada
para esse fim. Visando estabelecer indicadores continuos que permitam verificar tendéncias e partindo da
base fornecida pela empresa, o ICMC passou entdo a aplicar a pesquisa internamente, por meio de uma
comissdo formada por servidores técnico-administrativos e docentes da area de Estatistica. Essa comissdo
definiu uma periodicidade de dois anos para cada pesquisa e, em 2013 e 2015, foi aplicada em formato
eletrbnico. Uma nova edicdo estd prevista para ocorrer em novembro de 2017. O principal resultado do
trabalho da subcomissdo ndo é apenas o diagnostico do clima em si, mas também as agdes, projetos e ideias
que surgem apos a divulgacdo de resultados. As éareas sao orientadas a fazerem reunifes internas para debater
0s problemas com as liderancas, gerando projetos e planos de trabalho e, assim, contribuindo para um melhor
clima organizacional entre os servidores do ICMC.

Palavras-chave: Clima organizacional; Cultura organizacional; Pesquisa de clima.

PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUPERACAO DA FRAGMENTACAO DOS SERVICOS NO
ESPACO INSTITUCIONAL DA UFRJ

FORMATO: POSTER Dia: 03/10 - POSTER

Autoria: Rita de Cassia Oliveira Gomes - ritagomes@yahoo.com.br - UFRJ

Resumo: A transversalidade é requisito fundamental para concepcdo e gestdo das politicas publicas e
atuacdo dos movimentos, em especial os relacionados aos Direitos Humanos, pois € uma proposta que supera
a historica fragmentacao dos servigos pablicos e das politicas. Em nossa sociedade, no que tange as pessoas
com deficiéncia a invisibilidade, a discriminacdo e a negagdo de direitos sdo elementos verificados em
diversas circunstancias da vida desta populagdo. A deficiéncia € uma condi¢do humana que atravessa as
questbes de género, ragca e etnia, ciclos de vida, diversidade sexual, entre outros. Em nosso pais,
tradicionalmente os servicos ndo dialogam entre si e se dividem de forma setorial, incumbindo-se cada qual
de tratar de problemas especificos. Ao nos debrugarmos sobre a questdo das pessoas com deficiéncia no
espaco institucional da UFRJ surge o questionamento sobre onde, como e quem deve tratar tal tema na
estrutura da gestao institucional. A criagdo de agOes pulverizadas nas inUmeras estruturas e setores, de forma
ndo articulada com a Administracdo Central da UFRJ, se em um primeiro momento deu o ponta pé inicial
para que as demandas fossem parcialmente supridas, no contexto atual ndo dao conta das inimeras demandas
e problemas internos e externos que perpassam a atuagdo com este segmento. Assim, o desafio atual é
apresentar cada vez mais propostas que contemplem a diversidade na atencdo aos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia se propde a debater, pautada pelo propésito de superar os instrumentos classicos que ndo tém
conseguido dialogar a contento com o desafio de incluir as pessoas com deficiéncia, estimuladas pela
experiéncia inovadora e exitosa do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver sem
Limite, que apresentou uma nova agenda para as politicas da pessoa com deficiéncia no Brasil. A questdo da
deficiéncia deve perpassar, impregnar e atravessar as diversas agoes institucionais a fim de garantir igualdade
de oportunidades e incluséo verdadeira em todos os espagos institucionais, enxergando o cidaddo e a cidada
com deficiéncia como “sujeito de direitos” e ndo como “objeto de atuagdo” de niticleos, laboratdrios e aches
pontuais nos demais espacos institucionais. O trabalho apresenta algumas das solugdes que a Divisao de
Inclusdo, Acessibilidade e Assuntos Comunitarios (Dinaac) esta auxiliando a construir.

Palavras- chave: Transversalidade — Direitos Humanos - Pessoas com deficiéncia.

PODE O SUBALTERNO ESTUDAR?

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 04/10 — Sesséo 4

Autoria: Marcos Porto Freitas da Rocha - porto.marcos@gmail.com - UFRJ

Resumo: A existéncia da Lei 8.112/90, que versa em sua Secdo Ill, especialmente no art. 96-A, sobre o
direito ao afastamento para estudo dos servidores civis efetivos, ndo se traduz em garantias de gozo pleno do
mesmo, e isto ndo decorre, necessariamente, da discricionariedade implicita no termo "no interesse da
Administracdo” presente no caput. Este artigo visa apresentar, através da descricdo de fatos e registros
ocorridos em uma unidade de instituicdo federal de ensino superior, a presen¢a de discriminagdo a um
servidor técnico. Estes relatos demonstram que no decorrer do processo de solicitacdo de afastamento para
estudo, ocorreu a intencdo do cerceamento. Seja pela criacdo de exigéncias ndo previstas na legislacdo
federal, ou mesmo da propria instituicdo, seja pela procrastinagdo intencional, ou ainda pela atribuicdo a
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autoridade diversa da prevista na hierarquia da unidade, foram desprezados a qualidade técnica, o
profissionalismo e a impessoalidade de setores administrativos competentes para julgar o mérito e ainda os
costumes e normas prolatados pelo colegiado da unidade no que se refere ao estabelecimento de relatoria de
solicitagfes. Ao analisarmos a documentacdo contida no processo de solicitacdo, bem como 0s registros
eletronicos institucionais em que se fazem guestionamentos quanto ao andamento do processo, e ainda 0s
videos das reunides do colegiado superior da unidade em que se deliberou sobre o assunto, bem como relato
do peticionario e de autoridades envolvidas no processo, foi verificado haver autorizagdo da chefia imediata,
atendimento aos requisitos previstos nas normas proprias da instituicdo, entretanto foram criados novos
requisitos ndo existentes em lei e normas, externas e internas, para a mera analise e andamento do processo.
Verificou-se ainda a desconsideracdo de atribuicdo de relatoria de processos encaminhados ao colegiado
quanto a categoria profissional e a area de atuagdo e pesquisa, visto que se tratava de pedido de técnico e
pesquisa em educacdo, 0 mesmo deveria ser encaminhado para conselheiro de categoria técnica e doutorado
em educacdo ou correlata, porém, como o0 mesmo argumento de lacuna de grau académico, foi
desconsiderada a existéncia de membros do conselho que atendem aos quesitos. Concluimos que, em virtude
do pedido originar-se de um técnico, 0 mesmo enfrentou resisténcias por parte de docentes que administram
as IFES como se fossem feudos, cerceando os direitos dos servidores que ndo se encontram reconhecidos
como iguais, apesar da previsdo legal de igualdade e inexisténcia de subordinacdo entre os cargos de
provimento efetivo.

Palavras-chave: Discriminagéo; Afastamento para Estudo; Conflitos de categoria profissional.

POLITICA DE FINANCIAMENTO PARA AS UNIVERSIDADES ESTADUAIS BAIANAS:
DIMENSOES RELEVANTES A COMPREENSAO DAS DEMANDAS POR RECURSOS PUBLICOS
NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA (UEFS)

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 03/10 — Sesséo 1

Autoria: Antdnio de Macédo Mota Janior - antoniomacedojr@gmail.com — UEFS

Resumo: Esta pesquisa teve como tema a politica de financiamento para o Sistema Estadual Baiano de
Educacdo Superior, tendo como seu objeto a Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS), com o
objetivo principal de investigar dimensdes relevantes a compreensao das demandas por recursos publicos no
processo de financiamento dessa universidade, no periodo de 2005 a 2014. Este estudo exploratério-
descritivo, preliminarmente, utilizou-se da pesquisa bibliogréfica e documental para contextualizar a origem
e a expansao da atividade universitaria na Europa, nas Américas e no Brasil, bem como para caracterizar
aspectos da politica publica para a educagdo superior, no que diz respeito a oferta e ao financiamento na
Bahia e no Brasil. A partir desses pressupostos teoricos, realizou-se uma analise exploratéria, que considera o
financiamento como categoria estruturante e se desdobra em oito categorias (graduacgdo, pds-graduacao,
pesquisa, extensdo, assisténcia estudantil, corpo docente, corpo técnico-administrativo e infraestrutura). Essa
analise utilizou-se de perspectivas de natureza monetaria e ndo monetéria para identificar dimensGes
relevantes a compreensdo das demandas por recursos publicos no processo de financiamento da UEFS, no
periodo de 2005 a 2014. Os resultados obtidos sinalizaram para um dialogo com o paradigma
multidimensional da gestdo educacional, abordado por Sander (1995), e identificaram trés dimensdes
relevantes no periodo pesquisado: a oferta de atividades universitarias (numa dimensdo pedagdgica); a
politica de pessoal (numa dimenséo politica), referindo-se & qualificacdo docente, a valoriza¢do do corpo
técnico-administrativo e a assisténcia estudantil; e a infraestrutura (numa dimensdo econdmica), referindo-se
a manutencdo e expansdo dos investimentos na instituicdo. A pesquisa ainda apresentou como produto, uma
Nota Técnica de carater politico-normativo, direcionada ao Reitor da UEFS, destacando as dimensGes
relevantes no processo de financiamento da instituicdo, com o intuito de contribuir e subsidiar a discusséo, a
implementacdo e o aperfeicoamento de uma politica de financiamento para as Universidades Estaduais
Baianas (UEBA), visando garantir a sustentabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do
Sistema Estadual Baiano de Educacdo Superior, diante de um cenério desafiador de dificuldades e limitagdes
financeiras.

POR QUE O ICMC APARECE TANTO NA MIDIA

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 04/10 — Sesséo 1

Autoria: Neylor de Lima Fabiano - neylor@icmc.usp.br — USP

Co-autoria: Denise Casatti - denise@icmc.usp.br - USP

Resumo: O objetivo deste trabalho é compartilhar a experiéncia da assessoria de comunica¢do do Instituto
de Ciéncias Matematicas e de Computacdo (ICMC) da USP, destacando aspectos que influenciaram na sua
relevante insercdo na midia nos ultimos anos. No contexto da gestdo publica, a comunicagdo institucional
assume um papel cada vez mais relevante na promog¢do da imagem das universidades junto & sociedade e
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também no relacionamento com a comunidade interna. O bom uso de suas ferramentas é essencial para que
0s objetivos no &mbito de ensino, pesquisa e extensdo sejam alcangados. O Instituto foi a primeira unidade
do campus de S&o Carlos a constituir uma assessoria de comunicacdo. O processo teve inicio em 2010, com
a criacdo da Secdo de Apoio Institucional. Na ocasido, a presenca do Instituto na midia era escassa, ndo havia
indicadores e 0s poucos contatos diretos da imprensa com o0s pesquisadores ndo tinham acompanhamento.
Diante desse cendrio, o trabalho da Secdo foi estruturado a fim de fortalecer o relacionamento com a
imprensa. Uma das estratégias adotadas pelo ICMC foi a valorizacéo da divulgag&o cientifica, caracterizando
a comunicacdo como uma atividade de extensdo universitéria, ou seja, como atividade-fim. Outros fatores a
serem destacados sdo: a) A contratacdo de analista de comunica¢do com formacdo em jornalismo e perfil
adequado para divulgacdo cientifica; b) O enfoque em temas e conceitos cientificos dado nas coberturas de
eventos e anuncios de premiages, transformando notas e matérias tradicionais em reportagens de divulgagdo
cientifica; c) A utilizacao de técnicas do jornalismo literario na producdo dos contetdos; d) A mobilizacdo do
publico interno, por meio do compartilhamento das publicacdes e dos resultados de midia com os alunos,
professores e funcionarios; €) Crossmedia, com adaptacdo do material produzido, em formato e linguagem,
para as diversas midias utilizadas pelo ICMC; f) A captacdo de recursos externos por editais e parcerias,
minimizando a dependéncia orcamentaria. Como resultados, o ICMC produz anualmente em torno de 350
publicacGes de midia, contabilizando cerca de 250 solicitagdes de imprensa e mais de 1000 inser¢des em
veiculos de comunicagéo. Tais resultados tém chamado a atencdo da comunidade e de dirigentes de 6rgdos da
USP, tornando o Instituto uma referéncia nessa area. I1sso tambem possibilita a disseminag&o e replicagdo das
boas praticas para que os beneficios desse trabalho sejam estendidos, inclusive para outras instituicoes.
Palavras-chave: Comunicacdo institucional; Assessoria de imprensa; Insercdo na midia; Divulgacdo
cientifica; Extensdo universitaria.

POR UMA GESTAO MAIS PARTICIPATIVA E INVENTIVA DA UNIVERSIDADE PUBLICA
FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 06/10 — Sessdo 1

Autoria: Paulo Viola Coelho - paulosvcoelho@gmail.com - UFRJ

Resumo: Combinando experiéncia profissional como Técnico Administrativo da UFRJ e a area de formacao
do autor em Psicologia, o presente trabalho visa a investigar como a nova realidade de capacitacdo técnica
dos Técnicos Administrativos da Universidade Publica Federal Brasileira gera uma necessidade de
investigacdo e questionamento das praticas discursivas, regimentais e legais no que tange as relacdes de
trabalho e insercdo desses profissionais diante dessa nova realidade. Ou seja, o profissional técnico
administrativo ou ja entra no servi¢o publico com uma qualificacdo acima da exigéncia do cargo ou se
qualifica ja fazendo parte do quadro de servidores da Universidade. Assim, surge a necessidade da criacdo de
dispositivos de gestéo - além do chamado incentivo a qualificacdo, de carater estritamente financeiro - a fim
de dar lugar ao novo potencial profissional, inventivo e intelectual deste técnico. Para isso, buscar-se-4, além
de tracar um pequeno histérico de formacdo do cenario e problematicas atuais, tais como: a evasao destes
servidores que acabam por buscar outros concursos e caminhos profissionais, pensar a criacdo de
dispositivos, em diversos niveis, como forma de dar conta das questdes levantadas.

PROFESSORES COORDENADORES E TECNICOS ADMINISTRATIVOS: EM AMBIENTE
ACADEMICO, FUNCOES INVOLUNTARIAMENTE DISTORCIDAS E PROPOSTAS PARA
SOLUCOES

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 06/10 — Sesséo 1

Autoria: Gabriel Oscar Carneiro Suarez - gabrielsuarezgaba@gmail.com — UFF

Resumo: Encontramos, ha décadas, questdo pertinente, porém sistematicamente ignorada, presente nos
ambientes universitarios, em suas areas administrativas: Institutos, Coordenagdes, Departamentos em que
professores com suas respectivas especialidades, chefiam como coordenadores/diretores, mas delegam,
informalmente, inGmeras atribuicGes aos técnicos, assistentes ou auxiliares. Nisto, incluem-se atribuicGes de
coordenacdo, muitas vezes com acesso a sistemas que deveriam ser restritos aos coordenadores, ou decisdes
que a eles deveriam caber. E um panorama sem culpados, pois um professor que ocupa uma coordenagio de
departamento, por exemplo, acaba sempre acumulando suas funcBes originais (como ministrar aulas,
administrar projetos de pesquisa, orientar alunos, ou seja, dar continuidade a sua producdo académica) a
funcGes administrativas que ndo deveriam ser de sua al¢ada. A falta de experiéncia administrativa, na maioria
das vezes, acaba realizando esta “delegacdo informal” ao secretario ou, na falta deste, a algum auxiliar. Este
quadro atrapalha, diversas vezes, o desenvolvimento adequado da direcdo, coordenacao ou departamento em
gue o fato ocorre, pois gera distor¢cdes administrativas. Este repetitivo comportamento administrativo foi
verificado em diversos ambientes de trabalho em que pesquisei, através de observagdo, pesquisa objetiva de
dados e pesquisa com servidores e professores que ndo se objetaram a tratar do assunto com sinceridade e
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clareza. A ideia para uma possivel solucdo seria a criagdo de uma funcdo oficial para estes operadores
administrativos auxiliares, como Coordenadores Administrativos (Servidores Técnico-Administrativos em
geral), agindo, como o proprio nome sugere, na parte administrativa, enquanto o Professor que chefie a se¢do
supracitada (diretor/coordenador/chefe de departamento) fique oficialmente liberado para exercer suas
funcGes académicas originarias, para apenas avalizar ou ndo as decis6es do Coordenador Administrativo, que
estaria ainda subordinado ao Professor e/ou Colegiados, porém com maior poder decisdrio e, por isso, com
mais responsabilidade também. Sabemos que, na préatica, de forma distorcida, isso ja ocorre na maioria dos
ambientes de secretariado e coordenacdes, mas a formalizacdo legal, ou ainda que como projeto embrionario
para a oficializacdo, tornaria a funcdo com respaldo legal, compensacao financeira e de reconhecimento mais
justo, mas, principalmente, traria a oportunidade de otimizar o fluxo de trabalho destes setores, visto que
muitos professores Coordenadores, sdo especialistas em suas areas, mas nao possuem a “expertise” que um
Técnico-Administrativo possui em organizacao administrativa, em todas as suas variaveis. Este argumento é
facilmente comprovado quando analisamos comparativamente os requisitos exigidos em concursos publicos
para professores e para 0s cargos técnico-administrativos.

Palavras-Chave: Administracdo; Distor¢Oes; Adequagéo.

PROJETO BIBLIOTECA VIVA: TECNOLOGIAASSISTIVA PARA DEFICIENCIA VISUAL
FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 05/10 — Sesséo 2

Autoria: Marli Aparecida Andrade - marli.andrade@uemg.br - UEMG

Co-autoria: Rosane Santos Gonzaga Vianna - rosane.vianna@uemg.br - UEMG

Resumo: Académicos com necessidades especiais que superaram barreiras e alcangaram o espaco do ensino
superior sdo detentores de direitos previstos em regulamentacdes proprias. Cabe as instituicdes de ensino
superior promoverem acgOes para assegurar estes direitos. Como parte destas instituicdes, a biblioteca
universitaria, fonte de saberes diversos, deve, como parte de sua MIissd0, pPromover O acesso ao
conhecimento para todos os seus usudrios, sejam aqueles que dispGe de condigdes fisicas normais sejam
aqueles que sejam portadores de necessidades especiais. Em seus planos de desenvolvimento, as bibliotecas
devem prever ambientes e equipamentos que possam efetivar esta misséo de forma plena. Em sua maioria os
planos de desenvolvimento das bibliotecas priorizam a ampliacéo do acervo sem comprometer efetivamente
com o acesso a informacao para o académico de necessidades especiais. A Biblioteca Emilien Lamothe da
UEMG Campanha desenvolveu um espaco proprio para uso de deficientes visuais em ilha de consulta
individual com computador de mesa, impressora e aplicativos de voz para leitura de textos. Os docentes do
curso em que o aluno esta matriculado e a bibliotecaria passaram por treinamento nas tecnologias assistivas
no Nucleo de Atendimento Especializado em Trés Coracbes MG visando adquirir habilidades com os
programas DosVox e MacDaisy para atender esta demanda na Biblioteca e nas atividades académicas. O
académico tem acesso aos textos enviados pelos professores e ouve o texto pelo computador. Inicialmente o
projeto atende um académico que se constitui 0 Unico caso na academia, e tem como proposta abrir este
espaco para laboratério de formacdo e atender a escola pablica municipal, além de promover a experiéncia
da inclusdo na formacdo de professores da UEMG Campanha. A Biblioteca deve ser espaco vivo para o
aluno e para a formacéo de professores.

Palavras-chave: Biblioteca universitaria; Biblioteca viva; Deficiéncia visual; Inclusdo visual.

PROJETOS DE INTERVENCAO ARQUIVISTICA REALIZADOS NA UFRJ

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 05/10 — Sesséo 5

Autoria: Elson Nalon Lopes - elsonlopes@siarg.ufrj.br - UFRJ

Co-autoria: Silvia Lhamas de Mello - silvialhamas@siarg.ufrj.br - UFRJ

Resumo: A Universidade Federal do Rio de Janeiro completara 100 anos. Durante todo esse periodo, houve
uma producdo significativa de documentos como consequéncia das atividades da instituicdo. O acimulo
desordenado de documentos, tanto nas unidades administrativas quanto académicas caracteriza a falta de
procedimentos arquivisticos necessarios para o bom desenvolvimento das atividades no ambito de toda
universidade. A acumulacdo se da, principalmente, pela ndo aplicagdo dos instrumentos legais de gestdo de
documentos. A situagdo apresentada estd em desacordo com a legislacdo vigente, que prevé a realizacéo de
uma eficiente gestdo e a facilidade no acesso a informagdo a todos quanto necessitem. O Sistema de
Arquivos da UFRJ — SIARQ/UFRJ, através do Setor de Projetos, recentemente, vem apresentando algumas
solucBes na tentativa de melhorar a condigdo da gestdo documental da universidade através de projetos de
intervencdo no acervo acumulado das unidades, estabelecendo parametros e critérios arquivisticos
imprescindiveis para a organizagdo, visando maior eficdcia na produgdo, controle e destinacdo de
documentos. O presente trabalho visa apresentar a metodologia de trabalho que vem sendo desenvolvida no
Setor, bem como as unidades da UFRJ que foram atendidas com os projetos de intervencao arquivistica.
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PROJETO DE REFORMA PARA INSTALACAO DO MEMORIAL DO INSTITUTO FEDERAL DA
BAHIA

FORMATO: POSTER Dia: 04/10 - POSTER

Autoria: Aline dos Santos Rocha - linedsr@gmail.com — IFBA

Co-autoria: Fernanda Gabriela Lopes - fernanda-lopes@outlook.com — IFBA

Resumo: O trabalho em questdo trata do projeto arquitetdnico de reforma de espacos do prédio da Reitoria
do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia - IFBA, tombado a nivel estadual, para a
instalacdo do Memorial da instituicdo, o qual possui a funcéo de preservar e difundir a memoria da educagéo
federal profissional e tecnoldgica da Bahia. O Memorial contard com a exposicdo de fotografias, objetos e
videos que contam a histdria do Instituto ao longo dos seus 107 anos de existéncia. O projeto arquitetdnico
contou com a consultoria museoldgica da empresa DocExpde e teve aprovacdo do Instituto Artistico e
Cultural da Bahia — IPAC. Por se tratar de um edificio tombado, o projeto buscou uma intervencdo que
respeitasse a integridade do bem, sem prejudicar a comunicacdo necessaria a exposicdo. A proposta conta
com exposicdo de fotografias, maquete, ambientacbes com objetos antigos do acervo do IFBA, bem como
video e uma “parede interativa”, simulando uma lousa, na qual o visitante podera escrever mensagens, sobre
0 Memorial ou sobre a memoria da instituicdo, enriquecendo ainda mais a expografia. O objetivo do projeto
consiste na implantacdo do Memorial do IFBA nas instalagdes da sua Reitoria, visando a “preservacao,
pesquisa e disseminacdo, da memoria histérica e cultural da instituicdo, através de seu acervo documental em
seus diversos suportes”, possibilitando as comunidades interna e externa o conhecimento acerca do Instituto.
O projeto arquitetnico, concluido, possui pranchas com Plantas Baixas, Cortes, Vistas e Detalhamentos das
vitrines expogréficas, assim como Modelos tridimensionais virtuais, através dos quais é possivel obter um
melhor entendimento do projeto. O trabalho encontra-se em fase de elaboracéo de projeto luminotécnico e
planilha orgamentaria para posterior contratagdo de servicos para a execugdo da obra.

Palavras-chave: Memorial; Expografia; Arquitetura; IFBA.

PROJETO FORTALEZAS: A MANUTENCAO DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL NA
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Resumo: A preservagdo da cultura é um dos papéis objetivos da universidade e esta diretamente associada a
responsabilidade social que ela detém. Entre os patrimdnios culturais histéricos da Ilha de Santa Catarina
encontram-se as fortificacfes que integravam o antigo sistema defensivo criado pela Coroa Portuguesa a
partir de 1739 para guarnecer a entrada da Barra Norte da Ilha. Trés destas fortalezas: a fortalezas de Santa
Cruz de Anhatomirim, de S8o José da Ponta Grossa e Santo Antdnio de Ratones sdo gerenciadas pela
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), estando sob a responsabilidade da Coordenadoria das
Fortalezas da Ilha de Santa Catarina, um setor administrativo vinculado a Secretaria de Cultura e Artes
(SeCArte) da UFSC. O propoésito deste ensaio é demonstrar como estd sendo realizado o trabalho de
gerenciamento, guarda, manutencdo e conservacao destas fortalezas historicas e a importancia destas acdes
para a preservacao da fauna e da flora existentes na regido, considerando o desenvolvimento e expanséo de
atividades vinculadas a projetos ambientais e conservacdo da memoria historica local. A metodologia
adotada foi a pesquisa participante associada a consulta de fontes bibliograficas e documentais, com vistas a
apresentacdo de um estudo de caso com enfoque descritivo. Os resultados demonstraram que o trabalho
desenvolvido pela coordenadoria volta-se a manutengdo do patriménio histérico e cultural por meio da
administracdo, gerenciamento e conservagdo destas fortalezas que compdem o Patrimdnio Historico
Nacional desde 1938 e passaram por um longo periodo de abandono e ruinas, mas que com a intervencdo da
UFSC em conjunto com o Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN) e algumas
entidades parceiras, foram restauradas e abertas a visitacdo publica. Atualmente, a manutencdo das
fortificacdes é realizada em grande propor¢do com a ajuda do publico que paga taxas de visitacdo para
acessar as fortalezas, sendo estas isentas a escolas publicas que visitam esses locais, com a finalidade de
preservar a cultura e os valores locais.

PROJETO PILOTO - FORMACAO CONTINUADA DE SERVIDOR TECNICO-
ADMINISTRATIVO B
FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 04/10 — Sesséo 3

Autoria: Andréa Pestana Caroli de Freitas - pestana06@gmail.com — UFRJ
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Co-Autoria: Vanda Borges de Souza - UFRJ

Resumo: Introducdo: A formagdo continuada é uma questdo atravessada por inimeros componentes, dentre
eles a necessidade de estruturar ambientes de formacdo que tenham na aprendizagem seu principal foco de
interacdo e motivacdo. O que se observa atualmente na Universidade é a oferta descontinuada e pontual de
cursos de formacdo, que além de ndo dialogarem entre si, ndo contemplam as reais necessidades de formacéo
dos servidores, sdo processos de formacdo fragmentados. Outro ponto importante que se observa é a falta de
incentivo e/ou liberdade de aplicagdo imediata do conhecimento adquirido em prol da melhoria do ambiente
de trabalho e seus processos de producdo. Objetivo Geral: Promover a capacitacdo integrada do corpo
técnico da UFRJ considerando a estrutura de formacdo académica existente. Objetivos Especificos: (1)
Propiciar a melhoria da formacéo profissional dos servidores técnico-administrativos; (2) Assegurar efetivas
condicdes de aprendizagem; (3) Estimular o interesse pela formagéo continuada. Metodologia: A proposta
constitui-se num projeto piloto, no qual foram selecionadas quatro disciplinas do curso de Administracéo,
que dependendo da periodicidade da oferta e de suas respectivas cargas horarias, esta formacao podera ser
desenvolvida em doze ou vinte e quatro meses. Sao elas: Fundamentos da Administracdo; Processo Decisorio;
Administracdo Estratégia e Comunicacdo Administrativa. Serdo selecionados para essa primeira turma 05
servidores, com atuacdo minima de 04 anos na area administrativa. Serdo utilizados dois instrumentos de
avaliacdo online: o primeiro semestral, avalia a formacéo, aplicado para os servidores, docentes e 20% dos
discentes, o0 segundo ird mensurar a pratica profissional dos servidores em seus ambientes de trabalho, e sera
aplicado aos servidores e as chefias. Resultados Parciais: Sendo um projeto piloto a ser implantado, ainda
ndo ha resultados. Concluséo: Dentre os pontos centrais dessa proposta esta o entendimento de que a base de
fundamentacdo e desenvolvimento da formacgdo continuada se relaciona diretamente com a formacdo do
individuo desde o ensino fundamental, percorrendo toda a sua trajetoria. Entende-se por essa razdo, que para
0s servidores, estar na universidade e ndo estabelecer com ela um elo de integracdo e desenvolvimento
individual causa um estranhamento, representado por uma lacuna que se reflete no exercicio de seu trabalho.
Sob esta perspectiva, a formacéo continuada, entendida como parte do desenvolvimento individual, pode
imprimir novo significado ao cotidiano da pratica profissional desenvolvida ao longo da carreira.
Palavras-chaves: Formacao; Integragéo; Pertencimento.

PROPOSTA DE ADAPTACAO DE EDIFICACAO A SEDE DA REITORIA DO IFBA
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Autoria: Aline dos Santos Rocha - linedsr@gmail.com — IFBA

Resumo: Este trabalho trata do projeto de Restauracdo do edificio-sede da Reitoria do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia - IFBA, tombado em 2008 pelo Instituto do Patriménio Artistico e
Cultural da Bahia — IPAC, e onde funcionou o Colégio Marista por mais de 100 anos. A proposta de
intervencdo aqui abordada foi resultado do projeto do Mestrado Profissional em Conservagdo e Restauracéo
de Monumentos e Nucleos Historicos, defendido pela autora em 2013, pela Universidade Federal da Bahia —
UFBA, e consistiu na adaptacdo do conjunto arquiteténico pré-existente ao funcionamento da Reitoria do
IFBA. O projeto teve como referéncia a preservagdo das caracteristicas que levaram ao tombamento do bem,
assim como a mitigacdo de impactos socioambientais locais, considerando as restri¢ces aplicaveis aos bens
tombados pela legislacdo estadual. Para a elaboracdo da proposta, foi realizado o estudo da legislacdo
pertinente ao edificio, pesquisa do historico da edificagdo e do bairro do Canela, onde a mesma esta inserida,
atualizacdo do seu levantamento cadastral e dos sistemas construtivos, diagnostico do estado de conservagao,
e elaboracdo do programa de necessidades do IFBA, baseado no seu Regimento Interno. Por fim, o trabalho
visa a ressaltar a importancia da valorizagdo do patriménio cultural e lembrar que, sendo o IFBA um 6rgéo
que desempenha importante papel no sistema nacional de educacéo publica técnico-tecnoldgica e superior, 0
mesmo deve colaborar com a salvaguarda e conservacdo dos bens patrimoniais sob sua tutela e,
consequentemente, da cultura e da educacdo da populacao.

Palavras—chave: IFBA; Patriménio Cultural; Restauracdo; Refuncionalizacéo.

PROTAGONISMO JUVENIL- FORMACAO DE LIDERES ESTUDANTIS

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 06/10 — Sesséo 3

Autoria: Tercino Belém - tercino.belem@ifto.edu.br - IFTO

Co-autoria: Daisa Valverde - daisa.santos@ifto.edu.br - IFTO

Resumo: O presente trabalho tem o fomento de dialogar em espacos educativos e contribuir para o
fortalecimento do protagonismo juvenil dentro do eixo universal da Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil — PNAES, na qual se busca incentivar a formacdo-cidadd no Campus Dianépolis/IFTO situado no
sudeste do estado de Tocantins. A nota metodoldgica gira em torno da interdisciplinaridade através da
participacdo dos estudantes em agdes interventivas nas dimensfes pedagdgica, administrativa e ambiental. A
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proposta aponta a participacdo efetiva dos estudantes na discussao, elaboracdo e execugdo de um plano de
acd0. FUNDAMENTAGCAO: Com o advento do Estado Moderno foi modificado profundamente o papel dos
jovens na sociedade. Para Corti (2012), “A nova ligacdo entre juventude ¢ nagdo passou a veicular novos
significados e expectativas para esse segmento social”. Dessa forma, um estudante lider, se torna
protagonista e pode contribuir para a melhoria da dindmica escolar. Segundo Freire (1982) “ndo posso pensar
pelos outros nem para os outros, nem sem os outros”. A investigacdo da tematica significativa ndo pode ser
feita sem 0 povo, mas com o povo. Para Freire, as decisdes na escola devem ser tomadas por todos, ou seja, a
construcdo de um processo democratico e participativo. O que resume ser representante de sala
no Campus Dianopolis, além de ser uma das a¢fes contidas no decreto n° 7.234/ 2010 Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil — PNAES. OBJETIVOS: (1) Contribuir para o processo da construgdo da
emancipacdo juvenil; (2) Fortalecer o papel dos representantes de classe do Campus Dian6polis/IFTO; (3)
Apoiar novas praticas sustentaveis a partir do conhecimento cientifico, empirico e tradicional.
METODOLOGIA: Adogdo de uma metodologia participativa com enfoque interdisciplinar voltadas para
acOes interventivas nas dimensdes pedagdgica, administrativa e ambiental. A proposta de trabalho é voltada
para a elaboracdo e execucdo de um Plano de Acdo realizado pelos discentes das turmas das primeiras séries
dos Cursos Técnicos de Agropecuaria e Informatica Integrados ao Ensino Médio a partir das discussdes das
demandas coletivas enfrentadas na Instituicdo durante o ano letivo de 2017. CONCLUSAQ: Através da
experiéncia vivenciada pelos jovens nas dimens@es das relacbes humanas e pedagdgicas proporcionaram
novas possibilidades de dialogo entre os agentes escolares pautado na democracia, tolerancia, respeito a
diversidade cultural, a ética e a solidariedade.

Palavras-chave: Assisténcia Estudantil; Protagonismo Juvenil; Democracia.

REDESENHO DE PROCESSOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA: APRESENTACAO DESSE
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Autoria: Adriana Trein de Abreu e Silva - adrianatrein@gmail.com — Colégio Pedro Il

Resumo: O trabalho consiste em apresentar como sdo feitas as agdes de Redesenho no Colégio Pedro Il sob
a Otica da abordagem BPM (Business Process Management). Essa abordagem contribui para uma Gestéo
Publica pautada no principio da eficiéncia, pois tem sido imprescindivel a preocupacdo do administrador
publico em entregar mais valor para o cidaddo. Para o sucesso do Redesenho é necessario buscar solugdes
para que as melhorias sugeridas nos fluxos redesenhados sejam consideradas e implantadas na Instituicdo. O
objetivo do trabalho foi compreender como o envolvimento dos executores do processo na proposicao dessas
melhorias impacta na implementacdo delas. Os objetivos especificos foram analisar as vantagens das
ferramentas propostas pelo BPM, além de explicar como ocorre o envolvimento dos executores do processo
nas sugestdes de melhores praticas e justificar que suas opiniées podem impactar no alcance da efetividade
na conducdo de um processo. A metodologia se deu por meio de uma abordagem qualitativa, sendo
empregada a pesquisa exploratéria recolhendo e registrando fatos da realidade e, também, pesquisa
bibliogréfica e anélise documental da Instituicdo. Ao verificar os resultados, observou-se a relevancia dos
instrumentos propostos pelo BPM, como a construcdo da Cadeia de Valor que se mostrou um passo
prioritario e fundamental para iniciar o trabalho de Redesenho. Averiguou-se que ela proporciona uma visdo
clara dos processos de trabalho que compdem a Instituicdo. Outras ferramentas, como a Matriz SIPOC e o
fluxo AS IS possuem, também, especial relevancia, porque permitem uma visdo genérica do processo,
possibilitando identificar pontos que ndo podem ser esquecidos. Quanto ao fluxo TO BE p6de-se constatar
que a participacdo do executor do processo é essencial, proporcionando um comprometimento maior quando
suas ideias foram levadas em consideragdo. Conclui-se que as propostas de melhoria mais significativas sao
daqueles que possuem contato com o processo no dia a dia, visto que ja sabem onde estdo os gargalos, 0s
principais entraves e quais dificuldades devem ser superadas. Apurou-se, que o trabalho de Redesenho
permite promover uma reflexdo dos envolvidos no processo sobre o que vem sendo feito e em que pode
melhorar. Essas ponderagdes, na maioria das vezes, ndo ocorrem de maneira individualizada. Constata-se que
a implantacdo de métodos difundidos pelo BPM ¢ significante para o alcance de resultados efetivos na
conducdo do servigo publico. Por meio do uso dessas técnicas, podera haver mudancas de paradigmas e
consequentes reflexos positivos na sociedade.

Palavras-Chave: Redesenho de Processos; Gestdo Publica com eficiéncia; Business Process Management.

REFLEXOES SOBRE A POLITICA DE AFASTAMENTO PARCIAL E INTEGRAL PARA
PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU DOS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DO IF BAIANO: UM ESTUDO
DE CASO SOBRE O IMPACTO DA PORTARIA N° 267, DE 15.03.17
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Resumo: As Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) passam por um significativo processo de
expansdo, por meio da ampliacdo de matriculas, cursos, Campi, infraestrutura, e Servidores Docentes e
Técnico-Administrativos. Nesta linha, o pleno funcionamento das Institui¢cdes deve incluir investimentos
permanentes na Capacitacdo e Qualificacdo de seu corpo de servidores. Diante desse cenéario de expansdo, e
atendendo a demanda dos Técnico-Administrativos em Educacdo do Instituto Federal Baiano, foi editada, ad
referendum, a PORTARIA N° 267, DE 15 DE MARCO DE 2016, que definiu critérios e estabeleceu o
percentual de afastamento para Participacdo em Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensudos servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo do Instituto. Dentro desse contexto, a Comissdo Interna de
Supervisdo do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo (CIS/PCCTAE)
efetuou a tabulacdo, tratativa e anélise de dados relativos aos impactos da normativa supracitada no que
concerne aos Afastamentos, na modalidade “Parcial” e “Integral”, para Qualificacdo, em nivel de Pos-
Graduacdo Stricto Sensu, dos servidores(as) Técnicos-Administrativos em Educacdo do IF Baiano. Diante
dos resultados, podemos concluir que, em razdo de fatores diversos, notadamente, dificuldades ocasionadas
pela falta de apoio institucional nos anos anteriores, até o exercicio de 2016 menos de 2% dos Técnico
Administrativos em Educacdo no ambito do IF Baiano encontravam-se afastados integralmente para
qualificacdo em nivel de po6s-graduacéo stricto sensu, além da auséncia da previsdao de afastamentos na
modalidade “Parcial”. Ademais, entendemos ser fundamental a conclusdo da regulamentagdo relativa a
Participagdo em Programas de Pds-Graduacéo Stricto Sensu dos servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo do IF Baiano, sendo imperioso, portanto, a revisdo dos critérios e do percentual de afastamento
defindos na PORTARIA N° 267, DE 15 DE MARCO DE 2016, além da emissdo de diretrizes para concessao
de afastamentos alinhadas a uma Politica de Capacitacdo e Qualificagdo de Servidores Técnico-
Administrativos em Educagdo que vise remediar tal situacdo danosa aos servidores Técnicos Administrativos
em Educagdo do Instituto e fomentar a efetiva Participagdo em Programas de Pdés-Graduacao Stricto
Sensu dos servidores Técnico-Administrativos em Educacéo do Instituto.

RELATO DE EXPERIENCIA: PADRONIZACAO E OTIMIZACAO DE PROCESSOS DO SETOR
DE PROCESSAMENTO TECNICO DE MONOGRAFIAS DABIBLIOTECADO CT
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Resumo: Tem como objetivo destacar a importancia da sistematizacdo e do registro dos processos de
trabalho, os quais geralmente estdo dispersos entre 0s membros do proprio setor, sem qualquer tipo de
registro. Para consecucao do referido objetivo se procedeu a coleta / compilagdo das informacdes disponiveis
dos manuais, planilhas e outro documentos gerados na medida em que a atividade, objeto deste estudo, era
desenvolvida. Concluiu-se que a experiéncia contribuiu efetivamente no desenvolvimento das atividades
diarias gerando uma melhor interacdo da equipe, comprovando que a comunicagdo, o compartilhamento das
informagBes e 0 comprometimento com o trabalho é essencial para o bom desenvolvimento das atividades
rotineiras, bem como para o bom relacionamento interpessoal da equipe, se refletindo de forma positiva na
produtividade.

Palavras-chave: Gestdo por processos; Melhoria de processos; Metodologia e rotinas; Exceléncia.

RESULTADOS E DISCUSSOES DA REALIZACAO DO 111 INVERNO COM CIENCIA - UFRJ &
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Resumo: O presente texto se propde a apresentar os resultados e discussdes obtidas a partir da realizacdo do
111 Inverno Com Ciéncia, 2016. O evento configura-se como uma importante acdo extensionista do Campus
UFRJ Macaé Professor Aloisio Teixeira, desenvolvido pelo Setor de Ensino e Integracdo Académica. Em sua
3% edicdo foram oferecidas atividades em diferentes areas: Educacdo, Educacdo Ambiental, Educacdo
Alimentar, Satde, abordando temas potenciais para a promocéo da transformagdo social na regido. O evento
contou com 88 profissionais envolvidos em sua organizacao: docentes, técnicos e discentes de graduacao e,
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766 participantes da sociedade em geral: publico da cidade Universitaria de Macaé que compreende a UFF,
UFRJ e a FEMASS; as escolas municipais, estaduais e funcionarios das diversas secretarias municipais.
Todas as atividades foram gratuitas e caracterizaram-se de forma bastante diversificada atendendo ao
publico-alvo. Para avaliacdo do evento foi aplicado um questionario aos participantes, do qual apresentamos
o resultado: Em relacdo a organizacdo do evento: 05 participantes avaliaram como ruim; 18 regular; 95 bom;
116 6timo e 231 excelente. Em relacdo a como o participante teve acesso a informacao sobre o evento: 106
participantes indicaram a Internet; 17 folders; 35 cartazes; 03 radios e 308 outros meios. Os resultados foram
avaliados positivamente e ratificam a importancia da promogéo de atividades extensionistas que viabilizem o
didlogo e a troca de saberes com a sociedade no intuito de reafirmar e dar cumprimento ao compromisso
social da universidade publica.

Palavras-chave: Extensdo, Evento; Universidade; Sociedade.

SATISFACAO COM O TRABALHO E COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL
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Resumo: E essencial conhecer os niveis de satisfacdo e comprometimento no trabalho de servidores publicos.
Primeiro, porque tal diagndstico pode ser revelador e (til para medidas de gestdo. Segundo, porque
permitiria contribuir com ampla literatura referente ao tema que procura entender os fatores que influenciam
tais percepcdes. Segundo Dessler (1996), “cada vez mais, funciondrios comprometidos sdo a chave para 0
diferencial competitivo da empresa”. Leite (2004) ressalta que as institui¢des publicas ndo fogem a esse
contexto, pois essas tendéncias fizeram também com que a sociedade passasse a exigir mais das mesmas. Os
maiores questionamentos desta pesquisa dizem respeito a uma possivel relagdo entre satisfagdo e
comprometimento no trabalho e quais caracteristicas associadas aos servidores sdo mais relacionadas com
essas percepgdes. Caracteristicas como sexo, idade, tempo de servigo, entre outras, influenciam nessa
percepcdo de satisfacdo e comprometimento? A presente pesquisa busca estudar o comportamento das
pessoas no ambiente laboral, a partir da percepcdo das mesmas em relacdo a comprometimento
organizacional e satisfacdo no trabalho. O estudo € voltado para o servi¢o publico federal e o objeto da
pesquisa foi o Instituto Federal do Par4, Campus Santarém. Fizeram parte docentes e técnicos
administrativos do referido campus, totalizando 68 servidores. Para o estudo, foi utilizada a pesquisa
exploratdria descritiva, sob forma de estudo de caso, com abordagem quantitativa, cujo instrumento de
aplicagdo se deu através de questionario. Metodologicamente, foram feitas regressdes, utilizando-se o
método de Minimos Quadrados Ordinarios e, antes disso, foram propostos indicadores que se propunham a
mensurar o nivel de Comprometimento e Satisfacdo dos servidores. Os resultados mostram que o coeficiente
de Satisfagdo é 1,5 vezes maior que o de Comprometimento. Também apresenta evidéncias de que servidores
mais satisfeitos sdo aqueles mais comprometidos com o trabalho e a reciproca também é verdadeira.
Evidenciam também que servidores mais jovens e de menor escolaridade sdo os que revelam menor
comprometimento, enquanto que servidores com maior escolaridade associado a um maior tempo de servico,
revelam maior nivel de comprometimento. Da mesma maneira, servidores mais velhos revelam maior
satisfacdo, assim como os técnicos revelam maior satisfacdo que docentes. Tais conclusdes podem ajudar a
Instituicdo a promover acBes que visem estratégias de gestdo que aperfeicoem a eficiéncia da administracao
publica via mecanismos de satisfacdo e comprometimento dos servidores.

Palavras-chave: Comprometimento; Satisfacéo; Trabalho.
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Resumo: O valor histdrico, cultural e econémico do contetdo informacional do livro raro, seja ele textual ou
visual, faz com que o mesmo seja alvo de muita cobica no mercado e, frequentemente, vem sendo objeto de
roubo e furto. Varios casos vém acontecendo no mundo e no Brasil, o mais recente envolvendo a
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), com a perda de trezentos e trés obras raras, tornando a perda
patrimonial e cultural irreparavel. A Biblioteca de Obras Raras do Centro de Tecnologia (CT-OR) da UFRJ
disponibiliza aos seus usuarios um valioso acervo bibliografico, composto, sobretudo, de obras de grande
relevancia para as ciéncias, portanto, faz-se necessario reforcar sua seguranga com o intuito de inibir e evitar
essa pratica criminosa. O objetivo desse estudo é fazer, através de um estudo de caso, um levantamento sobre
as medidas de seguranca adotada pela Biblioteca para melhor salvaguarda e preservar seu acervo
visando & identificacdo de possiveis riscos e apresentar uma andlise propositiva de possiveis melhoramentos
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para o setor.
Palavras-chave: Biblioteca universitaria — obras raras; Obras raras- seguranca do acervo; Politicas de
seguranga.

SEI — O DESAFIO DA IMPLANTACAO DE UM NOVO SISTEMA

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 03/10 — Sesséo 5

Autoria: Daniel Monteiro Braga - danielbraga@siarg.ufrj.br - UFRJ

Co-autoria: Silvia Lhamas - silvialhamas@siarq.ufrj.br - UFRJ

Resumo: A implantacdo do SEI — Sistema Eletronico de Informagdo na UFRJ apresenta um importante
desafio para sua gestdo, uma vez que este processo envolve diretamente aspectos sobre cultura e
aprendizagem organizacional. O SEI consiste em uma ferramenta capaz de tornar virtual a producéo, edi¢éo,
assinatura e tramite de processos e documentos na instituicdo. Sendo essa implantacdo um compromisso
firmado entre a UFRJ e o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Para atender este acordo,
fatores como processos de trabalho, infraestrutura, comunicacéo e atendimento a aspectos legais deverdo ser
observados. O desafio posto para equipe de implantacdo envolve também administrar o processo de adogédo
desta nova tecnologia. Espera-se que o0 sucesso e uma alta taxa de adocdo serd conquistada a partir do
momento que o usuario tiver a compreensao que esta tecnologia é superior aguela que substitui, ou seja, que
ele entende esta nova tecnologia como vantajosa. E importante também que os usuérios compreendam a
utilizacdo e a finalidade do sistema. A boa estratégia de comunicacdo interna é a principal ferramenta de
sensibilizacdo para a comunidade universitaria. Esta comunicacdo buscard a compreensdo de que 0s
servidores da UFRJ estdo inseridos em um ambiente de mudancas e que estas transformacdes deverdo trazer
beneficios para sua rotina de trabalho e para toda a sociedade. Acredita-se que a influéncia dos pares serd um
grande impulsionador e motivador durante o processo de adocéo. O processo de implantacdo do SEI provoca
também a discussdo sobre a importancia da instituicdo manter uma estrutura organizacional atualizada, uma
vez que, assim como uma estrada, o sistema torna-se o veiculo que movimenta estes processos e
documentos, sendo os dados organizacionais (lotacfes e estrutura), o destino desta viagem.

Palavras-chave: SEI; Processo eletronico; Informacéo; Implantacéo.

TAE RAIZ X TAE RIZOMA: OS JOGOS OLIMPICOS E PARALIMPICOS RIO 2016 E A NOVA
CONFIGURACAO DOS TAE NO LBCD

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 06/10 — Sessdo 1

Autoria: Luciane Novaes Moreira - luciane.novaes@iq.ufrj.br - USP

Resumo: A organizagdo dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016 foi um grande desafio para a cidade
do Rio de Janeiro, bem como para os Técnicos Administrativos da Educacdo (TAE) da UFRJ, lotados no
Laboratério Brasileiro de Controle de Dopagem — LBCD — o Laborat6rio Olimpico. O LBCD é um dos nove
laboratérios que compdem o Laboratério de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico — LADETEC,
vinculado ao Instituto de Quimica da UFRJ e localizado no novo Polo de Quimica. O eixo tematico
escolhido para apresentacao deste trabalho é Gestdo Publica e Universidade, tema 2 - pessoal. Desta forma, o
trabalho visa compartilhar experiéncias vivenciadas pelos “TAE Olimpicos” na preparagdo, execugdo e
concluséo dos JO&P Rio 2016, apontar os desafios enfrentados na formagédo e capacitacdo desses técnicos,
bem como destacar a importancia e o diferencial do trabalho desenvolvido por eles, analisados sob a
perspectiva dos conceitos de raiz e rizoma expressos Na obra “Mil Platos: Capitalismo e Esquizofrenia”, de
Gilles Deleuze e Félix Guattari (1980). O Laborat6rio Brasileiro de Controle de Dopagem - LBCD contou,
antes dos JO&P Rio 2016, com apenas dois TAE e, durante o periodo Olimpico, com quatro TAE que
desempenharam atividades de carater especial, tendo em vista as peculiaridades e exigéncias deste evento
global. A extensa gama de setores envolvidos nesse processo exigiu a ampliacdo dos dialogos intersetoriais
no LBCD formando, assim, uma rede complexa através da qual os TAE se conectaram, inicialmente, com
dificuldade, tendo em vista o histérico de enraizamento do perfil de atuacdo dos mesmos (TAE Raiz). A
necessidade de entender o funcionamento do laboratério antidoping como um conjunto de setores que
deveriam atuar de forma sistémica e concatenada, levou os TAE a treinamentos, capacitagdes e esforcos que
os conduziram com mais fluidez e interconectividade (TAE rizoma) dentro do universo de atividades que
envolveram a realizacdo dos JO&P. Esse cenario requereu dos TAE préaticas, competéncias, habilidades e
comportamentos diferenciados, em sua maioria, dos tipicamente executados nas esferas administrativas
publicas comuns, dando a esses profissionais, uma nova configuracdo rizomética. Essa configuracdo
diferenciada e especializada redesenhou o perfil dos TAE, ampliando sua area de atuacdo e abrindo nichos
importantes dentro da universidade, promovendo a internacionalizacdo e cooperacdo entre servidores,
professores, alunos, voluntarios, pesquisadores e institui¢des nacionais e internacionais.

Palavras-chave: TAE; Olimpiadas; Competéncias; Raiz; Rizoma.
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UNIVERSIDADE E ACOES EMPREENDEDORAS

FORMATO: POSTER Dia: 04/10 - POSTER

Autoria: Nadia Pereira Carvalho - nadia@reitoria.ufrj.br - UFRJ

Co-autoria: Felipe Soares de Lima - felipesoares@ig.ufrj.br - UFRJ

Resumo: O Instituto de Quimica através do Laboratério de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico -
LADETEC foi o responsavel pelo controle de dopagem dos Eventos Olimpico e Paralimpico realizados no
Rio de Janeiro em 2016. Para atender as exigéncias internacionais ocorreram investimentos financeiros em
infraestrutura, equipagem e recursos humanos provocando uma impactante transformagdo no arranjo
espacial, administrativo e técnico do laboratério em um curto periodo de tempo. O reconhecimento por
entidades internacionais sobre a qualidade técnica do trabalho olimpico confirmou o sucesso do esforgo
empreendido. O periodo pds jogos apontou a premente necessidade de manutencdo das condicOes de
funcionamento, bem como, a garantia no desenvolvimento de pesquisas impulsionando discussdo sobre
possibilidades para geracdo de renda. Com o intuito de desenhar as a¢fes para expansdo pretendida optou-se
pela utilizagdo da ferramenta administrativa denominada Analise SWOT que apontou a auséncia de cultura
organizacional focada no empreendedorismo. O requerimento de urgéncia para implantacdo das acles
definiu a gestdo administrativa, estratégias de divulgacdo e o mapeamento de competéncias tecnolégicas
como atividades fundadoras do processo de prospecgdo de clientes e parceiros. Para a captacdo de dados e
delineamento da pesquisa foram utilizados os recursos de questiondrios, entrevistas abertas e reunibes, 0s
dois altimos norteados pela metodologia da pesquisa-agdo. O desafio do trabalho foi o de estabelecer acoes
empreendedoras que a0 mesmo gerassem recursos e atendessem aos anseios da sociedade, zelando assim,
pelo compromisso ético de uma universidade pablica.

Palavras-chave: Universidade; Gestdo; Empreendedorismo.

UNIVERSIDADE PARA OS TRABALHADORES: TESE DA DECADA DE 80 ELABORADA POR
TECNICO-ADMINISTRATIVOS NA UFRJ

FORMATO: POSTER Dia: 04/10 — Sesséo 5

Autoria: Eduardo Nazareth Paiva - edu@coc.ufrj.br - UFRJ

Co-autoria: Sandra Maria Bragatto - sandrabragatto@globo.com - UFRJ

Resumo: E a Universidade um instrumento de dominagéo utilizado pelas classes dominantes para manter a
desigualdade social? E a Universidade uma porta fechada para o trabalhador? Os conhecimentos e as culturas
universitarias sdo justificadoras das desigualdades sociais? Estdo os saberes universitarios a servico de uma
classe social? As ciéncias e os conhecimentos produzidos pela Universidade sdo avessos aos trabalhadores?
Estas ciéncias e conhecimentos reproduzem internamente as mesmas formas de dominagdo presentes na
sociedade? A Universidade reproduz a alienagdo do trabalho e a separagdo entre a atividade manual e
intelectual? Questdes como estas foram alvo da tese elaborada por técnico-administrativos e apresentada pela
Diretoria da FASUBRA (na ocasido, Federacdo das Associacdes de Servidores Técnico-administrativos das
Universidades Brasileiras, atualmente, Federacdo de Sindicatos de Trabalhadores em Educagdo das
Universidades Brasileiras) por ocasido do seu V Congresso realizado na UFRJ em 1988. A proposta do
trabalho é resgatar a memoria dessa tese e trazé-la a reflexdo diante de nossa conjuntura atual.
Palavras-chave: Universidade, Trabalhadores, ASUFRJ, FASUBRA, CONFASUBRA

UTILIZANDO AS TECNICAS DE ARQUIVAMENTO NOS PROJETOS E EVENTOS
CADASTRADOS DO NUPE

FORMATO: POSTER Dia: 03/10 - POSTER

Autoria: Dina Santana Novais - dnovaisuneb@gmail.com - UNEB

Co-autoria: Nelia Mattos Monteiro - nmonteiro@uneb.br - UNEB

Erica Santos Araujo - ericasaraujo@hotmail.com - UNEB

Resumo: O Nucleo de Pesquisa e Extensdo (NUPE) é um setor administrativo da Universidade do Estado da
Bahia onde sdo cadastrados os projetos e eventos de pesquisa e extensdo coordenados por docentes e
técnicos do departamento. Apesar do cadastramento eficiente, percebemos ao sermos lotadas no setor, que
nédo havia organizacdo no arquivamento, dificultando a procura pelos processos e exigindo maior tempo para
execucdo das demandas. Assim, no ano de 2014, baseadas nas ideias de Prado (1978) sobre as técnicas de
arquivar, e na Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispbe sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados e da outras providéncias, realizamos um duradouro trabalho de separacdo dos
documentos arquivados, identificados previamente como correntes, intermediarios e permanentes. Os
documentos correntes sdo agueles consultados frequentemente, como regimentos e resolucbes; 0s
intermedidrios sdo aqueles que, ap6s sua consulta, podem ser eliminados ou arquivados, como editais; e 0s
permanentes sdo aqueles de grande valor e que devem ser preservados, tais como os projetos cadastrados no
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NUPE. Ap0s esse trabalho inicial, separamos cada documento pela natureza do Projeto como Pesquisa ou
Extensdo, Eventos e outros documentos e separamos novamente por ano. Este trabalho durou cerca de dois
anos e percebemos ao longo da sua aplicabilidade maior organizacéo e aproveitamento do espaco fisico do
setor. Hoje, a dindmica de arquivamento é a mesma, trazendo mais agilidade e facilidade de acesso as
informac0es tanto para a comunidade académica, como também vai beneficiar futuros funcionarios do setor.
Palavras-chave: Arquivamento; Projetos; Eventos.

I SEMINARIO DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS DO TERRITORIO DO SISAL

FORMATO: POSTER Dia: 03/10 - POSTER

Autoria: Luciana Costa Souza - lucsouza@uneb.br - UNEB

Co-autoria; Dina Santana de Novais - dnovais@uneb.br - UNEB
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Nélia de Mattos Monteiro - nmonteiro@uneb.br - UNEB

Resumo: Os funcionarios Técnicos Administrativos vém ao longo dos anos investindo em formacéo,
buscando ingressar em cursos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, situacdo observada no dmbito da
UNEB-Campus XI. Tal fato estimula a valorizacdo destes profissionais e uma maior participacdo e
ampliacdo das possibilidades de atuacdo destes na Universidade. No entanto, nem todos os funcionarios tém
tido as mesmas oportunidades, em face do desconhecimento, da falta de incentivo e oportunidade para
divulgar suas acOes, projetos e experiéncias. Tendo em vista explicitar os projetos de pesquisa e extensdo e as
ricas experiéncias de servidores Técnicos Administrativos das Universidades e objetivando valorizar os
estudos e pesquisas encampadas por esses profissionais que compdem o quadro de funcionarios da UNEB, o
seminario inaugura um campo de possibilidades de valorizagéo profissional nos variados campi. O evento é
planejado em face da relevancia que tém as problematizacdes acerca do ser e estar servidor publico no
ambito da administracdo desta Universidade e outras, as quais apresentam diferentes demandas, dificuldades,
avancos e possibilidades. Assim, o seminario tem como ponto de partida o didlogo movido por questdes
propositivas e criticas acerca da profissdo exercida pelos funcionarios em diferentes campi da UNEB e
demais IES, através de conferéncia, mesa redonda, sessdes de poOster e comunicacdo. Os resultados
evidenciam que a troca de experiéncias traz chances de aprendizagem e consolida¢do do papel do técnico
administrativo no territorio do Sisal, bem como a valorizagdo de projetos de pesquisa e extensdo no Campus
XI.

Palavras-chave: Técnicos administrativos; Territorio do sisal; Valorizagdo; Troca de experiéncias.
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Eixo 2: Ensino, Pesquisa e Extensao

A EDUCACAO PROFISSIONAL E O MUNDO DO TRABALHO: UMA PROPOSTA DE
INTERVENCAO NO IF BAIANO - CAMPUS GOVERNADOR MANGABEIRA

FORMATO: APRESENTACAO ORAL Dia: 04/10 — Sessdo 2

Autoria: Sara Soares Costa Mamona - sara.costa.mamona@gmail.com — IF Baiano

Co-autoria: Fernanda Santos de Oliveira - fer_soliveira@hotmail.com — IF Baiano

Resumo: O presente trabalho por considerar a importancia da formacdo académica integrada ao mundo do
trabalho prop6e a articulagdo entre o0 ensino, a pesquisa e a extensao por meio de estratégias que possam
contribuir para a inser¢do ao mundo do trabalho atrelado a seus processos econdmicos e sociais que sdo
constantemente tomados por uma rapida transformacao cientifica e tecnoldgica. Para tanto, entende-se que é
necessaria uma qualificacdo que ultrapassa a visdo reducionista de preparacdo para 0 emprego que atende
apenas uma logica mercantil. Nessa perspectiva, esta proposta baseia-se nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, documento que considera o eixo formativo
centrado no trabalho como principio educativo de forma que sejam assegurados conceitos e concepgdes
adequados para um mundo em constante transformacdo sob o poder emancipatdrio do ser humano. Nesse
sentido, a proposta de intervencdo pauta-se na ideia de formacao integrada que articula o pensar, o planejar e
0 agir para compreensdo e participagdo das relagBes sociais. Pretende-se, portanto, compreender a
importancia de um curriculo bem elaborado para o sucesso nas selecdes de emprego com vistas a apresentar
técnicas comportamentais para a entrevista e aspectos relevantes na elaboracdo do curriculo de forma a
oportunizar condigdes de acesso a novas aprendizagens em um cenario competitivo e desigual, marcado por
tensbes sociais que se refletem na necessidade de qualificacdo profissional para atuacdo nos diversos
segmentos da sociedade. Metodologicamente, a proposta de intervengdo serd estruturada por meio de
minicursos e oficinas que contemplem a discussdo a respeito de estratégias e técnicas para elaboragdo de
curriculo e apresentacdo em entrevistas de sele¢do para ingresso no mundo do trabalho ao considerar seu
modo de funcionamento e suas exigéncias. Espera-se que a intervencdo contribua para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades basicas para inser¢do no mundo do trabalho, tendo em vista a necessidade de
contemplar uma dimensdo holistica atenta aos diversos campos do conhecimento — ciéncia, tecnologia,
trabalho e cultura. Conclui-se que é de extrema relevancia social oportunizar espagos de formag&o voltados
para a discussdo das técnicas e estratégias de inser¢cdo no mundo do trabalho de modo que contribua para a
democratizacdo das diversas ocupagdes e apropriacdo das mais diversas fungdes sociais por meio do debate
sobre as premissas e principios que norteiam o itinerario formativo do trabalhador.

Palavras-chave: Educacéo Profissional; Trabalho; Itinerario formativo.

A ESSENCIA DO ENSINO A DISTANCIA NA FORMACAO DOS FUTUROS GESTORES DA
BIOSSEGURANCA
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Resumo: Introducgdo A biosseguranca no Brasil possui duas vertentes. A primeira, Legal, que trata questdes
juridicas através da Lei n° 11.105, a chamada “Lei de Biosseguranga”, que aborda questdes envolvendo a
manipulagdo de organismos geneticamente modificados (OGM’s) e pesquisas com células tronco
embriondria. A segunda vertente é a biosseguranga praticada, aquela desenvolvida pelas instituigdes de
salde, ensino, pesquisa e desenvolvimento tecnol6gico com acdo prevencionista a exposicdo ocupacional
dos seus profissionais aos riscos causados por agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos,
psicossociais, presentes nesses ambientes laborais.

Cada vez mais a questdo da biosseguranca acarreta em tons polémicos no Brasil, porque dela decorrem
questdes politicas, sociais, ambientais e econdmicas. Segundo alguns conceitos, por ser uma ciéncia com
caracteristicas multi, inter e transdisciplinar, a biosseguranca gera uma “crise de identidade”. Pesquisadores
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envolvidos nesta tematica discutem a falta de profissionais voltados para a biossegurancga e a escassez de
curriculos profissionais da area da salde voltados para o tema em questdo. Contribui¢do do trabalho: Para
responder a esse desafio, urge fortalecer a competéncia cientifica e tecnoldgica na area, e, portanto, contar
com grupos de profissionais qualificados, principalmente no que se refere a éareas basicas como a
Biosseguranca e informacdo em salde. Fundamentacdo: Para que a modalidade a distancia consiga atingir
uma melhoria continuada na formacédo dos profissionais a respeito da biosseguranca, deve-se pensar em uma
inclusdo digital de todos os envolvidos neste sistema. Objetivo: Estimular a participacdo dos servidores no
processo de capacitacdo de profissionais em biosseguranca na pesquisa cientifica visando contribuir para sua
formacdo académica e incentivar o espirito critico. Metodologia: A Capacitacdo em Biosseguranca na
Pesquisa Cientifica aborda a seguranga quimica, bioldgica, na experimentacao animal, gestdo de residuos, da
gualidade e prevencdo contra incéndio utilizando ambiente virtual de aprendizagem vinculado
ao software livre Moodle que possibilita troca de experiéncias utilizando dos féruns de discussdo, debates na
sala virtual de artigos cientificos sobre biosseguranca, aulas expositivas dialogadas, palestras com
professores convidados, Procedimentos Operacionais Padrdo utilizando o recurso GIF, simulagdo de uma
inspecdo de biosseguranca por meio de video, elaboracao de checklist, de relatério de inspegdo, aplicacdo de
testes prévios e posterior para entender o desenvolvimento do processo de aprendizagem. Resultados:
Foram aproximadamente 110 servidores capacitados das trés esferas do funcionalismo publico e com
caracteristicas distintas quando formagdo académica, funcdo e cargo. Conclusdo: Esta diversidade
demonstra que a capacitacdo é eficiente para formacdo profissionais qualificados nos diversos servicos
governamental.

Palavras-chave: Capacitagdo, Biosseguranca, Moodle.

A EXTENSAO UNIVERSITARIA DA UFRJ: CAMINHOS PARA A FORMACAO CONTINUADA
DOS SERVIDORES PUBLICOS

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 04/10 — Sessao 3

Autoria: Alexandra Silva Santos - alexa.santos@hotmail.com - UFRJ

Co-autoria: Silvia Ferreira da Silva - shfs@terra.com.br - UFRJ

Resumo: Esse trabalho visa apresentar as acdes de extensdo voltadas para os servidores publicos de todas as
esferas de governo. Com base no conceito de extensdo universitaria, que é “um processo interdisciplinar
educativo, cultural, cientifico e politico que promove a interacao transformadora entre universidade e outros
setores da sociedade” (FORPROEX, 2010), a Pré-Reitoria de Extensdo e sua Divisdo de Educacdo
(DIVEDUC/PR-5) verificaram, a partir de estudos e pesquisas, a necessidade de criar acdes que incluissem
esse publico. Desta forma, surgiram o Programa de Formacao Continuada de Servidores Publicos (PROFOS)
e 0 Programa de Formagdo Continuada de Profissionais de Educagdo da Rede Publica de Ensino Bésico que
se destinam aos servidores das trés esferas (municipal, estadual e federal). Os programas tém como objetivo
contribuir para o desenvolvimento do pensamento critico do servidor acerca de seu papel enquanto
profissional e cidaddo e de sua instituicdo na construcdo de uma sociedade mais igualitaria. Enquanto
instancia produtora do conhecimento, a universidade por meio da extensao deve ser capaz de contribuir com
a formacdo continuada dos servidores publicos, promovendo, assim, um didlogo com os diferentes setores da
sociedade e espacos de saber e melhorias da qualidade dos servigos publicos prestados. Para atingir esses
objetivos, sdo oferecidas agdes de formagdo nas modalidades presencial e a distancia e vem contando com
ampla ades&o de servidores das diversas instituicbes e regides do pais.

Palavras-chave: Extensdo; Formagdo Continuada; Servidores publicos.

A EXTENSAO UNIVERSITARIA E SEU PAPEL CRUCIAL NO COTIDIANO DOS MORADORES
DA CHAPADA DIAMANTINA

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 05/10 — Sesséo 1

Autoria: Leonardo Rodrigues Teixeira - Irteixeiraposcritica@gmail.com - UNEB

Co-autoria: Elvis Silva Soares - soaresbrazuka07@gmail.com - UNEB

Resumo: Este artigo descreve a importancia do campus XXIII da Universidade do Estado da Bahia — UNEB
no Territdrio de Identidades da Chapada Diamantina, composto de 24 (vinte e quatro) municipios, no que
concerne a extensdo universitaria nas cidades do sertdo baiano. Embora seja uma regido mundialmente
conhecida no campo do Turismo, a Chapada Diamantina carece de ensino superior publico de qualidade e,
nesse contexto, o campus da UNEB na regido, cumpre seu papel, ofertando vagas nos cursos de graduacéo e,
principalmente, oportunizando centenas de milhares de pessoas, nos diversos cursos de extensdo que s&o
oferecidos no Departamento, tais como o Pré-Vestibular UPT (Universidade para Todos), a UATI
(Universidade Aberta a Terceira Idade), entre outros cursos. Sendo assim, é fundamental que o Corpo
Técnico Administrativo da Universidade possa atuar em parceria com o Corpo Docente, levando esses
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diversos cursos de extensdo ao povo chapadeiro, de modo a garantir a inser¢do das pessoas no ambiente
académico, ndo s6 na graduacdo, mas, também, nas atividades de extensdo universitaria, consolidando um
dos pilares do Tripé que regem a Universidade, que é a Extensdo. Para fundamentar esta pesquisa, foram
cruciais as leituras de Paulo Freire (1977/1983); Maria Cecilia Minayo (2006); Edgar Morin (2005); Das
politicas de Extensdo da Universidade do Estado da Bahia — UNEB; entre outras. Contudo, espera-se com
este trabalho, poder contribuir para o avanco da Extensdo Universitaria, sobretudo nas universidades
multicampi, como a UNEB, abarcando o trabalho dos Técnicos Administrativos em Educacdo, que tanto
contribuem para o bom funcionamento das Instituicdes de Ensino Superior.

Palavras-chave: Extensdo Universitaria; Chapada Diamantina; Técnicos Administrativos; Politicas de
Extensdo; Politicas Territoriais.

A IMPORTANCIA DA HORIZONTALIDADE NO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ANUAL DO
NIDES/UFRJ

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 06/10 — Sesséo 2

Autoria: Marta da Silva Batista - martab.cefet@gmail.com - UFRJ

Resumo: O Nucleo Interdisciplinar para o Desenvolvimento Social (NIDES), 6rgéo suplementar do Centro
de Tecnologia da UFRJ, possui um forte carater extensionista e tem buscado desde sua fundacdo promover
praticas de gestdo participativa. Anualmente, a unidade realiza o seu Planejamento Estratégico Anual (PEA).
O Planejamento Estratégico é utilizado por diversas organizacdes para pensar estrategicamente quais serdo as
suas acOes e diretrizes principais. Considera-se que esse tipo de planejamento estd alocado nos niveis mais
altos da hierarquia da organizacdo, sendo formulado pela alta administracdo e apresentado aos demais
(CERTO, S.; PETER, J. ; 2008). No NIDES, o Planejamento Estratégico é realizado com a participacéo de
todo o corpo social da unidade e se constitui como um espago muito importante para a articulacao e dialogo
entre os diversos programas e projetos de extensdo e as diretorias da unidade. Além de fortalecer o caréater
interdisciplinar através dessa articulacéo e dialogo, o PEA do NIDES demonstra que as decisdes estratégicas
ndo precisam ser tomadas por um pequeno grupo, ainda que tal grupo esteja em elevadas posicdes
hierarquicas na estrutura organizacional. Mas, que a horizontalidade nas discussdes e tomada de decisfes ndo
apenas favorece a efetivacdo do plano estratégico, mas também estd em didlogo com a metodologia
participativa, aplicada pelas a¢Ges extensionistas da unidade.

A IMPORTANCIA DA PRATICA LEITURA E DA ESCRITA NA SOCIEDADE DO
CONHECIMENTO: GAROTO DO FONE

FORMATO: POSTER Dia: 05/10 - POSTER

Autoria: Renilda Soares Silva - renilda@ifto.edu.br - IFTO

Co-autoria: Willian Silva Lira - willianlionellirahh@gmail.com - IFTO

Resumo: Enfatiza a importancia da leitura e da escrita no processo ensino-aprendizagem dos alunos do
ensino médio do IFTO — Campus Araguatins. Semanalmente sdo selecionados alunos regulamente
matriculados no ensino médio do IFTO-Campus Araguatins para receberem uma carta de um suposto Garoto
do Fone (nome ficticio). A selecéo é feita pela esquipe de bolsistas voluntarios aleatoriamente ou por e-mail
espaco onde os alunos manifestam o interesse em receber cartas. A respectiva carta é produzida em seguida
entregue aos professores da disciplina de Lingua Portuguesa e Literatura para correcdo, apos a correcdo é
feita a entrega ao destinatario. O aluno ndo sabe quem o escreveu. As cartas sao escritas enfatizando temas
como motivagdo pessoal, elogios, poesias, dramaturgia, ou seja, uma produgdo que venha incentivar a leitura.
Promovendo assim, a interacdo entre 0s participantes no processo o escritor emissor no aperfeicoamento da
escrita e o receptor da leitura e escrita, pois ele terd a liberdade de escrever agradecendo o recebimento da
carta e também indicando outra pessoa para também receber. Toda carta produzida é arquivada uma cépia
para producéo de relatdrio. Os resultados tém apresentando uma evolugéo satisfatoria na pratica da leitura e
na producéo textual visto que os alunos para produzirem as cartas fazem pesquisas na biblioteca, na internet
e apos o texto produzido revisam com os demais bolsistas questdes gramaticais e de contetdo, ou seja, ha
uma preocupacdo na maneira que estd escrevendo, visto que j& tem uma pessoa destinada a tal produg&o.
Além do resgate da produgdo, escrever cartas, uma préatica tdo prazerosa e ndo utilizada com o avanco e uso
das novas tecnologias de informacdo e comunicacao.

Palavras-chave: Leitura; Escrita; Producgdo Textual; Cartas.

AS IMPRESSOES DA EXPERIENCIA INICIAL DA COMISSAO DE PERMANENCIA E EXITO
DO IFPA, CAMPUS BELEM

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 06/10 — Sessdo 1

Autoria: Diana Castro Pessoa - diana.pessoa@ifpa.edu.br - IFPA

Co-autoria: Patricia Oliveira da Silva - patricia.oliveira@ifpa.edu.br - IFPA
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Inaldo de Sousa Sampaio Filho - inaldo.filho@ifpa.edu.br - IFPA

Aline Macedo Neri - aline.neri@ifpa.edu.br - IFPA

Resumo: O presente trabalho trata das impressdes da experiéncia inicial da Comissdo de Permanéncia e
Exito (CPE) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA), Campus Belém, na
organizacdo da Chamada Pdblica aos alunos que se encontravam em situacdo de evasdo e retencao tanto nos
Sistemas Académicos internos do Instituto, quanto no Sistema Nacional de Informacédo da Educacdo Técnica
e Tecnoldgica (SISTEC). O significativo indice de alunos em situacdo de abandono nos referidos sistemas
fez com que fosse implementada esta acdo, no primeiro semestre de 2017. A fundamentacdo legal desse
trabalho esta baseada na Nota Informativa n° 138/2015-DPE/DDR/SETEC/MEC; Oficio Circular n® 60
DDR/SETEC/MEC, de 17 de julho de 2015; Oficio Circular n° 77/2015-CGPG/DDR/SETEC/MEC, de 20
de agosto de 2015; Documento Orientador para Superacdo da Evasdo e Retencdo na Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, 2014/SETEC/MEC e Regulamento Didatico Pedagogico do
Ensino no IFPA/2015. Os objetivos sdo possibilitar o retorno académico da maior quantidade possivel de
discentes; identificar os motivos da retencdo e da evasdo na Institui¢cdo; minimizar os indices de evasdo e
retencdo no Campus; gerar relatério com proposicoes a gestdo capazes de melhorar esses indices. A natureza
deste trabalho consistiu em uma pesquisa basica e aplicada, visto que, a partir de uma acéo institucional,
buscou-se sistematizar os dados quantitativos, bem como qualitativos das informacGes obtidas por meio dos
memoriais preenchidos pelos alunos, fornecendo a gestdo do IFPA, por meio de relatério, um diagnostico da
evasdo e retencdo dos cursos técnicos e de graduacdo presenciais do Campus Belém. A partir da agdo
desenvolvida, a qual se encontra em processo, verificou-se que a falta de uma politica permanente de
acompanhamento da situacdo dos discentes na Institui¢do ocasionou um “inchago” do SISTEC néo
condizente com a realidade; a criacdo de uma Comissdo com tempo determinado ndo é o adequado para
sanar as dificuldades. Como a Secretaria Académica é nivel operacional e o Colegiado do Curso é nivel
tatico, a inter-relacdo entre aluno-instituicdo deveria ser diretamente com o Colegiado, por exemplo, 0
discente deveria ser convidado com antecedéncia para participar e expor seus motivos e dificuldades para
retornar na reunido em gque o Colegiado avaliaria seu processo, pois essa falta de contato entre as partes
dificulta muito a execucdo da tarefa com éxito.

Palavras-chave: CPE; Evasdo; Retenc¢do; Retorno-académico.

A “MARIA DA PENHA” EM MOVIMENTO: COMPARTILHANDO SABERES EM CONTEXTOS
RURAIS BAIANOS

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 05/10 — Sessdo 1

Autoria: Maria Asenate Conceigdo Franco - maria.franco@gm.ifbaiano.edu.br — IF BAIANO

Resumo: A violéncia contra mulheres é uma violagdo de direitos humanos que atinge mulheres independe da
geracao, grupo étnico, regido e/ou classe social a que pertengam. Mirar esse fenémeno social, em contextos
rurais baianos, emerge de inquietacGes pessoais e académicas, instigadas pela lacuna nas pesquisas
cientificas sobre violéncia contra mulheres rurais. A violéncia de género contra mulheres rurais é produzida e
reproduzida pela ordem patriarcal de género e traz como agressor 0 conjuge ou ex-conjuge. Materializa-se
através de atos brutais, embora nem sempre deixe marcas visiveis, ou seja, percebida pelas mulheres como
violéncia e a organizacdo social de género contribui para naturalizar polos antagdnicos: homens opressores,
mulheres oprimidas. Adentrar contextos rurais baianos, articular saber cientifico e saber popular, e
operacionalizar atividades extensionistas em defesa dos direitos de mulheres trabalhadoras rurais, se
traduzem em compromisso com uma nova ordem societaria que assegure igualdade de género. Destarte, 0
Projeto de Extensdo “A MARIA DA PENHA” EM MOVIMENTO: conversando e aprendendo sobre
violéncia contra a mulher em contextos rurais das cidades baianas, Governador Mangabeira e Muritiba,
desenvolvido em 06 comunidades rurais, de outubro/2015 a maio/2016, objetivou promover e contextualizar
acOes politico-educativas inspirada na pedagogia feminista transformadora que visibilize multifaces das
violéncias de género contra mulheres campesinas baianas e potencialize lutas e resisténcias feministas contra
0 patriarcado, fundante da opressdo, dominacgdo, exploracdo, discriminagdo e desigualdade entre homens e
mulheres. Percurso metodoldgico alicercou-se na pedagogia feminista, proposta dialégica de educar
transversalmente a partir do cotidiano e seus maltiplos olhares das pessoas envolvidas nas atividades; ac0es
politico-educativa transformadora possibilitou discussdes sobre divisdo sexual do trabalho, empoderamento
das mulheres e direito a terem vidas livre de opressdo, dominagdo, exploracdo, discriminacdo. Assiduidade,
pontualidade e participagdo ativa das mulheres durante a vigéncia do projeto, denotou 0 qudo necessario
ampliar espagos de didlogos possiveis de protagoniza-las; sujeitos e objetos de suas histdrias de vida,
detentoras de poder; experienciam no cotidiano, sucessos/ insucessos, mas resilientes. Lutas feministas
marcadas pela dialogicidade para favorecer emergéncia de ‘novos’ sujeitos, autdbnomos, criticos e criativos
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capazes de contrariar o imaginario social: mulher objetificada/coisificada e cuidadora. Consolidar mudancas
estruturais nas esferas sociais, politicas, histéricas, econémicas, juridicas e culturais. Sistematizar saberes e
publiciza-los, trilharemos caminhos para transformacdo societaria. Criar mecanismos capazes de valorar a
mulher, singular e plural é primordial.

Palavras- chave: Mulheres rurais; Violéncias de género; Patriarcado; Lei n°® 11.340/2006.

A PESQUISA EM FOCO: CONTRIBUICOES DO CURSO DE DOUTORADO PARA A PRODU-
CAO DE CONHECIMENTO NAS INSTITUICOES PUBLICAS DE ENSINO SUPERIOR
FORMATO: APRESENTACAO ORAL Dia: 03/10 — Sesséo 3

Autoria: Andreza Oliveira Berti - andrezaberti@hotmail.com - UFRJ

Resumo: Este trabalho tem como objetivo compartilhar o resultado do estudo de doutorado, desenvolvido no
Programa de Pés-Graduacdo em Educagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), com periodo
sanduiche na Universidade de Barcelona (Espanha), por meio da concessdo de bolsa do CNPqg (Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico) e, como parte do processo de qualificacdo de
servidora integrante do corpo técnico de uma Instituicdo Publica de Ensino Superior (IES). Enquanto
pedagoga em uma IES, comprometida com o fortalecimento do principio académico da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, apresento investigagcdo circunscrita entre os campos do cinema e da
educacdo, sob o aporte tedrico de Hannah Arendt, Jacques Ranciere, Jan Masschelein, Maarten Simons,
Alain Bergala, Adriana Fresquet, Cezar Migliorin, Nuria Aidelman, dentre outros autores. A tese foi
construida com base em duas questdes: quais gestos pedagdgicos a experiéncia com o Minuto Lumiére
revela? Que relacdo educativa, que forma de estar no mundo, essa experiéncia promove? A partir delas
buscou-se identificar, através de exercicios com os Minutos Lumiére, uma maneira de fazer e de se
relacionar com o mundo, no que diz respeito a materialidade educativa, caracterizando os gestos pedagogicos
gue o Minuto permite na escola. Teve como pressuposto metodoldgico a pesquisa como experiéncia e 0s
registros de observagOes, comentarios e reflexdes no didrio de campo, cujo recorte espago-temporal foi
delimitado pelo acompanhamento de duas experiéncias com o cinema na escola: no Colégio de Aplicacdo da
UFRJ (Rio de Janeiro) e no Institut Castellet (Barcelona). Nas consideracdes finais da pesquisa, algumas
implicagdes a propdsito do trabalho com o cinema nas escolas e em outros espagos/tempos educativos, como
em um centro cultural de divulgacéo e popularizacdo da ciéncia.

Palavras-chave: Cinema-educacdo; Experiéncia; Minutos Lumiere; Qualificacdo profissional.
ATRAJETORIA DA UFRJ: PATRIMONIO, MEMORIA E ACERVOS

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 03/10 — Sessao 3

Autoria: Andrea Cristina de Barros Queiroz - andreaqueiroz@sibi.ufrj.br - UFRJ

Resumo: Em quase 100 anos de Histéria a Universidade Federal do Rio de Janeiro tem como trago marcante,
desde a sua origem em 1920, a fragmentagéo de suas unidades. O trabalho de pesquisa que desenvolvemos
na Divisdo de Memodria Institucional do Sistema de Bibliotecas e Informacdo tem como objetivo difundir e
analisar os diversos acervos referentes a memoria e a histéria da UFRJ. Com a intencdo de integrar e dialogar
com os diferentes lugares de memdria da Universidade, sejam eles: bibliotecas, museus, arquivos, espagos de
ciéncia, memdria e cultura; que este trabalho de pesquisa procura fazer uma reflexdo sobre o conhecimento e
a disseminacdo dos acervos da UFRJ e de seu patrimdnio material e imaterial. Dentre esses acervos podemos
destacar: os decretos; as atas do CONSUNI; os discursos oficiais dos Reitores; os discursos oficiais dos
Presidentes da Republica sobre a Universidade; os periddicos; os boletins da UFRJ; os selos comemorativos;
correspondéncias; materiais iconograficos, bibliograficos e cartograficos; obras raras; acervos técnico-
cientificos; artistico-culturais; patrimonio histérico-edificado; e o acervo de Histéria Oral com o depoimento
dos ex-Reitores da UFRJ. Todo esse patriménio institucional imprime uma identidade & UFRJ que promove
também outras importantes reflexfes acerca de sua salvaguarda, preservacdo e disseminacdo. Inclusive com
relacdo a sua trajetéria, 0 seu nome também representa uma grande historicidade desde a pioneira
Universidade do Rio de Janeiro nos anos 1920, passando pelo paradigma de Universidade do Brasil na Era
Vargas até a moderniza¢do conservadora como Universidade Federal do Rio de Janeiro no periodo da
Ditadura Civil-Militar, nome empregado até os dias de hoje.

ATRAJETORIA DA UFRJ: PATRIMONIO, MEMORIA E ACERVOS

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 06/10 — Sess&o 4

Autoria: Andrea Cristina de Barros Queiroz - andreaqueiroz@sibi.ufrj.br - UFRJ

Resumo: Em quase 100 anos de Histdria a Universidade Federal do Rio de Janeiro tem como trago marcante,
desde a sua origem em 1920, a fragmentacdo de suas unidades. O trabalho de pesquisa que desenvolvemos
na Divisdo de Memoria Institucional do Sistema de Bibliotecas e Informagdo tem como objetivo difundir e
analisar os diversos acervos referentes a memoria e a historia da UFRJ. Com a intencdo de integrar e dialogar
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com os diferentes lugares de memoria da Universidade, sejam eles: bibliotecas, museus, arquivos, espacos de
ciéncia, memdria e cultura; que este trabalho de pesquisa procura fazer uma reflexdo sobre o conhecimento e
a disseminacao dos acervos da UFRJ e de seu patrimonio material e imaterial. Dentre esses acervos podemos
destacar: os decretos; as atas do CONSUNI; os discursos oficiais dos Reitores; os discursos oficiais dos
Presidentes da Republica sobre a Universidade; os periddicos; os boletins da UFRJ; os selos comemorativos;
correspondéncias; materiais iconograficos, bibliograficos e cartogréficos; obras raras; acervos técnico-
cientificos; artistico-culturais; patrimoénio histérico-edificado; e o acervo de Histdria Oral com o depoimento
dos ex-Reitores da UFRJ. Todo esse patrimdnio institucional imprime uma identidade a UFRJ que promove
também outras importantes reflexfes acerca de sua salvaguarda, preservacao e disseminacdo. Inclusive com
relacdo a sua trajetdria, o seu nome também representa uma grande historicidade desde a pioneira
Universidade do Rio de Janeiro nos anos 1920, passando pelo paradigma de Universidade do Brasil na Era
Vargas até a modernizacdo conservadora como Universidade Federal do Rio de Janeiro no periodo da
Ditadura Civil-Militar, nome empregado até os dias de hoje.

ACESSIBILIDADE EM BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS: UM ESTUDO DE CASO COM
USUARIOS COM DEFICIENCIA VISUAL (CEGOS E COM BAIXA VISAO)

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 05/10 — Sesséo 2

Autoria: Tatiana de Sousa Ribeiro - tatiana.ribeiro@nce.ufrj.br - UFRJ

Resumo: A presente pesquisa versa sobre acessibilidade em bibliotecas universitérias para usuarios com
deficiéncia visual (cegos e com baixa visdo). Tem como objetivo identificar os critérios minimos para
promover a acessibilidade de pessoas com deficiéncia visual em bibliotecas universitérias, tendo em vista
tornar estes espacos mais inclusivos. Exibe o paradigma da educacdo inclusiva e contextualiza os dados
guantitativos referentes as pessoas com deficiéncia no Brasil. Utiliza o método bibliografico exploratério,
com o0 objetivo de reunir os conceitos a respeito dos tépicos relativos a acessibilidade, bibliotecas
universitarias acessiveis, pessoas com deficiéncia visual e tecnologia assistiva. O instrumento de coleta de
dados adotado foi a entrevista semiestruturada. Para cada entrevistado cego ou com baixa visdo, é tracado
um perfil, é questionada a utilizacdo de tecnologia assistiva, 0s entraves no acesso a biblioteca, a importancia
da utilizacdo do sistema Dosvox em bibliotecas e 0s critérios minimos para a acessibilidade em bibliotecas
universitarias. Conclui que a caréncia de recursos financeiros nao € justificativa para a falta de acessibilidade,
apontando algumas tecnologias de baixo custo ou gratuitas que podem ser adaptadas pelas bibliotecas,
possibilitando a inclusdo das pessoas com deficiéncia visual. Deduz que a dificuldade para a promogéo da
acessibilidade em bibliotecas universitarias esbarra na falta de um planejamento de agdes.

ACOES EDUCACIONAIS EM REDES DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS: BREVE
REFLEXAO SOBRE AAPRENDIZAGEM PERMANENTE DOS USUARIOS

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 05/10 — Sessédo 3

Autoria: Adriana Malaman Emerich - adriana@eq.ufrj.br - UFRJ

Resumo: O conjunto de acbes complementares planejadas com o objetivo de tornar o usuario independente e
eficiente na busca de informagdo pode ser chamado de educagdo de usuarios. Este servigo procura capacitar
para a utilizacdo eficaz dos servigos e produtos oferecidos pelas bibliotecas, e ainda, visa aprimorar a
producdo de conhecimento, através do emprego de novas ferramentas/recursos. Nos modelos Informal e
Institucional, estas acGes educacionais elaboradas pelos bibliotecarios envolvem levantamentos das
expectativas, experiéncias e dificuldades dos usuérios, e sdo focadas na promocao de acesso & informacéo.
Essa responsabilidade e o desafio imperativo de superar as constantes inovacdes tecnoldgicas reafirmam o
papel do bibliotecario como educador e como agente social, o distanciando da identificacdo de simples
guardido e/ou gerenciador de informacOes. Refletir sobre estes papéis, e também, sobre este servigo que ndo
deve apenas procurar sanar as dificuldades ou balizar o ensino universitério, sdo as propostas deste trabalho.
Além de reafirmar o perfil protagonista do bibliotecario neste contexto, pois colabora na construcdo de uma
sociedade de aprendizagem, buscamos trocar experiéncias que ampliem as discussdes desenvolvidas nesta
esfera e criem/aperfeicoem o material de suporte destas acOes.

"ADOTE UM JARDIM" PRESERVACAO E MEIO AMBIENTE UMA QUESTAO DE CIDADANIA
FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 05/10 — Sessao 4

Autoria: Marcia Regina Marques Amado Da Silva - marcia@ifto.edu.br - IFTO

Co-autoria: Aline Correia Silva De Oliveira - aline.silva@ifto.edu.br - IFTO

Eraldo Carlos Rodrigues - eraldocarlos@ifto.edu.br - IFTO
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Lucilene Neves Brito De Miranda - lucilenenbm@ifto.edu.br - IFTO
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Resumo: O IFTO-Campus Araguatins esta inserido em area rural e o projeto de extensdo “ADOTE UM
JARDIM” surgiu com objetivo de fomentar a integragdo com a comunidade. Por meio da A3P (Agenda
Ambiental da Administracdo Publica), buscamos parcerias junto a iniciativa privada e o poder publico
municipal, para execucdo de paisagismo, jardinagem e conservacdo de canteiros em pracas publicas, areas
verdes e canteiros centrais na cidade. A proposta foi de promover o compartilhamento de experiéncias
administrativas entre as empresas privadas e poder publico, no sentido de compreender o seu verdadeiro
papel quanto a preservacdo do meio ambiente, melhorias urbanisticas e manutengdo dos canteiros adotados,
contribuindo assim com a melhoria visual e a qualidade de vida da populacdo de Araguatins. Iniciativas
como estas precisam ser difundidas, pois oportunizam as empresas seja ela publica ou privada a
demonstrarem com acgfes concretas a sua sensibilidade com as questBes sociais, dando sua parcela de
contribuicdo na preservacdo do meio ambiente e vencendo assim o esteredtipo de quem visa
permanentemente apenas o lucro. Como resposta vemos a participacao e envolvimento da sociedade dentro
do Instituto Federal de Educacéo que hoje é uma constante, visto que mais e mais projetos que contemplam
esta integracéo entre escola comunidade vem sendo desenvolvidos nos Campi. Assim, a adesdo da sociedade
tem acontecido de forma bem positiva. A Prefeitura Municipal de Araguatins e a Coordenacdo do
Projeto/A3P do IFTO- Campus Araguatins, sdo responsaveis por emitir o Termo de Adoc¢édo, bem como a
permanente fiscalizacdo sobre 0s servigos propostos. E como medida compensatoria a empresa faz sua
publicidade no local. A indicacdo dos JARDINS abertos a ADOCAO, ¢ divulgada nos meios de comunicagio
escrita e ou falada. E a Coordenagdo Geral do Projeto de Extensdo é quem recebe a manifestacdo das
empresas interessadas em participar do projeto, indicando qual o jardim deseja adotar. Dessa forma
iniciamos o projeto em uma praca da cidade.

Palavras-chave: Meio ambiente; Jardinagem; A3P.

ALCOOL E GRAVIDEZ: A INFORMACAO COMO INSTRUMENTO DE PROMOCAO DE SAUDE
FORMATO: POSTER Dia: 05/10 - POSTER

Autoria: Gabriela Fernandes Moraes Fonseca - gabrielafmf@gmail.com - UFRJ

Co-autoria: Lucineide Fernandes Moraes - neide@me.ufrj.br - UFRJ

Resumo: A presente pesquisa tem como finalidade conhecer de que forma é veiculada a informag&o acerca
da ingesta de alcool durante a gestacdo nas diversas midias digitais. Midia digital, neste contexto, sera
conceituada como toda comunicacdo que pode ser efetuada através da internet. A ingesta de alcool, por si so,
¢ um obstaculo relevante a ser superado no que diz respeito a saude publica. Tal ingesta ganha maior
importancia quando feita durante o periodo gestacional, uma vez que pode acarretar problemas para o
binbmio mae-bebé. A Organizacdo Mundial de Saude (OMS, 2011) esclarece que em algumas situacoes, o
uso do alcool ndo é recomendado nem em pequenas quantidades. Dentre elas se encontram mulheres
gravidas ou tentando engravidar. E fundamental o destaque em torno da importancia de informar néo sé os
profissionais de salde e as gestantes, mas também familiares e grupos de convivio, mantendo-os sempre
inteirados a respeito dos possiveis riscos e consequéncias da ingesta de alcool na gravidez.

Palavras chaves: alcool na gravidez- informagdo-midias digitais.

ALMANAQUE DAS ARTES
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Resumo: A Comissao de Arte e Cultura da UNEB — Campus IV foi criada em 2014 com o intuito de, através
do projeto de extensdo Almanaque das Artes, articular e dar visibilidade as diversas atividades culturais
desenvolvidas no Campus, ao tempo em que visa fortalecer a relagdo dessa Universidade com a comunidade
cultural da cidade de Jacobina-Bahia e regido. Tal comissdo é formada por professores, estudantes e técnicos
da UNEB, além de instituicdes, grupos e movimentos culturais comunitarios de Jacobina e regido, que vem
desenvolvendo atividades culturais diversas, dentro e fora da Universidade, tendo como base conceitual o
tripé pesquisa-ensino e extensdo. Tanto em 2015 quanto em 2016 conseguiu aprovar pequenos projetos em
editais internos da UNEB (PROEX), voltados para a disseminacdo do cinema nacional. Tais projetos
objetivam, especialmente, a ampliagdo do acesso a producdo audiovisual brasileira, através da criacdo de
espaco alternativo de exibicdo e analise filmica com repertério regional e nacional. Os filmes e
documentarios sdo exibidos tanto no Departamento quanto em comunidades e cidades proximas a cidade de
Jacobina. As exibicdes dos filmes sdo sempre seguidas de debate com pesquisadores das tematicas abordadas
ou artistas/produtores dos filmes. Até 0 momento realizamos 07 mostras em 05 diferentes espagos. A escolha
dos espacos onde acontecem as exibicGes e debates perpassa pela articulacido da cidade/comunidade com a
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Comissdo/Universidade, no sentido de apoiar a producdo e divulgacdo da acdo, bem como pela necessidade
de maior acesso ao cinema. Tais projetos visam também fomentar a construcdo de uma visdo critica de
mundo, a partir da utilizacdo do audiovisual. Nesses quase dois anos de existéncia 0 Almanaque tem passado
por algumas dificuldades, tanto no que diz respeito ao esvaziamento da Comissdo, quanto em relacdo a
administracdo dos recursos financeiros. Apesar disso, consideramos que, especialmente por ser um projeto
executado coletivamente, temos alcancado resultados interessantes, a exemplo de: vaga para monitoria de
extensdo em 2015, 2016 e 2017; aprovacdo em editais de apoio a eventos em 2015, 2016 e 2017; composicao
do Conselho Municipal de Cultura (Jacobina-BA); além de um aumento do interesse dos estudantes em
participar de grupos de estudos e realizagdo de pesquisas no campo da arte, cultura e identidade.

ANALISE DOS RESULTADOS ALCANCADOS EM 2016 DO PROJETO DE EXTENSAO NA
MINHA ESCOLA TEM UNIVERSITARIOS: UMA CONTRIBUICAO DA UFRJ AO ENSINO
MEDIO DA REDE PUBLICA

FORMATO: POSTER Dia: 06/10 — POSTER

Autoria: Jeanete Simone Fendeler Hoelz - jeanete.fendeler@gmail.com - UFRJ

Co-autoria: Cristiane Pires Teixeira - cristianepirest@yahoo.com.br - UFRJ

Daniele Gravina de Azevedo - dgazevedo56@yahoo.com.br - UFRJ

Rafaella Correia e Silva Travassos - rafaella.corsilva@gmail.com - UFRJ

Resumo: O Objetivo deste trabalho € apresentar a analise dos resultados alcangados no projeto de extensao
Na minha escola tem universitarios em 2016, desenvolvido pelo Setor de Ensino e Integracdo Académica -
UFRJ Campus Macaé na E.E. Rachel Reid Pereira. O trabalho desenvolvido visa a aproximacdo da
Universidade e a Escola, através da inser¢do dos graduandos, que orientados por docentes da UFRJ, propde
intervengdes pedagdgicas colaborando no processo ensino-aprendizagem, contribuindo assim para a
melhoria do Ensino Publico. Para tal, foi aplicado um questionario aos alunos das trés turmas de 1° ano do
Ensino Médio, obtendo os seguintes resultados: 55% dos alunos avaliaram como bom seu desempenho ap6s
a presenca dos universitarios e 45% como 6timo. Qual disciplina os universitarios mais contribuiram: 1°
lugar — Portugués, 2° lugar — Quimica; 3° lugar — Fisica; 4° lugar — Biologia. A maioria dos alunos avaliou
gue: se ndo houvesse um universitario em sala de aula, seu rendimento ndo seria 0 mesmo; gostariam que
todas as disciplinas fossem contempladas com um universitario e sentiram-se motivados ap6s a presenca de
um universitario em sala de aula. O projeto apresenta uma avaliacdo positiva, em relagdo a contribuicdo para
troca de saberes entre universidade e escola e no encaminhamento de novas estratégias de aprendizagem
e aprofundamento dos conhecimentos. Palavras chave: Extensdo, Universidade, Escola.

APOIO PEDAGOGICO ATRAVES DE MONITORIAS E GRUPOS DE ESTUDO

FORMATO: APRESENTAQAO ORAL Dia: 03/10 — Sessdo 4

Autoria: Barbara Gorziza Avila - barbaraavila@unipampa.edu.br — UNIPAMPA

Viviane Kanitz Gentil - vivianegentil@unipampa.edu.br — UNIPAMPA

Daviane Azevedo - daviane.azevedo@unipampa.edu.br — UNIPAMPA

Resumo: O Ndcleo de Desenvolvimento Educacional (NuDE) da Universidade Federal do Pampa
(Unipampa), em parceria com a equipe diretiva do Campus Bagé e com o seu corpo docente, vem
promovendo o oferecimento de monitorias e grupos de estudos no intuito de reduzir o nimero de retengdes e
evasao no ambito deste campus. A iniciativa teve inicio em marco deste ano letivo e busca centralizar em um
Unico ambiente as informagdes referentes ao quadro de monitoria com que se conta nos diversos cursos
oferecidos pelo campus. Os monitores disponiveis sdo bolsistas voluntarios ou remunerados encaminhados
ao NuDE pelos professores que representam suas respectivas areas de conhecimento. O NuDE mantém
consigo um cadastro dos alunos que frequentam o apoio pedagdgico, coletando dados como seu e-mail,
disciplinas solicitadas e horarios disponiveis para estudo. Quando ndo se dispde de um monitor especifico
para uma disciplina, o NuDE busca organizar estudantes com 0s mesmos horarios disponiveis para que
formem grupos de estudo. Cabe frisar que o nucleo conta com dois bolsistas que fazem o acompanhamento
destes grupos. Atualmente, estdo cadastrados para atendimento de monitoria ou grupos de estudo 82 alunos.
As disciplinas atendidas diretamente pela equipe de monitoria sdo: Calculo I, onde dispem-se de trés
monitoras; Geometria Analitica com dois monitores; Equacdes Diferenciais, com uma monitora; Algebra
Linear, com um monitor; Quimica Geral, com duas monitoras; Fendmenos de Transporte IIl, com uma
monitora; Fisica I, com trés monitores; Fisica Il, com dois monitores; Fisica Il com dois monitores;
Morfologia e Estudos de Fonética e Fonologia; e Algoritmos, com quatro monitores. Além das turmas de
monitoria, conta-se com trés grupos de estudo em andamento. Em acdo coordenada com estas iniciativas de
oferecimento de monitorias e grupos de estudo é realizado um acompanhamento sobre a frequéncia dos
alunos. Este acompanhamento serve de base para controle sobre as demandas por monitoria e seré utilizado

75




para posterior comparacdo entre o desempenho obtido pelos alunos nas avaliacBes e sua participacdo nas
atividades oferecidas pelo Apoio Pedagdgico do NuDE. Até o momento os projetos de monitoria séo
encaminhados isoladamente pelos professores interessados em colaborar com as a¢fes do nucleo. Em um
momento futuro pretende-se reunir todos estes projetos em um (nico programa de monitoria do campus, de
modo a promover uma centralizacdo mais efetiva das atividades extraclasse em um Unico local da
Universidade, facilitando assim a sua e efetiva utilizagéo.

APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA: EXPERIMENTACAO COMO METODOLOGIA NO
ENSINO-APRENDIZAGEM DE CIENCIAS A PARTIR DO PROGRAMA BOLSA ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

FORMATO: POSTER Dia: 06/10 — POSTER

Autoria: Dina Carla Bandeira - carlacostal8@yahoo.com.br- UEPA

Resumo: Pensar a Universidade publica, forte, democréatica e com efetiva qualidade social, pressupde pensar
coletivamente qual o papel que a mesma desempenha na sociedade, considerando para tanto, os seus limites
e possibilidades, as suas praticas formativas, 0 compromisso com 0 ensino, a pesquisa e extensdo.
Entendemos que a vertente Extensdo se apresenta como uma das possibilidades que tende a contribuir com a
comunidade académica a partir de sua missdo “Produzir, difundir conhecimentos ¢ formar profissionais
éticos, com responsabilidade social, para o desenvolvimento sustentavel da Amazonia”. Desta feita, este
trabalho tem como proposito socializar resultados de atividades extensionistas desenvolvidas por bolsistas da
Universidade do Estado do Para (UEPA), Campus XX-Castanhal, vinculados ao Programa de Apoio
socioecondmico- Bolsa Incentivo Académico. Voltado para uma aprendizagem significativa, o projeto foi
desenvolvido em uma escola da Rede Estadual de ensino e teve como base metodoldgica a abordagem
qualitativa, utilizando a experimentagdo a partir da teoria da aprendizagem significativa de Ausubel,
mediante limites e possibilidades do contetido ensinado na disciplina de Ciéncias e tendo como periodo de
aplicagdo os anos de 2015 a 2016. Conclui-se que o desenvolvimento deste trabalho comprova a necessidade
de utilizar métodos que contribuam para o ensino-aprendizagem dos alunos, de modo que a interacdo
professor-aluno possa se estabelecer, também, na aula pratica.

CCS INTERNACIONAL: CCS EM FACES

FORMATO: POSTER Dia: 05/10 - POSTER

Autoria: Andrea Pestana Caroli - contatocariccs@gmail.com — UFRJ

Resumo: Introdugdo: “CCS INTERNACIONAL: CCS EM FACES” é um projeto de extensdo, elaborado
pelo Prof. Andrew Macrae e a Jornalista Andréa Pestana, envolve estudantes de graduacao e p6s-graduacao e
tem como publico-alvo os consulados, as instituicdes e as comunidades estrangeiras localizadas no Rio de
Janeiro. O presente projeto de extensdo pretende implantar, como projeto piloto, um programa institucional
de recep¢do dos estudantes estrangeiros no CCS em parceria com as institui¢des acima citadas. O objetivo
principal do projeto é criar acOes de RelagGes Internacionais que apoiem os estudantes estrangeiros do CCS.
Além disso, conceber um fluxo de informacbes que agilizem sua interagdo. Assim, contribuir para a
integracdo de diferentes grupos de estudantes recebidos pelo Centro, originarios de acordos internacionais
firmados entre a UFRJ e instituicGes de ensino superior das Americas, Europa e demais continentes e assim
promover a internacionalizag&o da universidade.

Metodologia: A proposta esté vinculada & Coordenagdo de Extensdo do CCS, e pretende envolver os alunos
da UFRJ em atividades de extensdo certificadas, que contribuam para sua formacdo e que computem na
integralizacdo curricular como agéo de extenséo.

Para além da respostas as demandas da contemporaneidade, a CRI/CCS espera contribuir para a otimizagdo
das acOes de proximidade com as instituicbes internacionais e consulados e, juntos aos estudantes,
proporcionar uma formacdo critica construida sobre uma base de respeito e valorizacdo as diferencas, por
meio de acBes que integrem os estudantes oriundos de acordos internacionais. Resultados Parciais: Sendo um
projeto piloto a ser implantado, ainda ndo hé resultados. Conclusdo: Em face as novas demandas mundiais
trazidas pela globalizacdo, a internacionalizacdo das universidades se apresenta como uma estratégia de
governo, influenciando o processo de formagdo em todo o mundo. Acredita-se que o ganho com a
implantacdo da area de Relagdes Internacionais para o0 ambiente académico € a integracdo cultural, ou seja, a
possibilidade de trocas culturais, vivéncias e experiéncias que impactardo na formagdo profissional desses
jovens.

Palavras-chave: Relag¢Ges Internacionais; Integracdo; Comunicacao; Universidade.

CIENCIA COM PIPOCA: UNINDO CONHECIMENTO E ENTRETENIMENTO
FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 06/10 — Sesséo 2

76



Autoria: Jodo Henrigue Rafael- jhenrique@usp.br - USP

Co-autoria: Eduardo Vital - ctcusp@gmail.com - USP

Juan Azevedo - juan.azevedo@usp.br - USP

Resumo: A Universidade desenvolve diversas atividades de Cultura e Extensdo, contemplando uma extensa
gama de temaéticas, entretanto, grande parte dessas acdes acaba acontecendo dentro do préprio Campus e
utiliza os recursos tradicionais do nosso ambiente, como apresentacfes formais, textos académicos, exemplos
técnicos e jargbes. Isso limita essas atividades, pois, indiretamente, restringe o acesso ao publico externo,
principalmente aos mais jovens, acostumados com a linguagem dindmica e inovadora das midias digitais e
producdes audiovisuais. Esse contexto impulsionou o desenvolvimento do projeto Ciéncia com Pipoca, cuja
ideia foi planejar e organizar um evento de difusdo cientifica que utilizasse recursos da cultura
cinematografica, televisiva e web (historias, cenas, personagens, imagens etc.) como base para ilustrar e
demonstrar conteidos cientificos. Para diminuir a distancia fisica e facilitar o contato com o publico jovem,
decidiu-se por um cinema no centro da cidade. Assim, aproveitamos para reforgar a identidade do evento e
suprir as necessidades técnicas. O projeto surgiu com objetivos bem definidos: facilitar a transposi¢ao entre o
conhecimento académico e o publico geral; desmistificar e elucidar importantes conceitos cientificos;
despertar e estimular o interesse do publico mais jovem para a ciéncia; e instigar os docentes e pesquisadores
a participarem e ampliarem suas a¢des no eixo da extensdo universitaria.

Definiu-se por quatro sessfes, divididas em dois dias de atividade. As apresentacBes seriam sucintas,
compostas por uma hora de exposicdo e 30 minutos de interacdo com o publico. No primeiro dia de
atividades, os pesquisadores utilizaram diversas situa¢des do filme “Divertidamente” para explicar conceitos
relacionados a neurociéncia, emog¢des e memorias. Na sessdo seguinte, o professor fez uso de personagens
dos filmes “Exterminador do futuro”, “Eu, Robd”, “Metropolis™ entre outros, para discorrer sobre robdtica e
inteligéncia artificial. No segundo dia houve uma apresentacdo sobre radiacdo, baseada em filmes de super-
herdis, e outra que usou episodios da série “Black Mirror” para elucidar como as novas tecnologias afetam a
sociedade. As sessBes somaram mais de 400 participantes, a maioria jovens, que fizeram perguntas e
interagiram com o0s pesquisadores. O evento teve ampla cobertura da imprensa local. Os palestrantes
gostaram da experiéncia e se colocaram a disposicao para edi¢Bes futuras. Conclui-se que o evento obteve
sucesso em sua proposta, havendo, entdo, possibilidade de expansdo para outras cidades, assim como
parcerias estratégicas para acrescentar mais agdes durante as datas, como apresentacdo de posteres e
workshops.

Palavras-chave: Difusdo cientifica; Ciéncia; Cinema; Ambiente informal.

CIENCIA PARA A SOCIEDADE

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 06/10 — Sessdo 2

Autoria: Carlos André Nunes da Rocha - carlosandrerocha@bol.com.br - UFRJ

Resumo: Experiéncias educacionais vém demonstrando que o publico infanto-juvenil tem grande capacidade
de lidar com temas de ciéncia e que a forma ludica e criativa se faz ideal para explorar esta capacidade e
alcangar este publico. A popularizacéo cientifica bem feita pode ser um instrumento Gtil para a consolidagdo
de uma cultura cientifica na sociedade. Espacos educacionais como 0s museus sdo considerados importantes
veiculos de difusdo e popularizacdo cientifica para o publico infanto-juvenil. De forma geral, as pessoas tém
curiosidade de saber sobre a estrutura e funcionamento do corpo humano e este tema é abordado no 5° e 8°
ano do Ensino Fundamental e no 2° ano do Ensino Médio. O Laborat6rio Anatdmico do Instituto de Ciéncias
Biomédicas (ICB) da UFRJ possui em seu rol principal vitrines com pec¢as anatdbmicas humanas, sendo um
potencial museu de anatomia. O ICB possui também mais de 40 laboratérios de pesquisa, proporcionando
um rico ambiente de ciéncia. Propomos aqui visitagdes de escolas mediadas por alunos de graduacéo,
intercaladas com atividades dindmicas e oficinas criativas. Os grupos escolares terdo a oportunidade de
visualizar e receber explicacbes sobre as estruturas corporais dissecadas e plastinadas e de visitar os
laboratérios de pesquisa do ICB. Este projeto também proporcionara treinamento aos alunos de graduacao na
producgdo de pecas plastinadas para enriquecer nosso acervo, contribuindo para a criagdo formal do Museu de
Anatomia. Desta forma, teremos uma integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, integrando os diversos
espagos e conhecimentos do ICB.

Palavras-chave: Ciéncia; Educacéo basica; Exposic¢éo.

COMO UM FESTIVAL DE DIVULGACAO CIENTIFICA TOMOU CONTA DO BRASIL
FORMATO: APRESENTAQAO ORAL Dia: 05/10 — Sesséao 1

Autoria: Jodo Henrique Rafael - jhenrique@usp.br - USP

Co-autoria: Denise Casatt - denise@icmc.usp.br - USP

Neylor Lima Fabiano - neylor@icmc.usp.br - USP
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Resumo: O Pint of Science € um festival internacional de divulgacédo cientifica que foi criado em 2013 na
Inglaterra. “Pint” é uma medida volumétrica para bebidas e ajuda a ilustrar a ideia do evento: tirar os
pesquisadores de dentro das universidades e leva-los a bares e restaurantes para debater ciéncia de uma
forma descontraida. O festival ocorre simultaneamente em varios paises e sua programacao é composta por
trés noites consecutivas de bate-papos cientificos, com apresentacdes em, no minimo, dois estabelecimentos
por cidade. O Instituto de Ciéncias Matematicas e de Computac¢do (ICMC) da USP, em Sao Carlos, foi o
responsavel por trazer o festival ao Brasil em 2015. Com o sucesso de publico e a repercussdo positiva na
midia, diversas instituicdes manifestaram interesse em realizar o evento. Depois de um workshop em que a
experiéncia foi compartilhada, definiu-se uma coordenacdo nacional para o festival. Resultado: Em 2016, o
festival aconteceu em sete cidades brasileiras, alcancando cerca de 7,3 mil pessoas, 118 pesquisadores e 110
voluntérios. Em 2017, a iniciativa triplicou sua abrangéncia, atingindo 22 cidades brasileiras e cerca de 20
mil pessoas, mobilizando 520 pesquisadores e 340 voluntarios. Para expandir o evento, optou-se pela
construgcdo de um modelo descentralizado de gestdo em rede e o desenvolvimento de um planejamento
estratégico de comunicag¢do em ambito nacional e local, com o emprego de diversas midias (crossmedia). No
Facebook, as publicacdes da pagina do Pint of Science Brasil atingiram mais de um milhdo de usuérios,
superando 0 nimero de seguidores da pagina internacional do evento. Outro indicador importante é o espaco
cada vez maior conquistado nos meios de comunicacdo de massa (jornais, TVs, portais web e revistas). O
crescimento da iniciativa mostra que a populagdo deseja saber mais sobre ciéncia e os pesquisadores estdo
dispostos a falar, sendo assim, o festival evidencia que o caminho para popularizar a ciéncia e ampliar a
cultura cientifica no Brasil passa pela unido de esforcos entre funcionarios técnico-administrativos das
instituicBes, docentes e estudantes. E fato que existe espaco e demanda para a divulgagdo cientifica no pais,
mas é preciso criar mais projetos, planeja-los adequadamente e ter a disposicdo ndo apenas recursos
financeiros, mas pessoas capacitadas e engajadas, capazes de realizar iniciativas em formatos diferenciados,
que atinjam publicos diversos o ano todo.

Palavras-chave: Extensdo universitaria; Divulgagdo cientifica; Popularizagdo da ciéncia; Gestdo de evento
em rede; Planejamento estratégico de comunicagao

CONTRIBUICOES DO EVENTO IlIl VERAO COM CIENCIA UFRJ & SOCIEDADE
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Resumo: Este texto apresenta as contribuices do Il Verdo Com Ciéncia UFRJ & Sociedade
Compartilhando Saberes, desenvolvido por técnicos administrativos do setor de Ensino e Integracdo
Académica no Campus UFRJ Macaé Professor Aloisio Teixeira. Trata-se de um evento de extensdo que
viabiliza a selecdo de diversas propostas de docentes ou técnicos: cursos, palestras, oficinas, visitas em
campo e mesa-redonda, visando a constituicdo de um espago universitario de producdo e difusdo do
conhecimento e tecnologias que contribua para a inclusdo social, o exercicio da cidadania, a solucdo de
problemas ambientais, a saude da populagdo e a formagdo continuada de profissionais da rede publica e
privada da regido. Em 2017, o evento contou com 470 participantes atendidos e 84 membros na equipe de
organizacao, incluindo docentes, técnicos e discentes. Nesta edi¢do o evento contou ainda com importantes
parcerias: a Secretaria Adjunta de Ensino Superior de Macaé, C.E. Luiz Reid, E.E. Rachel Reid Pereira de
Souza, Secretaria Municipal de Saude de Macaé e E.M.E.l Nossa Senhora da Conceicdo, favorecendo a
UFRJ o fortalecimento do didlogo e das relagbes com outras instituicdes. Avalia-se de modo positivo 0s
avangos alcancados no desenvolvimento do evento, considerando principalmente a circulacdo de saberes
entre sociedade e universidade, propiciando a troca de experiéncias sobre tematicas atuais e contextuais e a
possibilidade de proporcionar aos graduandos, funcionarios, docentes a vivéncia da interdisciplinaridade e a
indissociabilidade entre extensdo, ensino e pesquisa.

Palavras-chave: Extensdo; Universidade; Sociedade; Conhecimento

CONSTRUINDO UM MUSEU DE ANATOMIA: UM PROJETO DE EXTENSAO DINAMICO
FORMATO: POSTER Dia: 06/10 — POSTER

Autoria: Ludmila Ribeiro de Carvalho - ludmila@icb.ufrj.br - UFRJ
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Resumo: Experiéncias educacionais vém demonstrando que o publico infanto-juvenil tem grande capacidade
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de lidar com temas de ciéncia e que a forma ludica e criativa se faz ideal para explorar esta capacidade e
alcancar este publico. A popularizacdo cientifica bem feita pode ser um instrumento Gtil para a consolidacdo
de uma cultura cientifica na sociedade. Espacos educacionais como 0s museus sdo considerados importantes
veiculos de difusdo e popularizacéao cientifica para o publico infanto-juvenil. De forma geral, as pessoas tém
curiosidade de saber sobre a estrutura e funcionamento do corpo humano e este tema é abordado no 5° e 8°
ano do Ensino Fundamental e no 2° ano do Ensino Médio. O Laboratorio Anatémico do Instituto de Ciéncias
Biomédicas (ICB) da UFRJ possui em seu rol principal vitrines com peg¢as anatdbmicas humanas, sendo um
potencial museu de anatomia. O ICB possui também mais de 40 laboratérios de pesquisa, proporcionando
um rico ambiente de ciéncia. Propomos aqui visitacdes de escolas mediadas por alunos de graduacdo,
intercaladas com atividades dindmicas e oficinas criativas. Os grupos escolares terdo a oportunidade de
visualizar e receber explicacbes sobre as estruturas corporais dissecadas e plastinadas e de visitar os
laboratdrios de pesquisa do ICB. Este projeto também proporcionara treinamento aos alunos de graduacao na
producdo de pecas plastinadas para enriquecer nosso acervo, contribuindo para a criagcdo formal do Museu de
Anatomia. Desta forma, teremos uma integracdo entre ensino, pesquisa e extensao, integrando os diversos
espacos e conhecimentos do ICB.

Palavras-chave: Museu; anatomia; plastinagéo; extensdo; visitagéo.

CURADORIA E PESQUISA EM ANTROPOLOGIA BIOLOGICA
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Resumo: No Acervo do Setor de Antropologia Biolédgica, do Departamento de Antropologia, Museu
Nacional, encontram-se diversas cole¢des, principalmente provenientes de sitios arqueoldgicos. A
diversidade do material osteol6gico humano sob guarda do Setor denota os diferentes momentos da trajetéria
do Museu e da histdria da Ciéncia no Brasil. Analisar o material € em certa medida também debater a préatica
cientifica no Brasil e os discursos de constru¢cdo do passado no presente. As atividades de curadoria,
organizacdo, identificacdo, aléem do atendimento a pesquisadores internos e externos, sdo norteadas pelo
continuo processo de producdo de conhecimento cientifico da equipe responsavel. Assim, tendo em vista o
cenario nacional atual e os debates internacionais sobre redes de pesquisas, estruturacdo de laboratdrios e
producdo cientifica, buscamos refletir e debater as praticas de curadoria de acervo de Antropologia
Bioldgica.

CURSO DE EXTENSAO DE APROPRIACAO DA CULTURA DIGITAL PARA TRABALHADORES
DA UFRJ

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 05/10 — Sesséo 3

Autoria: Gilmar Constantino de Brito Junior - gc7266@hotmail.com - UFRJ

Resumo: O Laboratério de Informatica para Educacdo (LIpE) do Nucleo Interdisciplinar para o
Desenvolvimento Social (NIDES) utiliza a metodologia participativa, em que os conhecimentos de todos os
atores sociais envolvidos sdo valorizados. O relato de experiéncia é sobre a acdo da parceria com a Pro-
reitoria de Extensdo — PR5, sobre o curso de Apropriacdo da Cultura Digital para trabalhadores da UFRJ
ocorrido no ano de 2016 no segundo semestre, com total de 45 educandos concluintes. O objetivo do curso
depende do o perfil dos educandos, que sdo separados por regime de trabalho distintos na universidade:
regime estatutario dos niveis A, B, C e celetista da area de limpeza e manutencdo. O primeiro possui 0
objetivo de capacitar para exercer melhor a sua fungédo no trabalho, como apropriar de demandas especificas,
tais como, consultar contracheques e processos, como também possibilitar a progressdo funcional. O
segundo, para capacitar e possibilitar uma melhor colocagdo no mercado de trabalho. O curso é dividido em
trés momentos: No primeiro, possui 0 objetivo de apropriar das funcbes do editor de texto e ajustar a
coordenacdo motora, a partir da digitacdo com a formatacéo de texto, conhecendo melhor o teclado e mouse.
No segundo, com objetivo de apropriacdo dos mecanismos de comunicacdo e seus cuidados, como por
exemplo, a criagdo e cuidado com e-mail falsos, como no spam. No terceiro, com objetivo de pesquisa
através de desafios mais complexos. Parte em identificar o interesse pessoal e profissional do educando ao
acesso a internet. Os procedimentos sdo distintos, de acordo com o perfil da turma e com a realidade de
trabalho. A diferenga est& no enfoque no terceiro momento: Para 0s estatutarios a pesquisa € em sites interno
da UFRJ como a INTRANET ao comecar acompanha a sua vida profissional, entrar no SIGAC e visualizar
seus respectivos contracheques, SAP acompanharam seus processos abertos na UFRJ. Para os terceirizados a
pesquisa a entrar em site de empregos para uma colocacdo melhor no mercado de trabalhos e site de
empresas publicas como Caixa Econémica Federal, Ministério do trabalho etc. A avaliacéo de final do curso,

79




o0s educandos fizeram uma apresentacgéo eletrénica do tema de sua preferéncia. Os quais tém acesso a temas
transversais para os Direitos trabalhistas, direitos do consumidor e direitos do cidaddo. Com esse trabalho
trazemos as reflexdes sobre os seguintes temas: A importancia da seguranga das informacdes, pois
percebemos que muitos estatutarios possuem problemas com empréstimos consignados, no qual relatam que
nunca tenham feito, a importancia com cuidados, como as senhas do e-mail, SIGAC e INTRANET. Esses
cuidados ainda permanecem como demandas atuais. Como consideracfes finais, a necessidade de uma
formacdo humana mais afetiva, pois ha dificuldades da maioria dos educandos por ndo serem letrados, com
méos pesadas do trabalho precisam de mais tempo para controlar a coordenacdo fina, como, por exemplo, o
simples click do mouse. Acreditamos que esses setores da categoria do servigo publico, dos estatutarios de
classe A, B e C e os celetistas sdo a parte mais esquecida dentro da Universidade Federal do Rio de Janeiro
UFRJ. E neste ponto que se tem a importancia da continuidade deste trabalho, por possuir relevancia em seu
objetivo, ao desmistificar aqueles que ndo tinham condicBes de usar o computador e recuperar a alta — estima
gue muito foi afetada depois de anos de trabalho néo valorizado.

Palavras Chaves: Informética. Cultura Digital. Trabalhadores. Metodologia Participativa.

CURSO EXTENSIONISTA PARA APOIAR O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO NO IF
BAIANO CAMPUS GOVERNADOR MANGABEIRA

FORMATO: APRESENTACAO ORAL Dia: 03/10 — Sesséo 4

Autoria: Fernanda Santos de Oliveira - fer_soliveira@hotmail.com — IF Baiano

Co-autoria: Sara Soares Costa Mamona - sara.costa.mamona@gmail.com — IF Baiano

Resumo: O presente trabalho perpassa o tripé sob o qual esta firmado o eixo teméatico denominado Ensino,
Pesquisa e Extensdo. A execucdo de um Curso Extensionista voltado para a producdo de trabalhos
académicos com base nas Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) foi uma opcéo para
atender uma demanda dos docentes do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF
Baiano), campus Gov. Mangabeira, quanto a falta de adequagdo as normas da ABNT nos trabalhos
académicos desenvolvidos pelos discentes. Neste sentido, e considerando também o tripé formativo em que
se insere a educacdo ofertada pelos Institutos Federais, pautados na articulagdo indissociavel entre ensino,
pesquisa e extensdo, conforme documento que define as diretrizes que fundamentam aqueles Institutos,
elaborado pelo Ministério da Educagdo; e, considerando o crescente envolvimento dos discentes em
programas de pesquisa (12), extensdo (01) e estagio curricular obrigatério (14) — dados do numero de
discentes inscritos, no segundo semestre do ano de 2016 — a oferta desse curso foi se consolidando
no Campus. Nesta perspectiva, o objetivo principal foi contribuir para formacdo discente no tocante a
producdo académica, com vistas a assegurar a qualidade técnica dos trabalhos cientificos produzidos no
IFBaiano, tendo a ABNT como referéncia. Para execugdo dos trabalhos, distribuidos em vinte horas, foram
realizadas oficinas com exposi¢des dialogadas e atividades praticas em laboratério de informética. Os
principais contedos trabalhados foram as Normas da ABNT aplicadas a producgdo de relatério e artigo,
formatacdo, citacdo e referéncias. Foram 72 inscritos na primeira chamada, distribuidos em trés turmas com
24 estudantes. Dada a necessidade da realizagdo deste trabalho, os coordenadores de Pesquisa, Extensdo e
Estagio solicitaram que fossem priorizados, na primeira turma, os discentes vinculados aqueles programas,
além daqueles que estavam em vias de conclusdo do curso para, posteriormente, a oferta a ser ampliada aos
demais discentes do Campus. O Curso encontra-se em fase de execugdo da primeira turma podendo-se
observar, mediante aplicacdo de um questionario para levantamento de conhecimentos prévios, que o nivel
de conhecimento para uso da ABNT é baixo. As primeiras impressdes apontam para a necessidade de
realizacdo de trabalhos desta natureza, que perpassem os eixos de formac&o académica no tocante ao Ensino,
Pesquisa e Extensdo. Baseando-se nos depoimentos dos discentes e docentes foi possivel constatar a
importancia deste trabalho para esta comunidade académica.

Palavras-chave: ABNT; Ensino; Pesquisa; Extensdo.

CURSO PRE VESTIBULAR DO SINTUFRJ — 30 ANOS

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 04/10 — Sesséo 2

Autoria: Sandra Maria Bragatto - sandrabragatto@globo.com - UFRJ

Resumo: O Curso Pré-Vestibular do Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo da UFRJ (CPV-SINTUFRJ)
foi implementado em 1986 pelos préprios servidores técnico-administrativos da UFRJ e contou com a
parceria dos estudantes universitarios, através do DCE-UFRJ e das proprias Administracfes Superiores da
UFRJ. Ele foi apreciado e aprovado pelo Conselho de Ensino e Graduagdo. O CPV-SINTUFRJ é uma acéo e
um legado no ambito do projeto Universidade para os Trabalhadores, numa inciativa pioneira no cenario das
universidades. A autora deste trabalho é técnica administrativa em educacdo desde 1984 e esteve cedida pela
instituicdo no periodo de 1987 a 1999, para atuar na coordenacdo do Curso, junto a dois outros funcionérios
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e continua, até o presente, atuando como professora. Pensado como uma atividade que superasse 0
costumeiro perfil assistencialista de iniciativas andlogas, 0 CPV-SINTUFRJ é uma experiéncia pedagogica
que busca democratizar o acesso dos trabalhadores e seus dependentes as universidades publicas e contribuir
para sua formagdo profissional, politica e cultural. O curso obteve resultados expressivos na aprovagdo de
seus alunos desde os primeiros anos. A proposta deste trabalho é compartilhar com a comunidade académica
a experiéncia de desses 30 anos de trabalho, considerando aspectos como as mudancgas de perfil dos
alunos/trabalhadores, dos professores/alunos; os diferentes modelos de ingresso nas universidades publicas e
as estratégias de ensino adotadas.

Palavras-chave: Universidade; Vestibular; Trabalhadores; Ensino.

CURSO USO ETICO DA INFORMACAO E PROPRIEDADE INTELECTUAL

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 05/10 — Sessédo 3

Autoria: Cassia Costa Rocha Daniel de Deus - cassicdeus@gmail.com - UFRJ

Co-autoria: Grasiele Barreto Rangel Monteiro - grasielemonteiro@yahoo.com.br - UFRJ

Resumo: O curso Uso ético da informacdo e propriedade intelectual, oferecido na Biblioteca Central do
Centro de Ciéncias da Saude - CCS, através da Divisdo de Aperfeicoamento na Carreira - DIAC/UFRJ, visa
promover a capacitacdo de professores e técnicos administrativos no que tange a todo o processo de pesquisa
informacional e na tomada de decisdo nas rotinas académicas inerentes a Universidade. Seu objetivo é
desenvolver o dominio dos recursos informacionais e uso da informagéo de forma ética para a qualidade no
atendimento e controle da producdo académica da Universidade. O publico-alvo do curso séo servidores de
nivel médio e superior, sobretudo, para técnicos administrativos que trabalham nas secretarias académicas.
As aulas compreendem apresentacdo expositiva do contetdo, assim como aulas praticas em laboratério, com
carga horaria de 120 horas e oferta de 30 vagas. Esta organizado em quatro mddulos, que sdo
respectivamente: Processo de pesquisa e as fontes de informacdo; Nocbes de propriedade intelectual X
acesso aberto; Uso dos recursos informacionais e Normalizacéo de trabalhos técnico-cientificos. Os padrfes
adotados mundialmente em relagdo a citacdo e formatagdo de trabalhos técnicos e cientificos no &mbito da
Universidade e as normas cabiveis a esses processos também sdo temas abordados no referido curso.
Abrange, ainda, técnicas para formulacdo adequada do questionamento, de acordo com a necessidade
informacional, traducdo da questdo em termos recuperdveis, métodos de busca, selecdo das fontes
informacionais inerentes a tematica da pesquisa, uso das fontes informacionais, recuperacéo da informagcéo,
organizacdo da informacao, reproducéo e uso da informacdo de acordo com Leis de Direitos Autorais, em
consonancia com normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). A primeira turma concluiu
o0 curso em fevereiro de 2017. Observou-se que o contelldo ministrado foi Gtil para os alunos, pois contribuiu
diretamente para o desenvolvimento e aprimoramento do exercicio de suas atribuicGes. Devido ao seu
carater multidisciplinar capacitou os funcionarios da Universidade a tomarem decisfes baseadas no dominio
dos recursos informacionais e uso ético da informacdo. Em linhas gerais, observa-se que 0 curso apresenta
como meta a capacitagdo em recursos informacionais, o uso ético da informagao e o estimulo ao processo de
aprendizado continuo de forma auténoma, que consistem em habilidades fundamentais para atuacdo em
gualquer ambiente de trabalho, sobretudo, no ambito universitario.

Palavras-chave: Informagéo; Etica; Direito autoral; Bases de dados; Normalizag&o.

DESAFIO SOLAR BRASIL

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 03/10 — Sesséo 4

Autoria: Ocione José Machado - ocione@poli.ufrj.br - UFRJ

Resumo: O Desafio Solar Brasil é um projeto que utiliza barcos movidos a energia solar para motivar alunos
de diversas instituicGes de ensino na pratica da engenharia e gerenciamento. O projeto proporciona 0s meios
para fomentar agremiacGes que unem esfor¢os para adquirir, projetar e construir barcos equipados com
placas fotovoltaicas. Todo ano o projeto promove pelo menos uma competicdo entre as equipe. Além da
competicdo, organiza-se um seminario, uma mostra de posters e um concurso de videos educativos.
Atualmente existem vinte embarcacdes em condicGes de competicdo, mas este nimero deve dobrar nos
proximos trés anos.

DESEMBARAGCO E DISTRIBUICAO DE ANIMAIS DE EXPERIMENTAGAO NO BRASIL: UM
TUTORIAL PARA PESQUISADORES DA AREA DAS CIENCIAS DA SAUDE

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 05/10 — Sesséo 4
Autoria: Edna Aleixo do Santos - edna@histo.ufrj.br — UFRJ

Co-autoria: Marcus Vinicius Araujo Fonseca - vfonsseca@ig.ufrj.br — UFRJ
Patricia Souza Santos - pssantos@biogmed.ufrj.br — UFRJ

81



Resumo: Introducdo: Um dos gargalos para o desenvolvimento cientifico no Brasil, na area de ciéncias
bioldgicas, é a aquisi¢do de animais transgénicos, ja que a maioria destes modelos é de origem estrangeira.
Para que os pesquisadores tenham acesso a animais transgénicos, além dos recursos financeiros, é necessario
que 0s mesmos tenham conhecimento de todo o trdmite necesséario para importacdo e desembaragco de
animais vivos. Para a realizacdo eficiente deste tramite é necessario uma grande quantidade de documentos,
cadastros e formularios junto ao Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, responsavel pela
autorizacdo de importacdo e liberacdo dos animais e a Receita Federal, responsavel pela liberagdo
alfandegaria. Tudo isso envolve uma grande demanda de tempo e dedicagdo, fazendo com que, muitas vezes,
0 pesquisador desista de obter seus modelos experimentais para realizacdo dos projetos de pesquisa.
Objetivo: Criar um tutorial para auxiliar os pesquisadores na importagéo e liberacdo de animais transgénicos
vivos para pesquisa cientifica. Métodos: Criamos um tutorial que contempla todos os passos, em detalhes,
com exemplos de documentos e declaragc6es, necessarios para a realizacdo da importacdo e desembaraco de
animais para pesquisa cientifica com eficiéncia. Resultados: O tutorial se encontra disponivel no site do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Pretendemos avaliar, ainda, o
nimero de acessos ao tutorial, quais instituicbes de pesquisa tém utilizado e através do relato dos
pesquisadores, por contato direto conosco via e-mail, realizaremos as alteragcBes necessarias para que as
demandas para a realizacdo da importacdo e desembaraco de animais transgénicos acontecam de maneira
eficiente. Conclusdo: O presente tutorial servira como auxilio para os pesquisadores de todo o pais na
importagdo e desembarago dos animais transgénicos vivos para pesquisa biomédica, de maneira eficaz,
respeitando a integridade dos mesmos.

DESENVOLVENDO O PROTAGONISMO DO ESTUDANTE NA EDUCACAO COM JOGOS
COMPUTACIONAIS

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 04/10 — Sesséo 1

Autoria: Carlo Emmanoel Tolla Oliveira - carlo@nce.ufrj.br — UFRJ

Resumo: O Programa SuperPython é um projeto que envolve diversas disciplinas de desenvolvimento de
Games na linguagem Python para criancas e jovens. Ele foi criado para aproveitar o talento e a criatividade
de criancas e jovens na producdo de histérias interativas e games. A crianca pode entdo viver a aventura do
conhecimento através da produc¢do de um jogo eletrénico criado por ela mesma. Criando games, estes jovens
podem sentir a satisfacdo de concretizar o seu mundo lidico, a0 mesmo tempo em que produzem um
material instigante que pode ser apreciado e usufruido por seus pares. A linguagem de programacdo usada é
de fécil aprendizagem e produz programas de qualidade profissional, equivalente a0 que se encontra no
mundo real. Motivar os jovens a se empenhar na tarefa de programacao é um desafio, pois eles buscam um
resultado imediato de alta qualidade que na verdade requer um longo periodo de aprendizagem. O programa
SuperPython desenvolve uma plataforma de criacdo de games que produz um resultado de boa qualidade
mesmo diante de um pequeno aprendizado da linguagem de programacdo. A criacdo dos jogos é feita em
conjunto por alunos de graduacdo e bolsistas pibic-em. Na disciplina Games Inteligentes (NCGO001) a
construcdo de um jogo é colocado como a proposta desafio. Os estudantes entdo tomam para si a
responsabilidade de dominar o conhecimento necessario para executar a tarefa. No entanto, os bolsistas
pibic-em tem uma responsabilidade a mais, garantir que se possa ensinar estudantes do ensino fundamental a
construir este jogo. Uma vez construido o jogo, os bolsistas de ensino médio se encarregam de ensinar
programacdo aos alunos do fundamental. Nesta proposta, a cada aula eles ja dispdem de um jogo completo
gue pode ser jogado pelo autor e qualquer outra pessoa que se interesse. Os alunos do fundamental sdo
incentivados a modificar o jogo usando como tema algum assunto que estejam estudando. Depois disso 0s
alunos do fundamental usam o seu préprio jogo para ensinar outros alunos gue nado tiveram aula com os
bolsistas. O empoderamento crescente de sua capacidade de programar leva o jovem a construir jogos cada
vez mais complexos e a se encantar ao dominar a arcana arte da programacdo. O programa SuperPython é
chancelado pela Sociedade Brasileira de Computacéo e tem sido executado com sucesso a trés anos.

DESVENDANDO OS SEGREDOS DA MIDIA POR MEIO DA LINGUA(GEM)

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 04/10 — Sesséo 2

Autoria: Maria Cristina Vieira Bastos - khrys.bastos@hotmail.com - UFRJ

Resumo: Esta pesquisa tem como objetivo investigar como a referenciagdo, um dos pilares da nova
concepcao de texto assumida, atualmente, pela Linguistica Textual, contribui para construcdo de sentido no
género textual noticia. Com base na concepgdo sociocognitiva e interacional da linguagem e de acordo com
as pesquisas em referenciagdo de Mondada & Dubois (2003), Apothéloz (2001), Koch e Marcuschi (1998),
Koch (2002, 2004, 2006) e Cavalcante (2003, 2011), nosso objetivo especifico é analisar a utilizacdo dos
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processos referenciais, que contribuem para argumentatividade do texto/noticia com a finalidade de
“orientar” o seu sentido, persuadindo o leitor a se engajar no projeto de dizer do jornalista/enunciador. Para
esta pesquisa, fizemos uma andlise comparativa entre as midias digitais dos jornais O Globo e Midia
Ninja, que apresentam ideologia e publico-alvo distintos. Desse modo, analisamos as noticias politicas
referentes ao impeachment pelo qual passou a primeira mulher presidente da Republica Federativa do Brasil,
Dilma Vana Roussef, e as principais noticias do cendrio politico, até os dias atuais, observando de que modo
o0 jornalista/enunciador, utilizando a lingua(gem) por meio dos processos referenciais, vai construindo o
ponto de vista do jornal acerca dos fatos noticiados e, desse modo, veiculando sua ideologia. Os resultados
parciais de nossa pesquisa evidenciam que o jornal Midia Ninja, por meio da estratégia anaférica do
encapsulamento, assume sua parcialidade na noticia, estabelecendo forte argumentatividade e,
consequentemente, o engajamento do publico leitor que se identifica com a ideologia deste veiculo. J&4 O
Globo, cria um simulacro de imparcialidade e neutralidade para tentar disfarcar que esté a servi¢o das classes
dominantes e, assim, convencer seu leitor que seu compromisso é Unica e exclusivamente com a transmissdo
da verdade nos fatos noticiados.

Palavras-chave: Referenciacdo; Argumentatividade; ldeologia; Noticia; Persuaséo.

EDUCACAO NUTRICIONAL COMO FERRAMENTA PEDAGOGICA — A EXPERIENCIA DO
IFBA CAMPUS DE SALVADOR

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 05/10 - POSTER

Autoria: Nadija Dessa Sao Pedro - nadijadessa@ifba.edu.br - IFBA

Resumo: O presente trabalho foi realizado no Instituto Federal da Bahia campus de Salvador, instituicdo que
atua na formacao de estudantes do ensino médio (integrado), técnico e superior. Dentro dessa diversidade,
observa-se maior ingresso de estudantes adolescentes, com faixa etéria entre 13 a 19 anos. A adolescéncia €
um periodo caracterizado por intensas mudangas psicossociais e corporais que podem repercutir nos habitos
alimentares, resignificando-os. Nas Gltimas décadas, o Brasil experimentou intensa mudanga no perfil
corporal da populagdo, com reducdo das taxas de desnutri¢cdo energético-proteica e aumento dos indices de
sobrepeso e obesidade. Essas alteragdes relacionam-se com o processo de transicdo nutricional e o publico
infanto-juvenil se destaca por ser mais susceptivel a essa realidade e as suas consequéncias. Diante desse
cenario, a escola é um ambiente propicio para promogdo e multiplicagdo de no¢des de Educacdo Alimentar e
Nutricional. Soma-se ainda, o fato de que a alimentagdo balanceada do ponto de vista qualitativo e
guantitativo pode interferir positivamente no desempenho académico, bem como, ser um dos pilares para o
alcance de melhores padres de qualidade de vida. Portanto, este projeto objetivou discutir noces de
alimentagdo saudavel e a importancia da Educacdo Alimentar e Nutricional no ambiente escolar. O projeto
objetivou discutir no¢Bes de alimentacdo saudavel e a importancia da Educacdo Alimentar e Nutricional no
ambiente escolar. O trabalho foi submetido e aprovado em Edital do projeto Programas Universais, que faz
parte da Politica de Assisténcia Estudantil do IFBA que objetiva desenvolver acdes que envolvam o
acompanhamento estudantil, facilitando reflexdes e atividades nas diversas areas e tematicas contemporaneas.
O planejamento e a execugdo foram realizados pela nutricionista institucional, contando com participacéo de
uma estagiaria de nutricdo e um bolsista. A metodologia aplicada procurou inicialmente apresentar ao
bolsista as principais acdes desenvolvidas pela Coordenagdo de Nutri¢cdo. Foi estabelecido um cronograma
de atividades, com dois encontros semanais. O Guia Alimentar para a populacdo Brasileira, material
produzido pelo Ministério da Salde, foi utilizado como referéncia, complementado por reportagens, artigos e
documentarios. Foram realizadas entrevistas, registros fotograficos dos espacos de comensalidade, coleta de
dados e exposi¢do dos materiais produzidos. A finalizacdo do projeto contou com a apresentagdo de um
banner no refeitério institucional. O projeto permitiu que o bolsista atuasse como multiplicador de
conhecimento, tanto na comunidade académica, como em outros espagos de convivio.

Palavras chave: Adolescéncia; Educacao Alimentar; Habitos.

EEFD Baixada: os trés eixos de acdes extensionistas

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 05/10 — Sesséo 1

Autoria: Renato Sarti - renatosarti.eefd@gmail.com - UFRJ

Resumo: O projeto Educacdo Fisica na Baixada Fluminense: autonomia e construcdo de conhecimento tem
0 objetivo de criar espacos de aproximacdo entre a escola e a universidade, valorizando o ensino da
Educacdo Fisica escolar, divulgacdo cientifica, artistica e esportiva junto aos alunos da Educacéo Basica,
bem como a construgdo de novos ambientes de formacdo de docente. O referido projeto esta estruturado por
trés alicerces principais: desenvolvimento e implementacdo de novas metodologias de ensino da educacédo
fisica; criacdo dos espacos de divulgagdo cientifica e da cultura corporal (Encontro De |4 pra cd); e a
valorizagdo de espacos de formag&o colaborativa entre professores da educacdo bésica. O publico-alvo sdo os
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diversos sujeitos integrantes do sistema publico municipal de educacdo do Municipio de Duque de Caxias
(Professores de Educacao Fisica, alunos do ensino fundamental e demais profissionais da educacgéo bésica).
Apos quatro anos de atuacéo, o projeto tem apresentado resultados significativos nas esferas institucionais e
sociais. Para o licenciando o impacto tem se apresentado pela aproximacdo gradativa com o0s sujeitos
atuantes na educacdo bésica, contribuindo significativamente para a constituicdo de uma profissionalidade
docente. Além de assegurar novos espacos de formacao inicial (disciplinas eletivas e obrigatérias envolvidas
no Encontro De |4 pra c4) Os impactos sociais estdo concentrados nos alunos e professores d educacao basica,
gue tém experimentado novas perspectivas e didlogos com a Educagdo Fisica enquanto um componente
curricular da educacdo basica. As principais aces de extensdo sdo: A Rede Colaborativa Educacdo Fisica e
Profissdo Docente; Encontro De la pra c&; e a Semana de Educacdo Fisica na Escola.

ELABORACAO DE APRESENTACOES PROFISSIONAIS: RELATO DE EXPERIENCIA DE UM
CURSO ONLINE PARA SENSIBILIZACAO SOBRE ASPECTOS DE DESIGN GRAFICO
FORMATO: POSTER Dia: 06/10 — POSTER

Autoria: Wallace Gongalves Pereira - wallacegpereira@gmail.com - UFRJ

Co-autoria: Silvia Esteves Duarte - a.silviarte@gmail.com

Miriam Struchiner - miriamstru@yahoo.com.br
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Esther Farias da Rocha - estherfarias@hotmail.com

Resumo: O desenvolvimento cientifico e tecnoldgico em nossa sociedade tem possibilitado o aparecimento
de recursos interativos e de bases de informaces que potencializam o desenvolvimento de formas de
comunicacdo em diferentes linguagens e meios, cada vez mais utilizadas, tanto no meio académico quanto
em outras areas de trabalho. Esse avanco tecnoldgico tem provocado transformacdes nos espacos de estudo e
de trabalho e demandado que estudantes e profissionais, motivados a continuar aprendendo ao longo de sua
vida, desenvolvam novas competéncias comunicacionais, se apropriando da linguagem multimidia
possibilitada pela convergéncia das midias em dispositivos acessiveis e faceis de serem manipulados. Se por
um lado, conhecer as tecnologias e os aplicativos disponiveis seja fundamental, por outro, dominar os
recursos com uma base conceitual que possibilite integra-los para estabelecer uma comunicacdo efetiva
torna-se essencial. Isto, porque, as tecnologias digitais de informagdo e comunicagéo estdo cada vez mais
acessiveis e faceis de serem aprendidas e utilizadas, possibilitando, assim, que os usuarios concentrem-se nos
aspectos conceituais de sua aplicacio e no contetido da informagao. E neste contexto que a proposta do curso
"Elaboracdo de Apresentacdes Profissionais”, dirigido a funcionarios do servico publico municipal, estadual
e federal, se desenvolveu com o objetivo de capacitar os participantes, a planejar, organizar e realizar
apresentacdes visuais de trabalhos de forma comunicativa, estruturada. Para tal, o curso propds sensibilizar
os alunos sobre principios de design (alinhamento, proximidade, repeticdo e contraste), de modo a
possibilitar uma organizagdo visual mais coerente, equilibrada e comunicativa nas suas apresentacdes. Ao
final, aliamos esta experiéncia ao uso do Prezi, o que permite ao aluno facilmente acrescentar movimento ao
trabalho final. Até o momento, o curso, na modalidade a distancia, ja foi oferecido para trés turmas (2016-1,
2016-2 e 2017-1) utilizando a plataforma Moodle da UFRJ para viabilizar as atividades online. A cada
semestre sdo oferecidas duas turmas, de 30 alunos cada. Ao final é realizado um encontro presencial para a
apresentacdo dos trabalhos. Os resultados do curso indicam que os participantes sentiram-se muito
estimulados com os novos conceitos e ferramentas para a elaboracdo de apresentacdes, dominando as
estratégias de design apresentadas e sentindo-se seguros para fazer apresentagdes com uma estética mais
profissional e mais recursos técnicos.

Palavras-chave: apresentacdo profissional; planejamento visual; comunicacdo visual; Power Point; Prezi.

ESCOLA DE CINEMA CINEMENTO EEI-UFRJ
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Resumo: As realizacdes da CINEMENTO tém como horizonte a experiéncia do cinema como parte das
vivéncias na e da escola, através dos encontros com os filmes e das a¢Bes de criagdo audiovisual das quais
participam bebés, criancas e adultos da comunidade escolar (familias, responsaveis — parentais ou ndo - e
servidoras/es da EEI-UFRJ). E fundamental para a nossa atividade a relacdo com as rotinas da EEI e a
atencdo aos fundamentos da CINEMENTO: cinema como experiéncia do encontro com a arte materializada
em filmes; participacdo das pessoas por desejo e ndo por obrigacdo; ver filmes para experimentar criar
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nossos filmes. Mantivemos a estratégia de exibicGes de curtas nacionais e producfes audiovisuais durante a
semana, com sessdes para todos os grupos. Outro movimento que alterou a nossa estratégia foi a producéo do
documentario “O vapor do cinema: um olho na tela e outro na panela”, idealizado pelas pessoas que atuam
na cozinha da escola e produzido em parceria com o Laboratério de Educacdo, Cinema e Audiovisual
(LECAV) da Faculdade de Educacdo da UFRJ. Nossas atividades de criacdo de filmes e de apresentacdo das
especificidades das linguagens no cinema seguiram também sob a influéncia das condic¢Ges de trabalho com
as criangas. Conseguimos, por exemplo, a realizacéo de a¢des de criagdo de filmes com as criancgas de alguns
grupos, em atividades que contaram com a participacdo de professoras e de familiares. Dentre os grupos de
bebés, apenas as criangas do grupo Baldo Magico participaram de uma dessas atividades e algumas quiseram
participar da criagéo de filmes com a cdmera em movimento. Os filmes criados pelas criangas foram exibidos
na Mostra de Cinema de Ouro Preto, mais conhecida como CINEOP, juntamente com as producdes
realizadas durante uma oficina de criacdo de minutos Lumiére, da qual participaram servidoras/es,
contratadas/os e a equipe do programa de extensdo do CINEAD/LECAV. Foi na CINEOP 2016 que exibimos
publicamente 0 nosso primeiro documentério. Nossa escola de cinema foi muito bem representada na
CINEOP, com a presenca de representantes dos segmentos que compdem tanto a EEIl e a propria
CINEMENTO. A nossa organizacao para a viagem também promoveu alteracdes na rotina da escola, que foi
ocupada por pessoas que disponibilizaram seu tempo e suas habilidades para realizar as a¢cdes de mobilizagdo
que financiaram a hospedagem e a alimentacdo para as duas representantes do documentario sobre 0s
encontros com o cinema na cozinha da EEI, Mari Leandra e Denise.

ESCOLAS NATRILHA: UM PROJETO DE EXTENSAO

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 05/10 — Sesséo 1

Autoria: Fatima Denise P. Fernandes - fatimadenise@mn.ufrj.br - UFRJ

Resumo: Este trabalho tem como objetivo apresentar o projeto de extensao “Escolas na Trilha: Visitando o
Horto Botanico do Museu Nacional”. O Horto foi criado em 1896 e anexado ao Museu Nacional, que integra
a estrutura académica da UFRJ, pelo Ministério da Fazenda. Possui em seu interior uma expressiva colegdo
viva de arvores nativas e exdticas. Além da area verde, possui prédios onde funcionam departamentos como
0 de Botanica, Zoologia e Arqueologia, um herbario e a centenaria Biblioteca do Museu Nacional. Embora
tenha uma vocacdo natural para educacio ambiental, também inspira atividades multidisciplinares. E um
espago privilegiado para o desenvolvimento da educagédo ndo formal. O Horto Botanico passou por um longo
periodo fechado a visitacdo publica, a reabertura teve inicio em 2012 nas festividades do Aniversario de 194
anos do Museu Nacional/UFRJ, em maio, e na Semana Nacional da Ciéncia e Tecnologia, em outubro. Nos
dias de evento foram realizadas visitas mediadas no interior do Horto e oficinas com os visitantes. Em 2013
foram feitas visitas esporadicas de escolas municipais do Rio de Janeiro e houve étimo retorno por parte das
escolas. Ao final do ano, o projeto “Escolas na trilha: visitando o Horto Botanico do Museu Nacional” foi
sistematizado, apresentado a Pro-Reitoria de Extensdo da UFRJ e contemplado com duas bolsas de extens&o.
Em 2017, o projeto entra em sua quarta edicdo, mantendo como publico alvo as escolas de educacao
fundamental. A base da visita é uma trilha interpretativa entre as muitas arvores do Horto. Em algumas, o
grupo faz uma pequena parada para apresentacdo de caracteristicas mais marcantes da espécie. Entre essas
arvores encontram-se baobd, palmeiras, pau-brasil, babagu, figueiras, sapucaias, jatoba, cacaueiro, andiroba e
muitas outras. Apo6s a trilha, o grupo participa de outra atividade, que pode variar de acordo com o publico
atendido. J& foram realizadas: coleta de material; jogos; oficinas de boténica; construcéo de terrario; pintura
com argila; construgdo de painéis e sessdes de videos. A avaliagdo € feita através de formulérios distribuidos
para docentes e alunos e tem tido bom retorno. No que se refere a escolas de educacéo bésica, até 2016, o
projeto atendeu mais de 1.500 pessoas, em sua maioria estudantes e educadores de escolas de educagdo
fundamental. A renovacédo do projeto para 2017 nos incentiva a continuar o didlogo com as escolas e buscar o
desenvolvimento de novas atividades educativas.

Palavras-chave: Extensdo; Educacdo ndo formal; Educacéo basica.

ESPACO MEMORIAL CARLOS CHAGAS FILHO: UM LUGAR DE MEMORIA, ENSINO,
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Resumo: O Espa¢co Memorial Carlos Chagas Filho (EMCCF) é um museu de Histéria da Ciéncia que busca
preservar a histdria do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho (IBCCF), partindo da reflexdo da Histdria e
pesquisa iniciada pelo fundador do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho no ano de 1945. Juntamente
com ele, a historia de muitos cientistas é recontada pelos mediadores do espaco através de uma exposicdo
temporaria que reconta um pouco da Histéria da ciéncia do Brasil. Fundado no ano 2000, 0o EMCCEF preserva
0 antigo escritério e o acervo pessoal de Chagas Filho, fundador do IBCCF e importante pesquisador a
medida que deixou trabalhos bastante relevantes sobre ciéncia e cultura e, buscando sempre associar
pesquisa ao ensino: “Na universidade se ensina porque se pesquisa” (CHAGAS FILHO, 1956). A divulgacao
cientifica é uma das principais préaticas ali realizadas bem como a realizacdo de trés projetos de extensdo que
visam atender toda a comunidade académica e o publico externo a universidade, como é o caso dos alunos de
educacdo basica que visitam o EMCCF e laboratorios do IBCCF. Os projetos: “Descobrindo a Biofisica”,
“EMCCEF: Divulgando a Ciéncia Brasileira” e a exposicdo “Historia da Ciéncia no Brasil: O capitulo do
IBCCF” devidamente cadastrados na Prd-Reitoria de extensdo (PR5) hoje também compde as disciplinas de
extensdo da nova grade curricular do curso de Ciéncias Biologicas: Biofisica. Um novo projeto que ja teve
inicio no ano de 2015, chama-se “Vitrines Memoriais: recontando a trajetoria de grandes pesquisadores” e
visa a organizacdo de vitrines que contam brevemente a vida e obra de grandes pesquisadores brasileiros que
fazem parte da histéria do IBCCF e s&o montadas nos corredores do Instituto.

Palavras-chave: Divulgacdo Cientifica, Ciéncia, Extensdo, Memdria
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Resumo: Em comemoragdo aos 50 anos do Instituto de Geociéncias da UFRJ, que aconteceu em 13 de
marco, a exposicao Geo 50 - Exposicdo Geomovimentos apresenta acervo historico e cientifico, imagens,
amostras e ambientes imersivos que abordam leituras da Geografia, da Meteorologia e da Geologia do
tempo, do espago e do Movimento para a divulgacdo cientifica voltada ao publico. Tempo, espago e
movimento sdo a matéria prima das areas do conhecimento estudadas no &mbito das Geociéncias. Perceber
as transformacgfes do tempo, entender as mudangas que ocorrem no espaco, identificar e acompanhar o
movimento dessas mudancas é o dia a dia de pesquisadores, alunos e professores dessas areas. A divulgagao
cientifica tem sido fundamental para uma participacdo mais ativa do cidaddo nas questdes que permeiam o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. Nos Gltimos tempos, vinham sendo implementadas politicas
publicas para a popularizagdo da ciéncia e da tecnologia constantes, com a criagdo do Departamento
Nacional de Difusdo e Popularizacdo da Ciéncia e Tecnologia na Secretaria de Inclusdo Social/MCT,
recentemente extinto. Envolvemos alunos do Instituto e de cursos afins nesse processo de pesquisa,
elaboracdo de contetdo, producdo e na mediacdo da exposicao trabalhando assim as diretrizes da extensao
universitaria. Levaremos alunos e professores do Ensino Basico a dialogar com essas questdes é a tarefa
dessa exposicdo, de forma ludica e interativa, 0 espaco apresenta um convite a conhecer os caminhos de
descoberta das Geociéncias ao longo desses 50 anos de historia. Do total de publico visitante esperado na
exposicdo proposta, a grande maioria serd composta de alunos e professores da Educacdo Basica, 0 que nos
leva a refletir sobre o potencial de participagdo de atividades dessa natureza na formag&o de alunos do ensino
fundamental e médio. Considerando ainda as questdes que envolvem a flexibiliza¢do curricular dos diversos
cursos da UFRJ, permitindo aos alunos montar seus curriculos a partir de seus interesses académicos
integrando a participacdo em atividades de extensdo que contabilizem carga horéria na sua formacéo
académica, perseguimos a meta de oferecer aos nossos alunos experiéncias diversificadas nesta direcéo,
possibilitando uma formacao integral, humana e cidada.

Palavras-Chave: Exposicédo, Divulgacédo Cientifica, Interatividade, Geociéncias

GESTAO PEDAGOGICA NA GRADUACAO A DISTANCIA: UM ESTUDO DE CASO DA
UNEAD/UNEB

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 06/10 — Sess&o 2

Autoria: Livia Fernanda Gomes - livia_fernandal@yahoo.com.br - UNEB

Co-autoria: Kéathia Marise Sales - kmarise2@gmail.com - UNEB

Resumo: Considerando a relevancia da EaD no contexto atual do Ensino Superior, principalmente o
aumento da oferta e procura desta modalidade de ensino nas universidades publicas brasileiras a partir das
politicas publicas de incentivo a EaD, o que se configura como uma possibilidade para ampliar e
democratizar 0 acesso ao ensino superior publico, gratuito e de qualidade € que se justifica a realizagdo dessa
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pesquisa acerca da Gestdo Pedagogica das ofertas de graduacgdes a distdncia na UNEAD/UNEB. Assim, o
presente trabalho tem como problematizador de investigacdo o seguinte questionamento: quais principios e
processos de Gestdo Pedagdgica podem contribuir para a qualificacdo dos Cursos de Graduagdo a Distancia
da UNEAD/UNEB? Apresenta como Objetivo Geral: propor principios e processos de gestdo pedagogica
para as graduacdes a distancia da UNEAD, tendo como pardmetro o curso de Administragdo Publica a
distancia e como produto final uma Modelagem de Gestdo Pedagogica para os cursos de graduacdo ofertados
pela UNEAD. Possui abordagem qualitativa e caracteriza-se como um Estudo de Caso Descritivo
Interpretativo. Tem como campo de estudo a UNEAD/UNEB, sendo o l6cus o Curso de Administracdo
Pablica a Distancia e os sujeitos: Coordenadoras institucionais, tutores, docentes e discentes. Traz relatos e
dados a partir de analise documental, da aplicacdo de questionarios online e entrevistas semiestruturadas.
Discorreu-se ao longo desta dissertacdo sobre a Gestdo Pedagogica e a Gestdo Pedagdgica na EaD, sendo as
principais referéncias Mill e Pimentel(2010); Lunardi (2012); Lick (2009).Também discutiu-se o uso das
TIC, além dos papéis e func¢Bes pedagdgicas na EaD, abordou-se ainda a aprendizagem em ambientes atuais
de aprendizagem (AAA) e a autonomia dos aprendizes nesses ambientes, tendo como referéncias Belloni
(2006); Kenski (2007); Tori (2010); Freire (1987); Lima Junior (2007); Silva (2006); Neves (2005); Bonilla
(2005); Levy (1993/1996); Hetkowski e Lynn Alves (2011); Sales (2013); Tajra (2001). Apresentou-se 0
histérico da institucionalizacdo da EaD na UNEB, dando enfoque para a Criagcdo da Unidade Académica de
Educacéo a Distancia (UNEAD).Como produto final foi elaborada uma proposta de Gestdo Pedagdgica para
as graduacOes ofertadas pela UNEAD, no formato de um manual, que poderd se constituir também como
referéncia para situacOes similares em outras Institui¢des Publicas de Ensino Superior (IPES).
Palavras-Chave: Gestao Pedagdgica-Aprendizagem-TIC-EaD-UNEAD.
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Resumo: 1. Introducéo. A temaética escolhida é essencial para compreender as habilidades e competéncias
para o licenciado em lingua estrangeira. No nivel pessoal, enquanto estudante do Curso de Letras, levou-me
a pesquisar quais habilidades e competéncias o licenciado leva ao mercado de trabalho. Quanto ao objeto da
investigacéo, este tem ligacdo com a formacéo profissional do pesquisador, cujo problema: Quais habilidades
e competéncias os formandos de 2016 do Curso de Letras estdo levando ao mercado de trabalho? A
atualidade da pesquisa reside na discussdo acerca das competéncias e habilidades desenvolvidas nesses
licenciados. A relevancia é poder contribuir para a abordagem contemporéanea de ensino. 2. Fundamentagao.
Foram utilizados os autores Bello (2001), Chauguri (2012), Costa (2008), Romero (2010) na historizag&o.
Paiva (2003) fala da necessidade de um “curriculo flexivel”. Duarte (2007) e Almeida Filho (1993) elenca as
competéncias que devem ser trabalhadas em sala de aula. Os PCNs de Lingua Estrangeira(1999) estabelecem
que os alunos devem estar preparados para enfrentar as situacdes presentes na realidade.

3. Principais Obijetivos. O objetivo geral desta pesquisa é saber quais habilidades e competéncias estes
licenciados estdo levando ao mercado de trabalho. Quanto aos objetivos especificos sdo: conhecer as
habilidades e competéncias instituidas nos documentos oficiais emanados pelo MEC para lingua estrangeira
e analisar quais habilidades e competéncias eles estdo levando ao mercado de trabalho. 4. Metodologia
Aplicada. A metodologia aplicada foi de carater bibliografico e documental, contando com um trabalho de
cunho tedrico. Esta pesquisa foi construida a partir da leitura a livros, artigos e dissertacfes. Revisaram-se
atos normativos que versam sobre o ensino de lingua estrangeira no pais. 5. Analise e Discussdo de
Resultados. A tematica tem destaque nos principais foruns sobre educacdo. O contexto contemporaneo exige
do professor uma formacéo reflexiva, devendo desenvolver uma prética critico-reflexiva. A pratica docente
deve articular questdes tedricas com valores historicos e socioculturais presentes na relagdo interpessoal. 6.
Conclusdo. No cenario da atual educacdo brasileira, busca-se a superacdo do antigo modelo de ensino de
lingua estrangeira baseado na repetitividade. Acredita-se que 0 mais adequado para a aquisicdo de uma
lingua estrangeira seja o0 enfoque na comunicacdo. Dai a importancia do desenvolvimento das habilidades e
competéncias que devem ser desenvolvidas no graduando de lingua estrangeira, possibilitando ao aluno
autonomia em relacéo a construgdo do préprio aprendizado.

Palavras-chave: Habilidades e competéncias; Abordagem Comunicativa; Postura critico-reflexiva.

INFORMATICA PARA TERCEIRA IDADE: RELATO DE EXPERIENCIA
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Autoria: Georgman Santos Cedraz - geosantos@uneb.br - UNEB

Resumo: Com a necessidade de aprendizagem por parte de pessoas da terceira idade em um grupo
conhecido como UATI — Universidade Aberta a Terceira Idade, projeto realizado pela UNEB - Universidade
do Estado da Bahia - Campus XI, localizado no municipio de Serrinha/BA. Recebi o convite para ministrar
oficinas de informatica bésica a este plbico, a principio reagi com certa preocupagdo, como lecionaria para
pessoas com tamanha dificuldade, mas com uma vontade imensa de aprender? Foi entdo que percebi a
necessidade que os mesmos tinham de conhecimento e préatica para utilizacdo das ferramentas virtuais, onde
aprenderiam a manuseé-las e poderiam expandir ideias e o contato com familiares distantes por meio de
redes sociais. E dai por diante criei mecanismos, formas de como ensina-los com praticidade e menos
complexidade. No primeiro ano passei a ensinar por meio de videos, slides, atividades tedricas e préaticas.
Ensinando o bésico do pacote Microsoft: Word, Power Point, Excel, area de trabalho de um computador, seus
dispositivos e a Internet, um dos assuntos mais cobigcados por parte deles. Ja no segundo ano aprofundei-me
com diversas formas de utilizacdo do meio virtual, onde os mesmos puderam aprender como utilizar as redes
sociais e também a se proteger das consequéncias do mau uso das mesmas. A priori nossos avangos foram a
passos lentos, sabiamos que precisariamos de mais tempo, paciéncia e esfor¢o para atingirmos nossas metas,
com o passar das aulas fomos obtendo uma significativa evolu¢do e no final todos os alunos da turma
realizaram um seminario em grupos, produzidos por eles mesmos e apresentados a todos em sala de aula. E
por fim, posso dizer que o carinho, o respeito reciproco e a forca de vontade fizeram presentes em todos
esses dois anos. E que o melhor foi vivenciar cada evolucdo, e saber que ambos, cada um em seu tempo,
pode obter de forma rica a ter mais facilidade e conhecimento no gue tange ao mundo informatizado.
Palavras-chave: Informatica; inclusdo; terceira idade.
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Resumo: Esta pesquisa refere-se ao ensino e a aprendizagem em contexto institucional de educacdo na
modalidade a distancia, a qual se desenvolveu em aulas ocorridas em chats e em féruns, tendo como objeto
de estudo uma turma de um curso superior, localizada em um dos polos da Universidade Aberta do Brasil
(UAB), do Instituto Federal Sul-rio-grandense. O presente estudo surgiu como contribuicdo da linguistica
aplicada ao ensino nesta modalidade, a fim de levantar implicacfes aos aspectos metodoldgicos da EaD,
considerando os modos de interagcdo empregados nas aulas. Para tal, neste ambiente virtual de aprendizagem
(AVA), procurou-se compreender o agir do tutor e dos estudantes, nos diferentes enunciados. O objetivo
primeiro foi identificar os espa¢os do Moodle para o desenvolvimento das atividades. Apds, foram analisados
os tipos de discurso empregados no forum e no chat, bem como as figuras de acdo. Salienta-se que as
relagbes ocorridas nas interagdes, em que os envolvidos agiam sem distanciamento entre o dizer, o fazer e o
compreender, foram consideradas agfes conscienciais, com base em Bulea (2010) e em Fraga & Vielmo
(2012), como também propostas por esta pesquisadora, diferentes figuras de acdo nos discursos produzidos
pelos sujeitos da pesquisa. A teoria do interacionismo sociodiscursivo (ISD), oriunda do interacionismo
social, orientou este estudo, realizado através da metodologia empirica, de natureza analitica, para o qual
foram utilizados dois autores: Jean Paul Bronckart (1999) e Ecaterina Bulea (2010). De acordo com o ISD, a
linguagem ¢é vista como agir, ja que o ser humano, ao se comunicar, influencia e é influenciado pelo outro.
Para isso, leva em conta as representagcGes que possui dos mundos representados, nos aspectos objetivo,
social e subjetivo, bem como as que tém organizadas em sua memoria textual, provenientes das atividades a
que esteve exposto nas formagOes sociais. Assim, as analises desta pesquisa permitiram mostrar que o
ambiente, neste caso, o virtual, é criado pelos interlocutores, ou seja, pela maneira como sdo conduzidos 0s
discursos. O professor sabe que, havendo relacionamento baseado em forte grau de interacdo, 0S processos
de ensino e de aprendizagem irdo fluir, e isso fara com que o estudante torne-se um ser que utiliza acoes
conscienciais em suas relagfes com os outros e com ele mesmo. N&o basta trazer o estudante para a educagéo
a distancia, mas sim, qualifica-la ainda mais, tirando-a dessa posicdo desprestigiada (BELLONI:2010)
incutida pela sociedade e por muitos gestores.

Palavras-chave: Agir; Interacdo; Figuras de Acéo; Discurso.

INTRODUCAO DA PLATAFORMA MOODLE NO POLO UFRJ EM XEREM: PRIMEIRAS
EXPERIENCIAS

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 06/10 — Sesséo 2

Autoria: Eliseu Roque do Espirito Santo - eliseu.roque@gmail.com - UFRJ

88



Resumo: E quase impensavel pensar a educagio na atualidade sem os recursos das novas tecnologias de
informacdo e comunicacédo (TIC). H& ndo muito tempo atras quando um estudante tinha uma davida deveria
consultar o professor ou caminhar até a biblioteca mais proxima para através da pesquisa obter a resposta
gue necessitava. Hoje, poderosas ferramentas digitais nos permitem obter uma resposta imediata, o Google
¢ uma destas. Além do Google, sem o qual quase nenhum de nds “sobreviveria”, outra ferramenta poderosa
tem ganhado espago no meio escolar e académico — o Moodle. Especialistas tem apontado que teremos que
enfrentar com o advento das novas tecnologias mediada por computador: (1) novos métodos de ensino
precisam ser desenvolvidos; (2) os contetdos de ensino também deverdo sofrer mudancas; (3) os contetdos
deverdo ser adaptados para serem transmitidos de forma digital; (5) as institui¢des terdo que mudar para se
adequar a essa nova realidade. Apesar das boas perspectivas que as novas tecnologias de informacdo e
comunicacdo trazem para educacdo, ainda encontramos uma grande resisténcia dos professores na utilizagao
das mesmas. No polo UFRJ Xerém comegamos o processo de familiarizacdo dos professores com o
Moodle. A UFRJ através do NEAD/NCE disponibiliza para toda a comunidade académica o acesso a
plataforma, que pode ser utilizada pelos professores como ambiente virtual de aprendizagem. Em Xerém
criamos uma sala de aula virtual de demonstracdo que foi elaborada de modo que os professores pudessem
conhecer as principais funcionalidades da plataforma. Recursos como postagem de videos-aula,
questionarios com feedback, Wiki como ferramenta de producdo em grupo e individual, féruns para
discuss@es e duvidas, espaco para postagens dos trabalhos e obtencdo de feedback, chat, glosséario, tudo foi
criado para demonstracdo. Na presente comunicacao apresentaremos 0 percurso, 0s avangos e percal¢os no
envolvimento inicial dos professores na utilizacdo da plataforma Moodle.

IMMUNO RUSH: UM EXEMPLO DO USO DA GAMIFICACAO NA DIFUSAO DO
CONHECIMENTO

FORMATO: POSTER Dia: 06/10 — POSTER

Autoria: Juan Azevedo - juan.azevedo@usp.br — USP

Co-autoria: Isabelle Miranda - isas5ccm@gmail.com - USP

Resumo: A gamificagdo é uma ferramenta que utiliza recursos e mecénicas de jogos para abordar temas
diversos de maneira dindmica e esponténea. No caso deste trabalho, a ideia principal do Centro de Pesquisas
em Doencas Inflamatdrias (CRID) foi a de engajar os usuarios para promover de forma ludica o
aprendizado de conceitos basicos de imunologia. Para tanto, foi desenvolvido, em pareceria com a empresa
Manifesto Games, um jogo para dispositivos méveis que foi batizado de Immuno Rush. Essa proposta
surgiu pelo fato de que grande parte do publico alvo das atividades de extensdo do CRID consiste de jovens
em idade escolar (ensino fundamental e ensino médio). Esses jovens sdo grandes consumidores de
aplicativos para dispositivos mdveis e passam uma parte consideravel do seu dia em contato com estes. O
trabalho de prospec¢do de modelos de jogos nos levou a escolher a mecanica do “Tower Defense” (Defesa
da Torre), na qual os inimigos percorrem um caminho e, para evitar que cheguem ao final do trajeto, o
jogador deve construir torres de defesa. Em Immuno Rush o caminho sdo partes do corpo como pele,
coragdo, pulmdo, por exemplo, que sofrem com o ataque de diversos invasores, ou seja, 0s inimigos, que
sdo as bactérias e virus. Para evitar que os inimigos percorram o caminho completo, é preciso construir as
torres, representadas pelas células de defesa, como linfécitos e macréfagos, presentes no nosso sistema
imunoldgico. Ao ter contato com a area de imunologia durante 0 jogo, 0 que se espera é que o jogador se
sinta compelido a buscar mais informacéo e que nele desperte o interesse pelo assunto. Ha também o carater
de estratégia do game que exige do jogador que aprimore sua capacidade de planejamento e de tomada
rapida de decisdo. O que se buscou durante o desenvolvimento deste trabalho foi ter um produto final que
conseguisse difundir conhecimento e engajar de modo ludico o publico-alvo. O jogo foi lancado em
dezembro de 2016 e j& apresenta mais de 6.000 downloads na Google Play Store, além de contar com uma
grande quantidade de resenhas positivas. Considera-se que iniciativas como esta possuem enorme potencial
de ampliacdo da difusdo do conhecimento, haja vista que aliam o engajamento de educadores e produtores
de conhecimento com ferramentas Iudicas e estimulantes que possibilitam atingir uma grande quantidade de
pessoas.

Palavras-chave: gamificacdo; imunologia; educacgdo; difusdo.

INSERCAO DO FARMACEUTICO NO NUCLEO DE SEGURANCA DO PACIENTE (NSP)

FORMATO: POSTER Dia: 06/10 — POSTER

Autoria: Flaminia Flammini - flaminia@hucff.ufrj.br - UFRJ

Resumo: Erros e eventos adversos de medicamentos representam elevada morbidade em instituicGes de
salde. Desta forma, foi implementado no ano de 2015 o NSP (Ndcleo de Seguranga do Paciente) com a
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participacdo ativa do Farmacéutico no que tange a seguranca em medicamentos, baseado na Portaria
GM/MS 529/2013 pela qual visa contribuir para qualidade do cuidado em saude. Foi criado tramite de
seguranca para dispensacao dos medicamentos pelos quais foram incluidos na lista de (MPP) Medicamentos
Potencialmente Perigosos. Como exemplo de MPP: Morfina, solu¢do de KCI 10%, Glicose 25%, Glicose
50%e demais medicamentos. Farmacéutico, Médico, Enfermeiro e demais profissionais de saude realizam
reunides semanais com GT's no NSP.

INTEGRACAO SOCIAL: DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO PROFISSIONAL -
COMPREENSAO DA FINALIDADE DO PROJETO

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 05/10 — Sesséo 1

Autoria: Vinicius Carvalho Santos - viniciuscsantos@facc.ufrj.br - UFRJ

Resumo: Este trabalho visa apresentar as contribuicdes trazidas pelo levantamento realizado em um projeto
social do Instituto Casa Viva, nas instalacfes de internacdo de jovens e adolescentes que cumprem medidas
socioeducativas, a fim de que seja produzido um projeto de extensdo universitaria de contribuicdo na
reinsercdo social destes menores infratores. Tal trabalho foi realizado no Educandério Santo Expedito por
meio de entrevista com perguntas pré-formuladas aos jovens e adolescentes, que sdo atendidos pela ONG.
Para efeito de amostragem foi realizada consulta & 40 menores infratores entre as idades de 18 a 21 anos,
amostra que representa aproximadamente 13% da capacidade local do nimero total de jovens que poderiam
ser inseridos neste Educandario. Apds consolidacdo dos dados foi identificado que 92,5% dos jovens que
buscavam retorno a sociedade, fora da pratica de atos infracionais, ndo tinha identificado em outras
reincidéncias facilidade na obtencdo de trabalho formal e, aproximadamente, 81,08% deste grupo ja tem
filhos e/ou uma familia a qual conta com a "renda" ilicita dos mesmos. Os resultados obtidos por esta
pesquisa realizada serviu de base para a identificacdo de duas conclusdes: 0s jovens que buscam, ou
demostram buscar, um novo caminho para saida da pratica de atos ilegais ndo veem outras formas de
captacdo de renda (seja pelos motivos mais diversos, como: falta de capacitacdo técnica para atuacdo no
mercado, auséncia de apoio do mercado para absorcdo destes jovens para trabalho, ou até mesmo por
auséncia de forca de vontade para mudanca) e foi constatada também a necessidade de producdo de renda de
forma licita por meio dos infratores para manutencéo de sua renda familiar. Como forma de melhoramento
de suas capacidades produtivas, de modo legal, fora criado o Projeto de Extensdo: "Integracdo Social:
Desenvolvimento e Capacitacdo Profissional”, com vistas a prestar capacitacdo ao jovem para inicio de seu
empreendimento dentro de seu bairro com um embasamento razoavel para abertura, gestdo e manutengdo do
plano de negdcios os quais serdo propostos aos mesmos, segundo realidade local.

MAE CANGURU: A IMPORTANCIA DA INSERCAO DE UM METODO DE ATENCAO
HUMANIZADA AOS RECEM-NASCIDOS DE BAIXO PESO NAS MATERNIDADES PUBLICAS
FORMATO: POSTER Dia: 06/10 — POSTER

Autoria: Gabriela Fernandes Moraes Fonseca - gabrielafmf@gmail.com - UFRJ

Co-autoria: Lucineide Fernandes Moraes - neide@me.ufrj.br - UFRJ

Resumo: Este artigo foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica e pesquisa da Maternidade Escola da
Universidade Federal do Rio de Janeiro[1] e tem como proposta esclarecer o método Mée Canguru,
relatando a origem de seu surgimento e a sua implementacdo no Brasil, assim como os beneficios que traz
para o0 binbmio mae-bebé e, portanto, a sua relevancia em ser aplicado nas maternidades publicas como um
método de atencdo humanizada aos recém-nascidos de baixo peso. Serdo abordadas possiveis atuacdes e
importancia do envolvimento de profissionais da area da salde nesse ambiente, com um enfoque acentuado
na acdo do Psicologo, e no trabalho que este desenvolve no Método Mé&e Canguru.

Palavras-chave: Mae Canguru; Humanizagdo; Recém-Nascido.

NIDES: UM RELATO DE EXPERIENCIA DO GRUPO DE ESTUDO PREPARATORIO PARA
SELECAO DE MESTRADO

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 04/10 — Sesséo 3

Autoria: Rejane Lucia Loureiro Gadelha - rejanegadelha@poli.ufrj.br - UFRJ

Co-autoria: Ricardo Jullian da Silva Graca - jullian@poli.ufrj.br - UFRJ

Marilda Duboc - duboc@ct.ufrj.br - UFRJ

Resumo: O relato de experiéncia parte em 2015, pelo Laboratério de Informatica para Educacdo (LIpE) que
atua dentro do Nucleo Interdisciplinar para o Desenvolvimento (NIDES). A acdo foi fomentada a partir da
reorganizacdo interna do LIpE em linhas de pesquisa, que possui 0 pressuposto tedrico-metodolégico
participativo com objetivo do uso da tecnologia como meio ao processo de ensino-aprendizagem, na
qualidade de tecnologia social. Neste contexto, o Grupo de Estudo Preparatorio para a Selecdo de Mestrado
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foi fomentando a partir do interesse de integrantes de acGes do LIpE e de outros projetos de extensdo em
ingressar no Mestrado Profissional do NIDES. O que gerou a demanda de criar o Grupo de Estudo e a
elaboracdo do método de processo, dos quinze participantes foram quatro aprovados na selecdo, destas trés
sdo técnicas administrativas da UFRJ. Em 2016, o Grupo de Estudo configurasse a partir da experiéncia
anterior e se reestruturando na relacdo entre conteldo-processo, nesta versao dos quinze participantes cinco
foram aprovados, destes quatro técnicos administrativos. Em 2017, o Grupo de Estudo passa compor o
objetivo especifico como preparatdrio para outros processos de selecdo de pos-graduacdo, como também, um
espaco de formacao do corpo social do NIDES no que tange a praxis, pelos conceitos de gestao participativa,
tecnologia social e extensdo universitaria. A partir destes conceitos compdem-se o0 objetivo deste relato no V
Seminario de Integracdo dos Técnicos Administrativos em Educacdo, que veem configurar-se por reflexdes
sobre a dimenséao que possa dar a Politica de Qualificacdo, sendo consubstanciada pela trajetéria dos técnicos
administrativos enquanto o protagonismo social, partir sua propria praxis.

Palavras-chave: Intelectual Organico; Formacdo Humana; Metodologia Participativa; Universidade.

O ENVOLVIMENTO DO TAE EM PROJETOS DE EXTENSAO: UMA CULTURA QUE PRECISA
SER FORTALECIDA

FORMATO: APRESENTACAO ORAL Dia: 04/10 — Sessdo 4

Autoria: Dalanea Cristina Flér - d.c.flor@ufsc.br — UFSC

Resumo: O presente trabalho busca discutir o envolvimento do Técnico Administrativo em Educacdo (TAE)
em projetos de extensdo como uma cultura que precisar ser fortalecida, tanto entre os préprios TAEs que
muitas vezes ndo sabem que podem e devem contribuir para a realizagdo desta dimenséo universitaria quanto,
e principalmente, entre os professores e gestores, que por vezes também desconhecem ou ndo reconhecem
esta atribuicdo como sendo, também, do TAE. O trabalho configura-se um relato de experiéncia da autora em
coordenar um projeto de extensdo direcionado para criancas de zero a seis anos, filhas de académicos de
Licenciatura Intercultural Indigena do Sul da Mata Atlantica, na Universidade Federal de Santa Catarina, ha
trés anos; o desafio de compor uma equipe com TAEs de diferentes setores da Universidade e, a importancia
do envolvimento destes TAESs para a qualificacdo do projeto de extensao.

Palavras chave: Técnico administrativo em educacao; Extensdo; Mudanca de cultura.

O PROJETO “BIBLIOTECA CENTRAL DO CCS NAS ESTACOES”

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 03/10 — Sessdo 3

Autoria: Céssia Costa Rocha Daniel de Deus - cassiacdeus@gmail.com - UFRJ

Co-autoria: Grasiele Barreto Rangel Monteiro - grasielemonteiro@yahoo.com.br - UFRJ

Cintia V. Afonso de Souza Lima - cv_afonso@hotmail.com - UFRJ

Resumo: A Biblioteca Central do Centro de Ciéncias da Saude (CCS), com o apoio da Decania do Centro,
realiza anualmente o projeto “Biblioteca Central do CCS nas Estagbes”, que compreende campanhas
socioeducativas para promocdo da salde, qualidade de vida e cidadania. Destinado a comunidade académica
e externa, tem o intuito de fornecer ndo apenas o suporte informacional como também atuar de forma efetiva
no ambito das atividades de extensdo da Universidade. A ideia do projeto “Biblioteca Central do CCS nas
estacdes” foi concebida apds o sucesso e repercussdo de campanhas realizadas isoladamente. A sistematica
do projeto abrange uma campanha mensal, que envolve a divulgacdo de material informativo (folders, videos
e banners) sobre a prevencao de doencas e conscientizagao sobre o bem estar. Além disso, algumas parcerias
sdo estabelecidas para fomentar as campanhas, como por exemplo: Espaco Saude do Sindicato dos
Trabalhadores em Educacdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro (SINTUFRJ), Instituto Nacional de
Cancer (INCA), Alcoodlicos Andnimos (AA), Ministério da Salde e profissionais da area da Saude. O
projeto, através de palestras e orientagcdes de pesquisas, contribui diretamente na formacdo da competéncia
informacional das comunidades envolvidas. Uma das principais estratégias adotada para a divulgacdo e
internalizacdo das campanhas consiste na distribuicdo de diversos brindes planejados, exclusivamente, para
cada campanha. As tematicas propostas sdo adaptadas dos calendarios oficiais na area da Salde, como
Ministério da Salde, Secretaria de Estado de Salde, Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e
Comunidade, por exemplo. Até o momento foram realizadas as seguintes campanhas: Promocao da Salde e
Qualidade de Vida, Combate ao Tabagismo, Incentivo a doacdo de sangue, Setembro Verde: transplante de
6rgédos, Outubro Rosa: cancer de mama, Novembro Azul: saide do homem e Dezembro Vermelho: combate
a Aids. Cabe ressaltar que, procuramos elaborar as campanhas de forma leve e descontraida para alcancar o
publico universitario, predominantemente jovem. Acreditamos que a divulgacao criativa das informacoes e
as orientacbes profissionais constituem o diferencial do projeto. Com isso, dando continuidade ao
“Biblioteca Central do CCS nas esta¢des” planejamos aprimorar o alcance a efetividade das campanhas,
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assim como ampliar a visdo dos usuérios sobre a atuacdo da biblioteca como espaco dindmico que €
constantemente re-significado.

O PROJETO DE LETRAMENTO DE JOVENS E ADULTOS DA COPPE/UFRJ TEMA 2016 -
CONTINENTE AFRICANO E SUA CULTURA

FORMATO: POSTER Dia: 05/10 - POSTER

Autoria: Solange Regina Gomes Bergamini - solregina@ct.ufrj.br - UFRJ

Resumo: O Projeto de Letramento de Jovens e Adultos foi criado em 2005, pela Assessoria de
Desenvolvimento Social da COPPE/UFRJ, a partir de um levantamento estatistico, em que se detectou a
condicdo de analfabetos e analfabetos funcionais de trabalhadores terceirizados na area de Servigos Gerais. O
Projeto é composto de trés turmas: Letramento Basico — alunos que ndo foram alfabetizados;
Letramento Intermediario — alunos alfabetizados, que apresentam grandes dificuldades na escrita e leitura e
Letramento Avancado — alunos gque apresentam um grau de dificuldade bem menor, capacitados a um nivel
de estudo mais aprofundado. Este trabalho foi elaborado a partir do tema de estudo do ano de 2016 que foi 0
Continente Africano seus habitos e costumes para a Semana Literaria do Projeto. Foi solicitado aos alunos
das trés turmas pesquisas sobre a cultura: os costumes; as vestimentas; as comidas e dancas dos africanos. O
empenho dos professores e principalmente dos alunos foi surpreendente, mostrando que a metodologia
aplicada revelou uma comunicagdo entre os educadores e o0s educandos, desenvoltura nas acdes de busca
sobre o tema, uma adequacdo dos conteldos pesquisados e montagem dos cartazes. A importancia da
integracdo no trabalho de equipe entre os alunos e professores destaca-se com um excelente desempenho,
como resultado deste trabalho foi realizada uma exposic¢do dos trabalhos, levando a comunidade universitaria
resultados que foram admirados, intensificando o processo ensino-aprendizagem.

OS DEZ ANOS DO CAMPUS UFRJ DUQUE DE CAXIAS PROFESSOR GERALDO CIDADE
FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 06/10 — Sessao 4

Autoria: Tatiana Ribeiro Pires dos Santos - tatianarpsl12@gmail.com - UFRJ

Co-autoria: Marisa Carvalho Suarez - mcarvalhosuarez@yahoo.com.br - UFRJ

Bianca Couto de Brito - bianca@xerem.ufrj.br - UFRJ

Resumo: Neste projeto pretendemos resgatar, organizar e disseminar a histéria do Campus UFRJ Duque de
Caxias - Professor Geraldo Cidade, que em 2018 completa dez anos de existéncia. Inicialmente iremos
construir um acervo de memdria, reunindo todo material audiovisual ja produzido sobre o0 Campus. Também
iremos produzir novos videos com depoimentos de docentes, servidores técnicos administrativos e alunos
gue participaram de sua fundacdo. O material recolhido e as entrevistas gravadas serdo editados para gerar
um video institucional. Para realizar este trabalho contaremos com a colaboracdo de historiadores e
servidores do municipio de Duque de Caxias que atuam no Museu Vivo do Sdo Bento. Ao final do projeto,
apresentaremos 0 video comemorativo inserindo-0 na rica historia de Xerém, Santa Cruz da Serra e do
Municipio de Duque de Caxias. Para isto, realizaremos mesas redondas, nas quais participardo 0s
historiadores do Museu Vivo do Sdo Bento, representantes das diferentes esferas de governo, membros da
comunidade académica da UFRJ e INMETRO, além de pessoas da comunidade local. O video produzido
também sera apresentado em escolas dos 3° e 4° Distritos do Municipio de Duque de Caxias. A colaboracédo
com o Museu Vivo do Sdo Bento também possibilitard que os alunos de extensdo envolvidos neste projeto
participem de cursos de capacitacdo. Eles aprenderdo na sede do Museu, como realizar entrevistas, filmar e
editar os videos gravados. Utilizando o micro-6nibus da UFRJ, os historiadores do Museu também levardo
alunos de graduacdo aos locais ambientalmente mais degradados do Municipio de Duque de Caxias, Toxic
Tour. Com essas agdes buscaremos desenvolver o sentimento de pertencimento da comunidade académica do
Campus ao municipio de Duque de Caxias e promover uma maior integracdo com a comunidade local.
Palavras-chave: Educacio; Extensdo; Patrimdnio historico, material e imaterial; Acervo de memoria; Areas
ambientalmente degradadas (Toxic Tour).

0S 16 ANOS DO PROJETO DE EXTENSAO ASTROS A SERVICO DAS CIENCIAS

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 04/10 — Sesséo 2

Autoria: Rundsthen Vasques de Nader - rvnader@gmail.com - UFRJ

Resumo: projeto aproveita o carater interdisciplinar da Astronomia para disseminar conhecimento e
despertar curiosidade cientifica nos estudantes da rede publica e tem, ao longo destes 16 anos de atuacéo, se
dedicado a verificar como a escola desenvolve o processo ensino/aprendizagem na Educacdo Infantil, no
Ensino Fundamental e no Médio. Para tal, fazemos uso do carater interdisciplinar da Astronomia, utilizando-
a de forma ludica para tratar os mais variados assuntos. Em meio ao brincar pedagégico, inserimos jogos,
oficinas teatrais, musicas e brincadeiras, nos quais podemos constatar uma aprendizagem significativa e
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emocional. Assim, o ludico ganha espaco no segmento educacional, dando sua contribuicdo no
desenvolvimento infantil. Com base na experiéncia adquirida neste periodo, desenvolvemos 2 cadernos
didaticos, onde procuramos, de forma prética, clara e objetiva, abordar diversos temas, tais como Sistema
Solar, fases da Lua, formagéo dos planetas, vida extraterrestre e uma disciplina, ministrada para alunos dos
cursos de licenciatura em Fisica, Biologia e Geografia da UFRJ. A metodologia do trabalho € baseada em
brincadeiras, contacdo de histérias, jogos e principalmente na participacdo direta dos proprios alunos na
construcdo das atividades, promovendo maior socializagdo. Acreditamos que tais atividades promovem néo
somente a absorcdo de contelddos astrondmicos mas também de conceitos igualmente importantes como
sustentabilidade, preservacdo ambiental, respeito ao proximo, e convivio em sociedade. Acreditamos que
guando uma crianga tem suas capacidades sensorial, motora e cognitiva devidamente estimuladas ela se
tornard um adulto capaz de perceber melhor o ambiente em que vive, questiona-lo e principalmente terd
subsidios para torna-lo melhor.

OTIMIZACAO E PADRONIZACAO DE PROCEDIMENTOS ANALITICOS PARA AVALIACAO
DE ATIVIDADE ANTIOXIDANTE DE EXTRATOS VEGETAIS

FORMATO: POSTER Dia: 06/10 - POSTER

Autoria: Thais Lima de Paiva - thais.tlp@gmail.com - UFRJ

Co-autoria: Carlos Alberto da Silva Riehl - riehl@ig.ufrj.br - UFRJ

Resumo: O estudo de compostos bioativos naturais, provenientes de extratos vegetais, tem sido intensificado
nos ultimos anos pelas suas caracteristicas antioxidantes relacionadas. Em consequéncia, a padronizacéo e
otimizacdo dos ensaios de avaliagdo de atividade antioxidante (AAA) tém se tornado de suma importancia na
pesquisa de antioxidantes naturais. Neste trabalho, objetivou-se padronizar e otimizar rotas analiticas de trés
ensaios de AAA de extratos vegetais (espectrofotometria de UV-Visivel): Contetdo de Fenois Totais (CFT),
Teor de Flavonoides Totais (TFT) e teste com 2,2-difenil-1-picril-hidrazila (DPPH). As diferencas
significativas entre os ensaios na literatura somente foram verificadas no ensaio de CFT, o qual foi otimizado
em termos de concentracao de reagente, tempo de incubagdo e comprimento de onda de absor¢do maxima. O
teste com DPPH e ensaio de TFT foram realizados conforme os pardmetros comuns dentre as fontes
consultadas. A padronizacdo de todos os ensaios foi realizada e a avaliagdo destes foi realizada a partir da
andlise estatistica do coeficiente de determinacdo (R2) da curva analitica dos padrdes, analise de residuos
(previsdo de homocedasticidade) e do Teste de Cochran (homogeneidade das variancias) com nivel de
significancia a 5%. O Teste de Grubbs foi aplicado para todos os resultados obtidos (exclusdo de valores
aberrantes). Os ensaios de TFT e CFT apresentaram R2 iguais a 0,9932 e 0,9976, respectivamente. A analise
de residuos para os ensaios de TFT e CFT indicaram a previsdo e comportamento homocedastico e o Teste de
Cochran comprovou a homocedasticidade do ensaio de TFT. Para o ensaio de CFT ndo foi possivel a
aplicagdo do Teste pela exclusdo de um dos valores das replicatas pelo Teste de Grubbs. O teste com DPPH
apresentou valor de R2 igual a 0,8070 e analise de residuos com previsdo de homocedasticidade. Nao foi
possivel comprovacdo pela impossibilidade de aplicacdo do Teste de Cochran (exclusdo por Teste de Grubbs
de replicatas). Os ensaios de TFT e CFT foram otimizados e padronizados com éxito, no entanto, o teste com
DPPH ndo apresentou metodologia analitica confidvel, necessitando de busca de nova rota vélida.
Palavras-chave: Metodologias analiticas; Otimizacdo; Padronizagdo; Atividade antioxidante.

PADRONIZACAO E NORMALIZAQAO DOS TRABALHOS ACADEMICOS, NECESSIDADE OU
PRECIOSISMO?

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 04/10 — Sesséo 2

Autoria: Marcia Medeiros de Lima - marciamedeiros070@gmail.com - UFRJ

Resumo: Trata-se de um relato de experiéncia dos profissionais bibliotecarios lotados na biblioteca da
Maternidade Escola da Universidade Federal do Rio de Janeiro sobre a préatica de revisdo (padronizagao e
normalizacdo) em trabalhos académicos dos alunos de pds-graduacdo matriculados nesta instituicdo. Aborda
0 envolvimento da universidade com o ensino-aprendizagem da escrita académica, a sua importancia
(necessidade), ou a utilizacdo de normas como forma de burocratizar (preciosismo) da producdo académica.
Discute e ressalta a amplitude do papel desempenhado pela comunicacdo cientifica, como sendo um
elemento que propicia o desenvolvimento de um Pais, devido a importancia de sua contribuicdo para o
crescimento do mesmo, bem como para o funcionamento de estruturas sociais que trazem reflexos para as
relacdes entre os paises. Discute que a falta de “normalizacdo e padronizagdo” produz documentos
incompletos, que acabam por omitir dados importantes das pesquisas, e que muitas vezes geram a
impossibilidade de localizar informagfes e identificar pesquisas em desenvolvimento. Relata como sdo
orientados os alunos de pds graduagdo durante a producdo académica. Analisa, neste contexto, que a
Universidade, como ambiente gerador do conhecimento, utiliza as normas técnicas em seus diversos ambitos,
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nas disciplinas curriculares, na pesquisa, nos laboratorios, aplicada na padronizacdo de toda uma gama de
documentos tais como: monografias, teses, dissertacGes, artigos cientificos, livros, capitulos de livros,
trabalhos apresentados em eventos, relatérios, projetos etc., permitindo, também, padronizar as
peculiaridades das diferentes areas do conhecimento. Conclui e destaca que a universidade, enquanto
instituicdo preocupada com a qualificacdo do ensino, com o rigor da aprendizagem e com 0 progresso da
ciéncia tem, na padronizacdo dos trabalhos académicos, um valioso instrumento na elaboracdo e
apresentacao de sua producdo cientifica.

Palavras-chave: Relato de experiéncia. Normalizagcdo em Trabalhos Académicos. Producdo Cientifica.

PERFIL DISCENTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA — UNIPAMPA BAGE
FORMATO: APRESENTACAO ORAL Dia: 03/10 — Sessdo 4

Autoria: Daviane Aparecida de Azevedo - davianeazevedo@unipampa.edu.br — UNIPAMPA

Barbara Gorziza Avila - barbaraavila@unipampa.edu.br — UNIPAMPA

Viviane Kanitz Gentil - vivianegentil@unipampa.edu.br — UNIPAMPA

Resumo: Este trabalho é resultado de uma pesquisa aplicada pelo Nucleo de Desenvolvimento Educacional
da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA aos estudantes com ingresso no ano de 2016, matriculados
nos cursos de graduacdo presencial do Campus Bagé desta Universidade, situada na mesorregido Metade Sul
do Rio Grande do Sul. Tem como objetivo central identificar e conhecer o perfil socioecondmico dos
discentes ingressantes, com vistas a qualificar as politicas educacionais institucionais. E a partir disso,
aprimorar o planejamento de agdes, projetos e programas no campo educacional. Enquanto instrumento
metodoldgico de pesquisa, optou-se por um questionario estruturado com perguntas de multipla escolha
disponibilizado online na pagina do campus. Foi respondido por 346 académicos. Os resultados contém
informacGes pessoais, aspectos socioecondmicos, socioculturais e psicossociais, desenhando assim, o perfil
dos novos estudantes. O perfil discente da UNIPAMPA Bagé¢ se caracteriza, predominantemente, em “jovens-
adultos”, solteiros, do sexo feminino, sem filhos, com faixa etaria entre 18 e 25 anos de idade, saudaveis, de
cor branca, oriundos da cidade sede do campus, onde residem com seu grupo familiar e deste dependem
financeiramente. Egressos de escola publica, concluintes do ensino médio regular, com maior grau de
dificuldade nas areas do conhecimento da Matematica e suas Tecnologias. A maioria ingressou na
Universidade por meio da Lista de Espera/SiSU, através da modalidade de ampla concorréncia. Tem
conhecimento basico em linguas estrangeiras e informatica. Além disso, pratica leitura com frequéncia,
costuma ler livros literérios e contetdos da internet. Prefere o esporte como principal atividade de lazer. A
escolha da UNIPAMPA para cursar 0 Ensino Superior se deve pela qualidade dos cursos, para a maioria dos
discentes. E o atendimento de aptidfes e interesses dos alunos foi o principal motivo pela opcéo do curso de
graduacdo, j& que a perspectiva profissional apds a conclusdo do curso é trabalhar na &rea de formacéo.
Verificou-se um nimero pouco expressivo de estudantes com necessidades educacionais especiais, destes a
maioria apresenta deficiéncia visual, com demanda para atendimento especifico na area de acessibilidade. A
diversidade juvenil caracteriza o perfil discente da UNIPAMPA Campus Bagé, embora prevalecam
elementos socioecondmicos em comum. Mesmo com trajetérias diversas, esses “jovens-adultos” explicitam
maltiplas necessidades, demandas e desejos que 0s colocam como protagonistas do processo educativo na
Educacdo Superior Publica.

Palavras-chave: Perfil Socioecondmico; Universidade; Educacdo Publica.

POLITICAS PUBLICAS E A QUALIFICACAO DOCENTE UNIVERSITARIA

FORMATO: POSTER Dia: 04/10 - POSTER

Autoria: Diego Henrique Silva - dhgoias@hotmail.com - UEG

Co-autoria: Artur Candido Barbosa Silva - acabasilva@hotmail.com - UEG

Resumo: O presente artigo objetiva apresentar a importancia da qualificacdo docente na esfera da educacéo
superior. Sao apresentados conceitos de politicas publicas, o Campo de Publicas, as politicas para a educacéo
no Brasil, a qualificagdo dos docentes do ensino superior e a importancia da formacéo e da préatica didatico-
pedagogica. Este estudo foi elaborado com base em uma pesquisa bibliogréafica, telematizada, documental e
o0 estudo de campo foi desenvolvido junto ao corpo docente da Universidade Estadual de Goias — Campus
Sanclerlandia, por meio de um questionario para consolidar e fundamentar o estudo. Conclui-se que para
alcancar sucesso no processo ensino-aprendizagem, faz-se necessario uma pratica que busque sempre o
aprimoramento da atividade docente.

PRATICAS PEDAGOGICAS NA EDUCACAO INTEGRAL

FORMATO: POSTER Dia: 06/10 — POSTER
Autoria: Gerlany Silva Sousa - gerlany7@hotmail.com - IFTO
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Resumo: O presente artigo constitui-se como parte dos resultados de um trabalho de Pesquisa de caréater
exploratoério, desenvolvido na forma de Trabalho de Conclusdo do Curso de Pedagogia do Campus de
Palmas/TO, apresentado ainda em 2016, que teve como objeto as concepgdes e praticas pedagdgicas
relacionadas a Educacdo Integral. Realizado através de uma ampla revisao bibliogréafica, esta pesquisa tinha
CoOmo pressuposto que as concepgdes e praticas de Educacdo Integral, as vezes divergentes, precisavam ser
estudadas para que se pudesse melhor compreender os movimentos em prol de uma educacao universal, com
qualidade, capaz de contribuir para que todos os cidaddos tenham assegurado os seus direitos, enquanto seres
humanos. Nele, buscam-se identificar as concep¢des e teorias que fundamentam as praticas de Educacdo
Integral desenvolvida no pais, aprofundando o debate contemporaneo sobre as possibilidades, limites e
desafios das atuais propostas de ampliagdo da jornada escolar e de efetivacdo de uma Educagéo Integral
pautada na l6gica da apropriacdo dos conhecimentos historicamente produzidos pela humanidade e dos
direitos humanos.

PROJETO DE EXTENSAO A UNIVERSIDADE E A CONSTRUCAO DA AUTONOMIA DO
ESTUDANTE: CAMINHOS PERCORRIDOS

FORMATO: POSTER Dia: 05/10 - POSTER

Autoria: Juliana Melo Leite - jusilva@uneb.br - UNEB

Co-autoria: Dina Santana de Novais - dnovais@uneb.br - UNEB

Luciana Costa Souza - lucsouza@uneb.br - UNEB

Nélia de Mattos Monteiro - nmonteiro@uneb.br - UNEB

Resumo: Pensando em colaborar no processo de adaptacdo dos estudantes a universidade e sua consequente
autonomia, o projeto de extensdo “A Universidade e a constru¢do da autonomia do estudante: o Azimute”
iniciou suas agdes no ano de 2016. Este projeto concorreu em edital e foi selecionado com uma das bolsas de
monitoria de extensdo da Universidade do Estado da Bahia — UNEB, para o Departamento de Educagdo —
DEDC - Campus XI— Serrinha, cabendo a aluna bolsista selecionada, a pesquisa junto a comunidade
discente sobre as principais dificuldades administrativas percebidas e/ou encontradas pelos mesmos discentes
ingressantes e/ou concluintes que interferem negativamente no seu percurso na universidade e que poderiam
ser solucionadas através de um melhor processo de comunicacdo e publicizagdo de informagdes.
Dificuldades estas que vdo desde a nomenclatura de certos procedimentos académicos até as atribuigdes,
competéncias e responsabilidades de cada setor administrativo que compde universidade. Assim, foi
elaborada uma cartilha impressa que se encontra em fase de revisdo e posterior impressdo, bem como a
criacdo de um blog contendo as mesmas informacfes da cartilha impressa, que sera disponibilizado o link
para download da mesma. Esperamos divulgar as producbes deste projeto em um seminario ou aula
inaugural do Departamento no préximo semestre letivo onde as cartilhas serdo distribuidas aos discentes
ingressantes dos trés cursos oferecidos no DEDC XI (Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura em Geografia
e Bacharelado em Administracdo). Neste ano de 2017 o projeto ndo concorreu a sele¢cdo de bolsa de
monitoria de extensdo, porém conta com a participacdo da mesma aluna, agora de forma voluntaria, na
realizacdo de atividades correlatas, de forma supervisionada. Contudo, caminhamos para a fase final deste
projeto que conta com o apoio da Dire¢do, do Nucleo de Pesquisa e Extensdo (NUPE) do Departamento e a
empatia da comunidade académica frente a sua relevancia para a autonomia dos estudantes durante seu
percurso formativo no Departamento de Educacgéo, Campus XI, Serrinha.

Palavras-chave: Autonomia; Discente; Comunicagéo; Cartilha.

PROJETO DE INCENTIVO A LEITURA: MONTEIRO LOBATO

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 03/10 — Sessdo 3

Autoria: Renilda Soares Silva - renilda@ifto.edu.br - IFTO

Co-autoria: Elma Vital Silva - elma@ifto.edu.br - IFTO

Elizadngela Mendes Sousa - elizinhams@hotmail.com - IFTO

Aline Correia Silva - aline.silva@ifto.edu.br - IFTO

Resumo: Objetiva incentivar a prética da leitura nos alunos das series iniciais do 1° ao 4° ano das escolas
publicas municipais, estaduais e privadas da cidade de Araguatins-TO através de teatro e o contacdo de
estorias das obras do autor Monteiro Lobato. O projeto deu-se inicio no ano de 2011. No dia 18 de abril, Dia
Nacional do Livro Infantil e nascimento de Monteiro Lobato o projeto é desenvolvido no espago da
Biblioteca Prof. Francisco Filho e Centro de Vivéncia do IFTO-Campus Araguatins. As atividades
desenvolvidas sdo contacdo de estérias de obras de Monteiro Lobato, apresentacdo teatral com personagens
do livro Sitio do Pica Pau Amarelo obra de maior destaque na literatura infantil, brincadeiras ludico-
literarias, cantigas de roda, cangdes infantis e cine-video envolvendo alunos e servidores das escolas
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convidadas. O total de escolas participantes no projeto sdo 12, somando um total de 800 alunos. Realiza-se
um sorteio com o0 nome das escolas publicas e privadas urbanas e rurais do municipio de Araguatins-TO, em
seguida envia-se uma carta convite para participacdo e posteriormente confirmarmos a participagao através
de contato telefénico. Contamos com transportes da Prefeitura Municipal de Araguatins através da
Secretaria de Educacdo, da Diretoria Regional de Ensino e do IFTO para o deslocamento dos alunos. Os
resultados tem sido satisfatorios na interacdo instituto e comunidade, as escolas convidadas sdo
participativas e atuantes no desenvolvimento das atividades ludicas e recreativas, contribuindo assim para
com a prética de incentivo a leitura e conhecimento dos demais produtos e servicos oferecidos pela
biblioteca do IFTO-Campus Araguatins.

Palavras-chaves: Leitura; Contacdo de estérias; Monteiro Lobato.

PROJETO SOLANO TRINDADE: UMA OPORTUNIDADE DE ATIVIDADE DE PESQUISA E
EXTENSAO PARA OS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 05/10 — Sesséo 1

Autoria: Flavio Chedid Henriques - flaviochedid@gmail.com - UFRJ

Co-autoria: Luciana Correa do Lago - lucianacorrealago@gmail.com - UFRJ

Resumo: O Projeto Solano Trindade € uma acdo de pesquisa e extensdo que envolve a Faculdade de
Arquitetura (FAU/UFRJ), o Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano (IPPUR/UFRJ) e o Nucleo
Interdisciplinar para o Desenvolvimento Social (NIDES/UFRJ) em parceria com 0 Movimento Nacional de
Luta pela Moradia (MNLM). Em 2014, o MNLM ocupou um terreno abandonado ha 15 anos pelo INCRA de
45.000 m2 no bairro de Sdo Bento, Duque de Caxias com o intuito de construir um projeto politico
habitacional. Desde entdo, a FAU/UFRJ e o IPPUR/UFRJ estdo proximos do movimento ajudando no
processo de concessdo temporaria do espago pela Secretaria de Patrimonio da Unido (SPU) e pela elaboragédo
de projeto urbanistico para o local. Essa parceria resultou em diversas atividades de pesquisa e extensdo, que
tem conformado um espaco aberto para insercdo de servidores e estudantes da UFRJ. Como um dos projetos
do MNLM é a geracdo de trabalho e renda, 0 NIDES/UFRJ se aproximou no intuito de ajudar a planejar as
atividades de formacdo voltadas para organizacdo dos moradores da ocupagdo em atividades de trabalho.
Como ac0es j& realizadas em parceria com a UFRJ, podemos citar: a elaboragdo de um projeto urbanistico
enviado para o Ministério das Cidades para o programa Minha Casa, Minha Vida Entidades; a construcédo de
mandalas agroecologicas pelo coletivo Muda; e a realizacdo de vivéncias agroecoldgicas. Como atividades
em curso, que podem ser ampliadas: a construcdo de um biodigestor para tratamento de esgoto e geragdo de
energia; a elaboracdo de projetos de estrutura a partir de um Trabalho de Conclusdo de Curso de uma
estudante da Escola Politécnica; a montagem de uma Centro de Formacao de Trabalhadores com a estrutura
fisica do antigo Instituto Politécnico de Cabo Frio; e a oferta de cursos voltados para geracdo de trabalho e
renda, como carpintaria. Acreditamos que esse é um espago com mdltiplas possibilidades e uma boa
oportunidade para insercdo de técnicos administrativos em atividades de extensdo, valorizando a acdo dos
TAEs em atividades fim da universidade.

PROJETO UNIVERSIDADE PARA TODOS/UEFS E O DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL:
ANALISE DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO UEFS 2017.1.

FORMATO: POSTER Dia: 04/10 — POSTER

Autoria: Lara Amorim Helfenstein - larahelfs@gmail.com - UEFS

Resumo: Este estudo procurou analisar o projeto Universidade para Todos em parceria com Universidade
Estadual de Feira de Santana (UpT/UEFS) — examinando do ponto de vista do resultado alcangado no
processo seletivo da UEFS 2017.1 e o seu papel no desenvolvimento territorial. O Projeto Universidade para
Todos, criado pelo governo do Estado da Bahia através do Decreto n° 9.149, de 23 de julho de 2004, é
coordenado pela Secretaria da Educacdo e executado em parceria com as Universidades Estaduais (UNEB,
UEFS, UESB, UESC). Trata-se de uma acéo voltada para fortalecer a politica de acesso a educacao superior,
direcionada a estudantes concluintes e egressos do ensino médio da rede publica estadual. O trabalho
analisou de que forma o Projeto de Extensdo Universidade para Todos/UEFS contribui para o
desenvolvimento territorial direto e indireto das cidades circunvizinhas de Feira de Santana e da propria
cidade. Especificamente tem-se: caracterizagdo do Projeto Universidade para Todos, compreensdo do
conceito de desenvolvimento territorial, analise dos resultados do UpT e sua contribuicdo para o
desenvolvimento territorial. Os dados foram coletados através dos arquivos do projeto e os disponibilizados
pela UEFS, foram eles: alunos isentos da taxa de vestibular (495), os que foram realizar a prova (324) e os
aprovados (37), o cruzamento de dados e as analises foram realizados no Excel/2007. A amostra se restringiu
aos alunos que foram realizar a prova 324 alunos (100%), dentre eles 37 (11,41%) foram aprovados no
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vestibular, dos quais 16 (43,24%) eram dos municipios atendidos pelo Projeto (Conceicdo da Feira, Amélia
Rodrigues, Santana Barbara, Bonfim de Feira — distrito) e 21(56,76%) de Feira de Santana, em relagcdo ao
histérico de aprovagdo do Upt entre 2007 e 2016 tivemos um total de 576 aprovados, tendo uma média anual
aproximada de 58 alunos aprovados por ano. Apesar do resultado aproximado de 11% de aprovacdo no ano
de 2017, o projeto UPT/UEFS atinge seu papel em levar para os territérios a formacdo continuada para
acesso ao ensino superior, entretanto o impacto no desenvolvimento territorial seria mais bem analisado se 0
projeto contasse com histérico de aprovagdo detalhado entre municipios e priorizasse além da aprovagdo o
acompanhamento do aluno durante o curso de graduacdo e ap6s o término da graduacgdo para analise do
papel do profissional dentro do seu territério de origem.

Palavras-Chave: Universidade para Todos (UpT); Universidade Estadual de Feira de Santana(UEFS);
Desenvolvimento Territorial; Aprovacao.

PROMOCAO DA SAUDE OSTEOMUSCULAR PARA SERVIDORES DA UFRJ: UTILIZACAO DA
ESTRATEGIA DE CARAVANA ITINERANTE DA SAUDE

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 03/10 — Sesséo 2

Autoria: Samantha Gomes Alegria - .gomesdealegrial3@gmail.com - UFRJ

Co-autoria: Jodo Marcos Nicolau - jotaeme@iesc.ufrj.br - UFRJ
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Resumo: As transformacdes ocorridas no mundo, visando a produtividade e reducdo dos custos através da
utilizacdo de novas tecnologias ou novas formas de organizar o trabalho, ndao afastam a possibilidade de os
trabalhadores sofrerem doengas osteomusculares. O cenario atual de evolucdo tecnoldgica ndo evoluiu nessa
mesma proporcao, no que diz respeito ao desenvolvimento voltado para a promocdo da salde e prevencdo
das Lesdes por Esfor¢o Repetitivo (LER). As condicBes de trabalho ndo foram adequadas aos trabalhadores,
pois ndo levou em consideracdo o problema de forma global, desprezando o impacto de fatores
determinantes, como 0s organizacionais e modelos tecnoldgicos. Essa sobrecarga muscular é resultante de
desequilibrio entre a exigéncia sobre o corpo do trabalhador, suas caracteristicas individuais e as reais
condicdes para a execucdo das tarefas. Em 1998, o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, substituiu
o termo LER por Doencas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORT), com objetivo de ampliar a
abrangéncia de patologias de origem ocupacional, que acometam o Sistema Osteomuscular. As DORT foram
as patologias ocupacionais que mais aparecem nas estatisticas do INSS, em 2013. Na UFRJ, em
levantamento realizado pela Coordenacdo de Politicas em Salde do Trabalhador (CPST), verificou-se que as
Doencas Osteomusculares representaram 33,7% dos afastamentos, entre 2001 a 2008. Logo, faz-se
necessaria a busca de estratégias que visem a promocao da saude osteomuscular para os servidores da UFRJ.
Neste estudo, realizamos a busca ativa por servidores da UFRJ, através da visitacdo dos seus ambientes de
trabalho. O primeiro local a receber esta intervengéo foi o Centro de Tecnologia (CT), inseridos no projeto
'Caravana ltinerante da Saude - AgitaCT', promovida pelo CT, pela CPST, pelo INJC e pelo Espaco
Saude/Sintufrj. Objetivando a promocdo da Salde Osteomuscular, os autores se deslocaram para o CT,
identificaram possiveis sinais e sintomas osteomusculares relacionados a atividade laboral dos trabalhadores
que participaram do evento; buscaram meios de sensibilizar o servidor quanto a necessidade de adotar um
novo comportamento referente a realizacdo de suas atividades de trabalho; produziram e divulgaram material
educativo sobre Doencas Osteomusculares; Elaboraram propostas de intervencdo para melhoria das
condi¢des de saude, trabalho e qualidade vida, como o oferecimento de exercicios laborais. Concluimos que
a promocao da satde do servidor é uma area fertil de acOes, e a utilizagdo da estratégia de caravana itinerante
da saude indo aos locais de trabalho pode beneficiar o servidor através da aquisicdo de habitos que melhorem
salide osteomuscular e qualidade de vida no trabalho.

REALIZACAO DE OFICINAS TERAPEUTICAS EM ORIENTACAO VOCACIONAL E
PROFISSIONAL (OVP) EM PARCERIA COM A PRO-REITORIA DE EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS, EM MINAS GERAIS, NOS ANOS DE 2014
A 2016.

FORMATO: POSTER Dia: 06/10 — POSTER

Autoria: Norma Suely dos Reis Santos - normasuelydrsantos@bol.com.br - UNIMONTES

Resumo: Discorre-se sobre a importancia da Psicologia de Orientagdo Vocacional e Profissional (OVP)
como um poderoso recurso terapéutico no auxilio das a¢bes de Ensino, Pesquisa e Extensdo no &mbito do
espaco universitario ou no campo extensionista fora da Universidade. Fundamentei minhas reflexdes na
Proposta do Pensamento Sistémico, na modalidade sociogrupal dos autores: Cavalet et. al.(1999), que
argumentam sobre o amadurecimento emocional do jovem e o significado do trabalho para a
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autotransformacéo e a transformacéo social. Em Junqueira (2010) apud Bohoslavsky (1998) eles corroboram
sobre as mudancas desse processo na adolescéncia e a proporcdo que fazem pensar que esse individuo esta
submetido a uma crise continua. Bohoslavsky (1998) ressaltou sobre a natureza desse conflito, externando
sua surpresa de como o adolescente consegue realizar tarefas tdo importantes num momento de crise intensa
como esse: definir-se ideoldgica, religiosa e eticamente; sua identidade sexual e ainda sua identidade
ocupacional. Os objetivos sdo: 1) Oferecer um espaco de escuta para elaboracdo de conflitos vocacionais e
desenvolvimento da autonomia. 2) Refletir sobre a influéncia da familia na escolha profissional do jovem. 3)
Promover reflex6es sobre as profissbes existentes. A metodologia foi Oficinas Terapéuticas Sociogrupais em
(OVP), com reflexbes diversas a cerca do autoconhecimento; das dificuldades envolvidas no processo de
tomada de decisdo e as possibilidades de resolucdo do problema; além de exposicéo de videos e distribuicao
de materiais gréaficos. A partir dos Resultados foi possivel observar que as dificuldades da escolha
profissional dos jovens decorrem de dificuldades relacionadas a ansiedade e depressao situacional por ndo
saber que profissdo escolher e pela auséncia dos pais em seu processo de tomada de decisdo. Para
Boroslavsky (1998), a identidade ocupacional “constitui a partir de identificagdes, sujeitas desde o
nascimento as influéncias do meio”. Para autores da Terapia Sistémica o processo da escolha profissional
perpassa pela influéncia direta e inconsciente dos Mitos Familiares transmitidos pelas geracdes. Esses
autores o conceituam como valores e crencas da familia compartilhadas por todos os membros. Conclui-se
com base nos autores e nas observagfes clinicas que os resultados foram satisfatorios correspondendo
parcialmente a expectativas dos participantes. Mas oportunamente, foi sugerido a alguns participantes a
buscar a Psicoterapia para tratar os conteldos emocionais emergidos durante as oficinas terapéuticas
realizadas. E, logo apds, se necessario for, buscar a OVP para averiguar as questdes vocacionais e
ocupacionais.

Palavras-chave: Escolha profissional; oficinas terapéuticas; conflitos vocacionais; autoconhecimento;
deciséo.

A IMPORTANCIA DO VIVEIRO DE MUDAS DO IFTO CAMPUS ARAGUATINS COMO
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Resumo: O viveiro de mudas do Instituto Federal do Tocantins Campus Araguatins foi criado por meio de
uma parceria entre a prefeitura municipal de Araguatins- TO e a antiga Escola Agrotécnica Federal de
Araguatins (atualmente IFTO), com a finalidade de produzir mudas para produtores da regido, e de
realizacdo de atividades pedagdgicas contemplando o curso de Técnico em Agropecuaria. O viveiro é um
local de grande importancia na instituicdo, tendo como objetivo sensibilizar os estudantes para o respeito e
cuidado da fauna e da flora, por meio do contato direto com a natureza atuando como estimulo para uma
consciéncia da interdependéncia do ser humano e meio ambiente. Além disso, visa interligar contetdos
disciplinares de sala de aula com praticas socioeducativas ambientais do viveiro, proporcionando um
ambiente favoravel para o fortalecimento da identidade e melhoria da autoestima, Atualmente sdo
desenvolvidas atividades de educacdo ambiental com a participagdo de professores e alunos, com produgédo
de mudas frutiferas e espécies nativas da regido amazénica e cerrado como tema transversal ao trabalho de
sala de aula e metodologia de pratica socioeducativa. O local contempla os cursos de Ciéncias Bioldgicas,
Agronomia, Computagdo e Técnico em Agropecuaria, sendo também um ambiente de apoio para professores
de diversas disciplinas, como Ecologia, Educacdo Ambiental, Botanica, Jardinocultura, Silvicultura, etc.
Além disso, funciona como suporte para atividades de pesquisa e extensdo com a producdo de mudas para
projetos de recuperacdo de nascentes e matas ciliares. A unidade tem relevante importancia para a
comunidade local, atuando com a distribuicdo de diversas mudas para produtores rurais, sendo disseminados
materiais genéticos de excelente qualidade, que podem contribuir para o desenvolvimento tecnol6gico da
regido. Outro fator importante, na producdo das mudas é feita por meio de préaticas sustentaveis, sendo
utilizados substratos produzidos no préprio local, oriundos da fabricagdo de compostagem organica e himus
de minhocas. Conduto o que foi exposto, é importante mencionar que o principal objetivo é promover a
facilitagdo do processo de ensino aprendizagem, fazendo com que o aluno materialize o0 abstrato como ocorre
em aulas tedricas. Assim torna—se uma ferramenta de experiéncias dos conhecimentos técnicos.

REFLEX(:)ES SOBRE AS PRATICAS DE GESTAO ADMINISTRATIVA NAS ACOES DE
EXTENSAO UNIVERSITARIA: UM ESTUDO DE CASO NOS CAMPI DA UNIVERSIDADE DO
ESTADO DA BAHIA DE BRUMADO, IPIAU E VALENCA
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Resumo: O presente estudo teve como objetivo analisar a gestdo administrativa das acdes de extensdo nos
Departamentos dos Campi da Universidade do Estado da Bahia - UNEB de Brumado, Ipial e Valenca,
verificando in loco como esta gestdo é feita e quais os procedimentos envolvidos neste processo. Tem como
proposta refletir sobre a influéncia da gestdo administrativa, cujo apoio na estrutura institucional é primordial
para 0 cumprimento da missdo social da universidade, no desenvolvimento e resultados das agdes de
extensdo desenvolvidas nos departamentos, visando a melhoria destas e a maximizagdo dos resultados,
atingindo o objetivo da extensdo universitaria, tripé da universidade publica, que é o de socializar os
conhecimentos cientificos produzidos para a sociedade. Atravées do estudo de caso nos departamentos em um
universo de 45 coordenadores que desenvolveram acBes extensionistas e coordenadores de Nucleos de
Pesquisa - NUPE, foi utilizada a pesquisa documental embasada em diretrizes estabelecidas pela Politica
Nacional de Extensdo (FORPROEX), presentes na Pré-Reitoria de Extensdo - PROEX e no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2013-2017 da UNEB, e apontadas proposi¢fes da Administracdo,
especificamente da Teoria do Processo Administrativo, para a gestdo universitaria envolvendo o ciclo do
processo administrativo: planejamento, organizacgdo, direcdo e controle. Apresenta o resultado da pesquisa
objeto de estudo, que contou com a participagdo de 22 respondentes, e por fim sdo aventadas algumas
sugestfes e possibilidades, visando o aperfeicoamento da gestdo administrativa nas acGes de extensdo dos
departamentos.

Palavras-chave: Educacdo superior; Universidade publica; Extensdo universitaria; Gestdo administrativa.

RELATO DE EXPERIENCIA DE INVENTARIO NABIBLIOTECADO CT
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Resumo: O inventario do acervo de bibliotecas é pratica comum em diversas institui¢des, sendo realizado
anualmente como modo de averiguar e aferir a guarda e manutencdo do patriménio documental nas formas
de livros, periddicos, teses e dissertacfes. Um inventario padrdo tem por objetivos, além de verificar a
existéncia fisica dos itens, manter os registros atualizados, possibilitar a passagem de responsabilidade
gerencial e identificar documentos subutilizados ou danificados. A Biblioteca do CT vinha enfrentando o
problema especifico de livros identificados como disponiveis no catdlogo (Base Minerva) ndo estarem
disponiveis fisicamente nas estantes, causando desconforto e desconfianca por parte de nossos usuarios. Esta
incompatibilidade entre catalogo digital e organizacéo fisica se da por diversos motivos, entre os principais o
extravio ou perda das obras, reposicdo dos livros de maneira errada nas estantes conforme seu numero de
localizagdo, ou materiais que se deterioraram ao longo dos anos. Por essas razdes, decidimos realizar nosso
primeiro inventario, ap6s a adocdo das medidas de digitalizacdo e da transferéncia do acervo da antiga
biblioteca da Eletro-Eletronica para o espago do bloco B do CT. Trata-se também do primeiro inventario sob
a responsabilidade da atual gestdo, em conformidade com a nova politica de desenvolvimento de coleces.
Desse modo, o objetivo principal do relato é apresentar a metodologia do trabalho descrevendo as
justificativas e os resultados do inventario do acervo documental realizado no ano de 2016 na Biblioteca do
CT e compartilhar com colegas os desafios enfrentados e as benesses alcangadas.

RELATO DE EXPERIENCIA NO LABORATORIO DE INFORMATICA PARA EDUCACAO -
LIpE
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Resumo: O Laboratério de Informatica para Educacdo — LIpE € uma unidade situada dentro da estrutura do
Nucleo Interdisciplinar para Desenvolvimento Social — NIDES. O LipE, inicialmente com o nome Projeto
Minerva, vem trabalhando com extensao universitaria desde 1994, no Departamento de Eletronica da escola
politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ. Com 0 objetivo de auxiliar na introducédo da
informética educacional nas escolas publicas, com atendimento a trabalhadores publicos e terceirizados da
UFRJ e jovem e adultos da Vila Residencial localizada na Ilha do Funddo. Em 2002 foi criado o Laboratério
de Informatica para Educagdo — LIpE que passou a englobar o Projeto Minerva e atuar em varias lugares
dentro do Estado do Rio de Janeiro, entres eles assentamentos do Movimento dos Trabalhadores Sem Terra —
MST e Escolas Estaduais do Rio de Janeiro. A proposta do LIpE €é a utilizagdo da informéatica como uma
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ferramenta auxiliar para o ensino em uma perspectiva transformadora, levando seus integrantes a se
apropriarem de todo o conteudo trabalhando. A acdo do LIpE constituir-se no respeito aos conhecimento dos
membros excitando uma relagdo dialégica. O LIpE tem o objetivo de desenvolver a tecnologia social para
educacdo em uma expectativa emancipadora, usado a metodologia participativa a partir da realidade concreta
de ambiente que proporcionem o processo de ensino — aprendizagem, com objetivo de desenvolver
tecnologia pedagdégica Hardwares e software. Ha alguns anos o LipE vem fazendo formacdo dos
trabalhadores publicos e terceirizados da UFRJ e externos. Os principais programas envolvem o letramento e
a iniciacdo a informatica basica, permitindo a esses trabalhadores independéncia na vida pessoal e
profissional, e elevando sua autoestima. No auxilio & educacdo publica o Lipe atua tanto na formacao
continuada de professores, como na sala de aula, ajudando as escolas no ensino do conteddo programatico.
Recentemente o LIpE tem atuado na pesquisa de ferramentas (softwares) voltados para a educagéo especial,
trabalhando com surdos e deficiéncia cognitivas.

Palavras Chaves: Educacdo, Trabalhadores, Informatica, Metodologia e Participativa.

RELATOS DE INTOLERANCIA RELIGIOSA EM ESCOLAS PUBLICAS NO ESTADO DO RIO
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Resumo: A promulgagéo da Lei no 10.639, que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e
determinou a inclusdo, no curriculo da educagéo basica publica e privada do pais, da Historia e Cultura Afro
brasileira e Africana. Isto foi considerado como uma grande conquista na luta contra o racismo e a
intolerancia religiosa nas escolas publicas, contudo sua implementacdo enfrenta diversos obstaculos nos
sistemas educacionais e no ambiente escolar. As situacdes conflituosas relativas a religido nas escolas
brasileiras envolvem questdes vinculadas a trajetoria e convicgdes pessoais de educandos, familiares,
profissionais da educacdo, bem como a agdo de entidades religiosas, a postura e concepcdes de gestores e
gestoras e as reaces de cada um destes as novas propostas. Ao analisar resultados de etnografias realizadas
pelos Professores Roberto Kant de Lima e Prof.2 Dra. Ana Paula Mendes de Miranda é possivel perceber
como tem sido aplicada a lei n® 3.459/00. Estes observaram aulas de Ensino Religioso, realizadas no Colégio
Estadual Aurelino Leal (CEAL), em Niteroi, e as particularidades do caso ocorrido com uma professora de
Lingua Portuguesa, do colégio Pedro Adami no municipio de Macaé e permitirdo explicitar que os conflitos
gue surgem nas aulas tém relacdo com a resisténcia que a maior parte dos professores e dos alunos cristdos
manifestam sobre o tema. A partir de relatos de experiéncias de docentes em suas rela¢cbes com alunos em
sala de aula, que nos permitem compreender um pouco da realidade de professores que declaram ser de
religiGes afro-brasileiras no seu cotidiano em escolas municipais e estaduais do Rio de Janeiro identificaram-
se problemas enfrentados em seu dia-a-dia e reagdes quanto a sua postura de declaracdo de fé. Percebeu-se
que o curriculo praticado pela escola ndo esta plenamente alinhado com uma educacéo antirracista, pois as
atividades, aparentemente, sdo estanques, ndo fazendo parte de um planejamento maior, de longo prazo. As
escolas se limitam a Semana da Consciéncia Negra e a atividades extracurriculares das quais somente 0s
alunos do horério integral participam, de forma facultativa, dentre as atividades previstas na Lei n® 10.639. E
a direcdo e coordenagdo pedagogica ndo instam os professores a trabalharem na forma da lei. Sendo a
participacdo dos professores facultativa, ndo ha recusa em seguir a lei, mas sim uma opcao por trabalhar
outros temas, forma sutil de negar a superagio de preconceitos sobre a Africa, sua historia e suas herancas
culturais.

Palavras-chave: Educacédo; Ensino Religioso; Intolerancia; Discriminago.

TRABALHO DE PESQUISA E DE SELECAO DOCUMENTAL PARA A EXPOSICAO MEMORIA,
VOZES E OLHARES DO MOVIMENTO ESTUDANTIL NOS 100 ANOS DA UFRJ
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Resumo: Como parte dos eventos alusivos aos 100 anos da UFRJ, a exposicdo Memoria, Vozes e Olhares
propde um passeio por panfletos, imagens, cartazes e jornais produzidos pelos movimentos estudantis para
mobilizar politicamente o ambiente académico. A exposicdo tera como referéncia inicial o acervo do Arquivo
de Memoria Operéaria do Rio de Janeiro (AMORJ), um nucleo de pesquisa e documentacdo da UFRJ.
Dispersa em diferentes cole¢fes que compdem o AMORJ, a voz dos estudantes faz-se ouvir na materialidade
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de registros impressos. Estes documentos repercutem a natureza inquieta e antinbmica da mobilizacdo
estudantil e sdo manifestacGes ressonantes de contextos politicos especificos, do periodo que se estende ao
longo das décadas de 1980 e 1990. Apds o levantamento de fontes impressas, imagens e audios, além de
entrevistas e depoimentos com militantes e ex-militantes, pretende-se realizar uma exposic¢éo, um video e um
livro com o0 objetivo de revisitar memdrias, vozes e olhares dos estudantes. O olhar da exposicdo serad
direcionado para as lutas e as resisténcias estudantis. A experiéncia do movimento estudantil deve ser
valorizada como instancia pedagégica, contribuindo para o aprimoramento da funcéo publica das institui¢oes
de ensino e para a formacao sociocultural das pessoas envolvidas na construcdo dos espacos de acdo coletiva.
E nosso objetivo reafirmar a centralidade exercida por aqueles que fazem dos Diretérios, Centros
Académicos e demais Coletivos um I6cus privilegiado de debate, disputa e reflexdo politica.
Palavras-Chave: Movimento Estudantil; Memoria; Universidade; Politica.

TRAJETORIA HISTORICA DO EVENTO "DE LA PRA CA"
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Resumo: Este estudo tem o contexto de producdo em uma acao do projeto de extensdo "Educacdo Fisica na
Baixada: Autonomia e Constru¢do de conhecimento”- EEFD Baixada. A agdo tematizada neste trabalho
caracteriza-se pelo evento “De 14 pra c4” que tem como objetivo levar os alunos da educacdo basica para
acessar conhecimentos e vivéncias na Escola de Educacdo Fisica e Desportos — UFRJ. Este evento ocorre
desde 2011 quando foi criado e realizado pelo PIBID/UFRJ, e ja consolidado atualmente € organizado pelo
EEFD Baixada. O “De 14 pra ca” modificou-se em diversos sentidos que serdo elencados neste trabalho. Este
estudo busca assim, descrever a trajetoria historica do evento e realcar seu alcance a nivel de articulagdo
entre 0 eixo de extensdo e ensino na Universidade Federal do Rio de Janeiro. Um ponto central para o
presente trabalho é o principio da indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensdo. A Constituicdo
Federal determina no artigo 207 que as universidades devem obedecer a este principio da indissociabilidade.
Também nesta perspectiva, de acordo com a LDB (Lei 9394/1996), a universidade deve valorizar o trabalho
de pesquisa, divulgar os conhecimentos culturais e cientificos e trabalhar na promogédo das atividades de
extensdo. Atentos aos desafios e possibilidades da universidade, alguns trabalhos vém destacando
experiéncias na busca desta indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo (PROENCA,
2002; CARDOSO, 2007).

TREINAMENTO A COMUNIDADE DE ENGENHARIA DA UFRJ: O COMUT COMO UM
FACILITADOR NA CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO
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Resumo: Este trabalho tem a finalidade de mensurar como um dos recursos informacionais que fazem parte
do programa de treinamento da Biblioteca Central do Centro de Tecnologia, 0 COMUT (Comutagéo
Bibliografica), auxiliou o processo de comunicacéo cientifica em Engenharias na UFRJ. A Biblioteca Central
do Centro de Tecnologia atende a comunidade dos cursos de graduacdo e poés-graduacdo da Escola
Politécnica e aos cursos de pés-graduacdo da COPPE (Coordenagdo dos Programas de Pés-graduacdo de
Engenharia) oferecendo, entre outros servicos, treinamento em fonte de informacdo. Trata-se de uma
ferramenta que tem por objetivo facilitar o acesso & informag&do necessaria ao desenvolvimento educacional,
cientifico e tecnoldgico do Pais. Apresenta o servico COMUT como recurso informacional, legalizado que
subsidia a obtencdo de documentos como capitulos de livros, artigos cientificos, teses, anais de congressos e
relatérios no Brasil e exterior, insumos necessarios para a producdo do conhecimento e comunicagdo
cientifica. A geréncia do COMUT, situada em Brasilia, centraliza e monitora os atendimentos e solicitacdes
da rede COMUT, rastreando também publicacdes bibliograficas através da busca monitorada, quando estas
ndo sdo encontradas no Brasil. O servi¢o exclusivamente online auxilia tanto a pesquisa académica quanto
aos projetos de pesquisa e pode ser solicitado através das bibliotecas que fagam parte da rede e/ou do préprio
usuario como pessoa fisica. A Biblioteca Central possui uma colecdo relevante de periédicos em suporte
fisico e é considerada biblioteca base e solicitante, ja que através do COMUT atende e solicita diversos tipos
de materiais, fornecendo aos solicitantes, documentos digitalizados em extensdo PDFs e TIFs. Devido ao
fato dos seus periddicos, em suporte fisico, ndo serem encontrados em suporte eletrénico nas bases de dados,
o trabalho apresenta um levantamento, através de dados estatisticos extraidos do proprio COMUT, dos
resultados agregados ao numero de artigos de periddicos que foram atendidos pela Biblioteca Central do
Centro de Tecnologia de 2004 a 2016 e o nimero de documentos solicitados pela UFRJ. Conclui que o uso
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da ferramenta auxiliou o processo de comunicacdo cientifica em Engenharias na UFRJ, relacionado aos
artigos disponibilizados e, portanto, € importante a divulgacao do servico COMUT por ser um recurso que
complementa o Portal de Periddicos da Capes, ja que este ndo contempla cobertura total de varios titulos de
periddicos na sua extensdo de temporalidade.

Palavras-Chave: COMUT; Comunicag&o Cientifica; GED.
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Resumo: O Festival UFRIMar idealizado pelo entdo Reitor da UFRJ, Prof. Carlos Lessa e implementado
pelo Prof. Fernando Amorim, desde 2002, vem sendo realizado anualmente em conjunto com a Comunidade
Universitaria e Regides Costeiras do nosso Estado. “A ideia é simples: Realizar eventos de extensdo capazes
de divulgar a producao académica da UFRJ, sobretudo aquelas relativas ao mar e a industria maritima, em
regides onde a UFRJ fosse pouco conhecida, e concomitantemente se inicia um processo de conhecimento e
de aproximacdo da sociedade local, dos governos locais com a comunidade interna da UFRJ” (Lessa,
C.). Tem como objetivo: promover uma estratégia de interiorizagdo da UFRJ; divulgar a producéo cientifica;
Estimular Programas e Agdes permanentes visando o desenvolvimento Regional; Expandir e divulgar o
ensino interdisciplinar e a educacdo pelo trabalho. Através da metodologia da investigacdo, baseada em
autorreflexdo incentivada pelos oficineiros, os atores - criangas e jovens das Escolas Publicas e/ou
Particulares e a comunidade de maneira coletiva, sdo convidados a reflexdo dos saberes, construindo e
desconstruindo praticas através da experimentacdo. As Oficinas se tornaram a marca registrada do Festival,
gue em sua histéria chegou a envolver mais de 10.000 (dez mil) pessoas, sendo reconhecido como o maior
projeto de extensdo da UFRJ. As atividades sdo organizadas e realizadas por alunos de graduacdo e pos-
graduacdo, sob orientacdo de professores da UFRJ. A repercussdo e conquistas do Festival sdo significativas
e atualmente o Programa UFRJ-Mar encontra-se disseminado em regides como Paraty, Cabo Frio e Itaipu,
cumprindo a finalidade principal de atuar como espago de reflexdo e difusdo do saber nestas regides de
forma consolidada e permanente.

UM ESTUDO DE CASO SOBRE AS HABILIDADES E COMPETENCIAS QUE OS ALUNOS DO
CURSO DE LETRAS LEVAM PARA O MERCADO DE TRABALHO
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Resumo: 1. Introduc&o. E essencial compreender as habilidades e competéncias para o licenciado em lingua
estrangeira(L.E.) e analisar como sdo desenvolvidas na IES Publica. Quanto ao problema de pesquisa: Quais
habilidades e competéncias, os formandos de 2016 do Curso de Letras, estdo levando ao mercado de trabalho?
A atualidade da pesquisa reside na discussdo se a IES as trabalha adequadamente. 2. Fundamentacéo. Sao
utilizados como referéncias: Almeida Filho (1993) classifica as competéncias desenvolvidas por professores
de L.E., Claus (2005) compreende o termo “competéncia” como um fator ligado a mente humana, Canale
(1983) aborda a competéncia comunicativa como desdobramentos da competéncia sociolinguistica, Nicholls
(2001) trata as quatro habilidades (speaking, listening, reading and writing) como concomitantes ao ensino
da L.E. e Luck (2007) busca na pratica interdisciplinar para promogao do desenvolvimento de habilidades e
competéncias. 3. Principais Objetivos. O objetivo do presente trabalho é saber quais habilidades e
competéncias os formandos de 2016 do Curso de Letras estdo levando ao mercado de trabalho. Em relagdo
aos objetivos especificos: conhecer as habilidades e competéncias instituidas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) e; analisar quais destas eles levam ao mercado de trabalho. 4. Metodologia Aplicada.
Este artigo utiliza o estudo de caso como ferramenta de pesquisa de carater qualitativo. Os dados foram
coletados com formandos do Curso de Letras. As competéncias previstas nos PCNs e as habilidades
propostas por Simdes (2009) fundamentam a construcdo do questionario. A abordagem é qualitativa e o
método é indutivo. 5. Andlise e Discussao de Resultados. O questionario é estruturado em 03 grupos:
identificagdo dos sujeitos; habilidades desenvolvidas na L.E. e competéncias que sdo trabalhadas no Curso
de Letras. O resultado ¢é alunos tendo problemas com leitura e fala. Importante o desenvolvimento das
habilidades e competéncias no graduando de lingua estrangeira, previstas nos PCNs para o bom desempenho
profissional. 6. Conclusdo. Percebe-se que algumas habilidades ndo sdo bem trabalhadas na IES.
Desenvolve-se bem a escuta e escrita, mas ndo a leitura e fala. A dificuldade na fala é deficiéncia do
estudante, pois se utiliza ferramentas inadequadas. J& a leitura é uma falha Institucional que ndo a trabalha
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bem em sala. Quanto as competéncias, nota-se que a de leitura e producao de textos € a menos desenvolvida,
0 constitui deficiéncia na visdo das DCNs.
Palavras-chave: Habilidades; Competéncias; PCNs; Curso de Licenciatura.

USP ANALISA: UM DEBATE DE QUALIDADE NAS ONDAS DO RADIO
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Resumo: A Rédio Educativa pode ser um dos principais instrumentos de extensdo nas universidades. Além
de dar visibilidade a producédo cientifica e diversas iniciativas desenvolvidas na instituicdo, ela consegue
aproximar o meio académico do publico leigo, por apresentar caracteristicas intrinsecas como linguagem oral
e acessivel, instantaneidade, imediatismo e penetracdo. Em Ribeirdo Preto, a Radio USP Ribeirdo Preto
desempenha essa funcdo desde 2004, quando foi criada dentro dos objetivos de sua matriz em S&o Paulo, ou
seja, oferecer uma programagdo musical variada, “uma programagao jornalistica voltada a divulgacao das
atividades da Universidade e um espaco aberto para debates sobre temas de interesse da sociedade e para
prestagdo de servigos”. Desenvolver instrumentos que permitam a populacdo compreender e ter uma postura
critica diante dos acontecimentos também tem sido uma preocupacao dentro da universidade. Por isso, criou-
se em 2016 o USP Analisa, um programa destinado a debater e analisar temas de interesse da sociedade sob a
perspectiva de docentes e pesquisadores de variadas instituigdes. Produzido pelo Instituto de Estudos
Avangados Polo Ribeirdo Preto (IEA-RP) da USP em parceria com o Servi¢o de Comunicagdo Social da USP
Ribeirdo Preto, 0 USP Analisa € veiculado na Radio USP, em Ribeirdo Preto, as sextas-feiras, as 12h. Com
30 minutos de duracdo, dedica-se a esmiugar temas complexos e ainda apresentar pesquisas cientificas sobre
esses assuntos que ajudam a embasar o debate. Ao todo, ja foram veiculados 32 edicGes, 14 delas em 2016 e
18, em 2017. Devido ao apoio oferecido pelo IEA-RP na realizacdo de diversas conferéncias e palestras no
campus Ribeirdo Preto, tem sido possivel levar ao programa personalidades de destaque na ciéncia nacional,
como a coordenadora do Centro de Pesquisa sobre 0 Genoma Humano e Células-Tronco, Mayana Zatz, e
também debatedores de universidades internacionais, como o docente da Universidade do Quebec em
Montreal Angelo Soares e 0 pesquisador da Universidade de Lisboa Carlos Barros. Em virtude da boa
aceitacdo do programa pelo publico interno e, principalmente, externo a universidade, desde o dia 27 de
marco o USP Analisa passou a ser veiculado também pela Radio USP de S&o Paulo, as quartas-feiras, a partir
das 21h. Dessa forma, espera-se ampliar a gama de ouvintes e aumentar a difusdo dos temas abordados.
Palavras-chave: Radio universitéria; Extensdo; Debate; Divulgacéo cientifica.

IV ENCONTRO DE EXTENSAO, ENSINO E PESQUISA DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS DA
UFRJ (ENEXPE-IGEO/UFRJ)
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Resumo: O ENEXPE (IGEO-UFRJ) foi criado com o intuito de promover um espaco de (re)conhecimento,
debates e integragdo das atividades de extensdo, pesquisa e ensino desenvolvidas no IGEO, compartilhando-
se com a comunidade académica e a sociedade as experiéncias e trabalhos desenvolvidos pelos discentes,
docentes e técnicos, e ampliando-se as possibilidades de articulacdo, fortalecimento e expansdo das frentes
de atuacdo existentes na extensdo e na pesquisa, em suas relacbes com o ensino. O evento cumpriu o
importante papel de proporcionar para os alunos ingressantes nos 4 cursos de graduacdo da unidade, uma
recepcdo que estimulou sua integracdo plena, desde o inicio da vida académica, reconhecendo o amplo
campo de possibilidades de atuacdo académica, assim como das demandas e questdes sociais vinculadas aos
diferentes campos profissionais existentes. A proposta para 2017 teve um carater especial, dado que o IGEO
comemorou 50 anos em 13 de marco de 2017. Deste modo, propusemos um conjunto de GeoEncontros
tratando sobre temas considerados relevantes para a sociedade contemporanea, relacionados & educacao, as
mudancas planetérias, a ética, as novas tecnologias e aos riscos naturais, tecnoldgicos, sociais e ambientais;
Momentos GeoCulturais, com apresentacdo de grupos cultural-artistico que trouxeram como inspiracao sons,
desenhos e movimentos da Terra, e apresentagdes/debates de relatos de viagem e filmes; GeoRoteiros, cujo
objetivo foi percorrer parte do centro da cidade para identificar a rica Geodiversidade presente nos
monumentos e discutir a origem dos materiais pétreos e sua importancia na construcdo da cidade; IGEO de
Portas Abertas, com visitacdo aos laboratérios de pesquisa. Todos os encontros foram abertos e amplamente
divulgados ao publico externo a Universidade, em especial as escolas publicas de Ensino Médio e
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Fundamental do entorno da llha do Funddo, da Regido Metropolitana e do estado do Rio de Janeiro. A acao
proposta buscou trabalhar o principio da indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
através da troca de conhecimentos, experiéncias e préaticas entre alunos de graduacdo, pés-graduacao, corpo
docente, profissionais técnicos da UFRJ e o publico externo promovendo uma melhor divulgacdo das
geociéncias.

Palavras-Chave: Ensino, pesquisa, extensdo universitaria, Geociéncias.
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Eixo 3: Saude e Meio Ambiente

ACIDENTES DE TRABALHO: ANALISE QUANTITATIVA DOS ACIDENTES COM
PROFISSIONAIS DE SAUDE EM HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DO RIO GRANDE DO NORTE
NO ANO DE 2016

FORMATO: POSTER Dia: 05/10 — POSTER
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Resumo: INTRODUCAO: De acordo com a legislacéo brasileira, considera-se acidente de trabalho aquele
ocorrido no ambiente laboral, ocasionando direta ou indiretamente leséo fisica ou psiquica, perda ou reducdo
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho e que possa ocasionar a morte, caracterizam-se
como um problema de salude publica. Dentre os trabalhadores da saude atingidos, nota-se prevaléncia de
acidentes acometidos aos profissionais de enfermagem. Para amenizar problemas relacionados as atividades
desenvolvidas em servico de saude, existem medidas prevencionistas que devem ser adotadas da Norma
Regulamentadora (NR) 32. Este estudo tem como principais objetivos permitir o real conhecimento dos
acidentes laborais presentes na area hospitalar, permitindo reforcar dados que despertem reflexdo e maior
vigilancia de seus atos, além da reducgdo de acidentes. METODOLOGIA: Trata-se de um estudo documental,
com uma abordagem quantitativa. A pesquisa foi realizada com base nos registros de acidentes de trabalho
do ano de 2016 em alguns hospitais universitarios do estado do Rio Grande do Norte, os dados foram
disponibilizados pela Diretoria de Assisténcia a Saude do Servidor. RESULTADOS DE DISCUSSOES: Em
2016 foram registrados 17 acidentes de trabalho em trés hospitais universitarios da capital do RN/Brasil.
Desses, 14 ocorréncias envolviam profissionais da salde, onde os acidentes classificados por género
caracterizaram-se predominantemente pelo sexo feminino, com maior ocorréncia nos profissionais de
enfermagem. Os auxiliares de enfermagem foram responsaveis por 9 ocorréncias, resultando em 52,9% do
total de acidentes. Os enfermeiros ocuparam 11,8% (n=2) e 1 técnico de enfermagem, 1 médico e 1
farmacéutico bioquimico ocuparam 5,9% (n=1), profissionais de outras areas do hospital ocuparam 17,6%
(n=3) dos registros de acidentes no trabalho. A distribuicdo de acidentes segundo a area do corpo atingida
representou maior nimero nos membros inferiores e 0s membros superiores atingiram as regides do tronco e
da cabeca. CONCLUSAO: No estudo, houve predominio de acidentes aos auxiliares de enfermagem, em
mulheres, obtendo maior indice de acidentes tipicos com maior lesdes nos membros inferiores, ocasionados
principalmente por quedas e falha no manejo do material pérfuro-cortante. Considerando os agentes que 0s
profissionais da enfermagem estéo expostos, as principais causas de acidentes estdo relacionadas & exposigdo
de desgastes fisicos, psicolégico e a desvalorizacdo remuneratéria, o que faz submeter-se a vinculo
empregaticio. Observou-se ainda uma fragilidade na percepcdo de riscos desses profissionais, 0o que torna
necessaria a priorizagdo de treinamentos com maior capacitacdo dos servidores para a compreensao das areas
de riscos.

Palavras-chave: Acidente de Trabalho; Hospitais Universitarios; Profissionais de Salde.

A MARMITA DE TODO DIA: COMO CONSERVAR NO TRABALHO
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Resumo: Devido a crise econdmica, ao baixo valor dos tickets refei¢do e da dificuldade de manutencéo da
refei¢do fora de casa, a marmita que é “trazida” durante a semana para o trabalho é uma op¢do de baixo
custo, e, geralmente, é uma alimentacdo que traduz o perfil do profissional assalariado da maioria dos
servidores da Universidade do Estado da Bahia — UNEB. Este estudo visa orientar aos trabalhadores, sobre
0s manejos adequados para a conservacgao segura do alimento transportado até o consumo final. Tais manejos
ou cuidados devem ser adotados durante toda a cadeia produtiva até ao prato do trabalhador. Um dos muitos
problemas neste tipo de alimentacdo é a exposi¢cdo inadequada por um longo periodo de tempo, sem
nenhuma produgdo térmica. O excesso de tempo de espera e a temperatura inadequada, em conjunto, podem
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causar muitos agravos a saude, desde um mal estar gastrointestinal a complicacdes mais graves, como
toxinoses originadas pelos micro-organismos e suas toxinas. Os agravos a saude do funcionario acontecem
principalmente pelo aparecimento de sintomas como indigestdo, mal estar agudo, dores e colicas abdominais,
vOmito e diarreia, dentre outros. A falta de boas praticas no manuseio dos alimentos compromete
efetivamente a sua seguranca, sendo um elemento de potencial de contaminagdo alimentar neste espaco de
tempo consumo. Com adocéo de atitudes e de cuidados protetivos, podemos preservar nossa sagrada refeicdo
em condicdes ideais de consumo sem causar dano a salde.

Palavras-chave: Seguranga Alimentar; Qualidade de vida do trabalhador; Saude e bem estar biopsicossocial.

DIMINUICAO DE LANCAMENTO DE EFLUENTES INDUSTRIAIS PRODUZIDOS PELA
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Resumo: As atividades produtivas industriais podem comprometer o futuro do nosso planeta, por isso é
necessario que haja o esforco em prol do desenvolvimento sustentavel por parte de toda a sociedade,
inclusive da administracdo publica. Seguindo esta tendéncia, a Divisdo Grafica da UFRJ tem buscado
implantar e desenvolver uma politica ambiental levando em consideracdo as peculiaridades da administracdo
publica. Desde 2010, implementaram-se agdes para a reducdo do impacto ambiental referente a produgao
grafica. Primeiramente, foi realizado um relatério de produgdo e metas visando o desenvolvimento
sustentavel. Dentre diversos aspectos, buscou-se diminuir a quantidade de efluentes sem tratamento langados
diretamente na rede de esgoto. Para isso, a revelacdo das chapas off-set passou a ser feita através da
utilizacdo de cubeta reveladora, que diminui significativamente o descarte de revelador na rede de esgoto.
Posteriormente, em 2013, seguindo a metodologia de Producao Mais Limpa que tem a finalidade de reduzir a
geracdo de efluentes e residuos durante a producdo, foi adquirida a maquina de gravacdo de chapas
computadorizada, computer to plate (CTP), que ndo utiliza produtos quimicos no processo de gravagdo e
revelacdo das chapas off-set. Este trabalho tem a finalidade de atuar no controle e na reducdo do despejo de
efluentes liquidos sem tratamento produzidos pelos setores de pré-impressdo e de impressdo da Diviséo
Gréfica da UFRJ.

EXAMES MEDICOS PERIODICOS: PROCESSOS, PROCEDIMENTOS E ADESAO DO
SERVIDOR

FORMATO: POSTER Dia: 05/10 - POSTER
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Resumo: Embasado pelo Artigo 206-A da Lei n° 8.112/90 e regulamentado pelo Decreto 6.856, de 25 de
maio de 2009 e pela Portaria Normativa SRH n° 04, de 15 de setembro de 2009, o Exame Médico Periddico
foi iniciado no Instituto de Atencdo a Saude Sdo Francisco de Assis, ainda conhecido com HESFA, no més
de abril de 2017, com intencdo de avaliar o estado de salude dos servidores publicos federais daquela
instituicdo. Compreendendo avaliagdo fisica, exames laboratoriais, de imagem e complementares designados
conforme idade, sexo, caracteristicas laborais, fungdo publica e o grau de exposicao do servidor a fatores de
risco no ambiente de trabalho (fisico, quimico, bioldgico e ergondmico), os Exames Médicos Periddicos, sdo
assim chamados, pela periodicidade com que devem ser realizados, semestral, anual ou bienalmente de
acordo com a idade e atividade de cada servidor. A Coordenacao de Politicas de Saide do Trabalhador,
através da sua Divisdo de Vigilancia em Salde e Seguranca do Trabalhador, convocou os servidores do
HESFA para realizar os Exames Médicos Periddicos. Para os servidores, esse tipo de exame nao é
obrigatorio, sendo assim, aqueles que aceitaram e compareceram nos dias e hora marcados, participaram da
coleta de sangue e entregaram urina e fezes para servidores com cingquenta anos ou mais. Aqueles que
preferiram ndo realizar os exames, como direito conferido no Artigo 12 do Decreto n° 6.856/2009, assinaram
um Termo de Responsabilidade. Acreditamos que, para o servidor, o principal beneficio é o
acompanhamento da sua saude, ja que por meio dos Exames Médicos Periddicos é possivel identificar,
muitas vezes, e com certa antecedéncia, alguma condi¢do impeditiva na salde do servidor para o pleno
exercicio das suas funcBes. Apds a realizacdo dos exames, 0 médico do trabalho emite o Atestado Médico
Ocupacional (ASO), que é parte integrante indissociavel da avaliacdo. Trata-se da conclusdo do exame.

GESTAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS NA DIVISAO GRAFICA DA UFRJ: MEDIDAS
IMPLEMENTADAS
FORMATO: POSTER Dia: 03/10 — POSTER

106
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Resumo: A Divisdo Gréfica da UFRJ busca minimizar efeitos prejudiciais ao meio ambiente adotando
medidas de Gestdo de Impactos Ambientais, dentre elas, destacam-se: o uso de tintas e solventes
biodegradaveis; a reciclagem de aparas de papel; a destina¢do correta residuos ndo reciclaveis através de
contrato com empresa terceirizada credenciada na Secretaria de Estado de Meio-Ambiente. Esta Divisdo esta
empenhada em melhorar continuamente seu processo produtivo baseado na Producdo mais Limpa. Este tipo
de producdo visa analisar os materiais, tecnologias e produtos de um processo produtivo para torna-lo mais
eficiente e reduzir todos os maleficios. O Modelo Input-Output conceitua que 0s processos industriais de
producdo sdo um composto de atividades que ocorrem através do processamento (throughput) de insumos
(inputs) com a obtencdo de produtos (outputs). Este trabalho relata a forma como a Divisdo Grafica tem
atuado no controle da geracdo e destinacao de residuos sélidos nos processos industriais de impressdo offset.
A implantacdo e o desenvolvimento desta Politica Ambiental dependem de todos os envolvidos neste
processo: funcionarios, clientes e fornecedores. O entendimento da dimensdo da questdo exposta neste
trabalho, considera dois pilares: o préprio conhecimento da producédo grafica com seus residuos sélidos e as
peculiaridades da gestdo publica para administrar este cenario.

Palavras chaves: Administracdo publica; gestdo ambiental; residuos sélidos; grafica.
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Resumo: Introducdo: varios servidores, durante pericia médica, relatam, espontaneamente, passagens
importantes de sua vida profissional. A partir dessa observagéo iniciamos o "Minha vida da um livro", estudo
das narrativas pessoais na construcdo de identidades pessoais e de grupo desenvolvido na Coordenagédo de
Politica de Saude do Trabalhador. Fundamentacéo: a "Histéria Oral™ traz elementos contributivos & discussdo
de como escutar e registrar a percep¢do do trabalhador quanto a sua vida laboral e do cotidiano das
instituicbes onde trabalha, possibilitando uma construcdo de identidade. Objetivos: dar visibilidade a
participacdo dos trabalhadores na construgdo da universidade através da escuta de suas narrativas.
Metodologia: em parceria com o Departamento de Terapia Ocupacional da Faculdade de Medicina, com
experiéncia em estudo de memorias e historia oral, foi se desenhando o projeto "Minha vida da um
livro", focalizando no relato da histéria de vida de funcionarios da UFRJ. Posteriormente, reconhecemos, em
vérias unidades, funcionarios técnico-administrativos com longo periodo de atuagdo na institui¢do (mais de
20 anos), que se dispuseram a "contar sua histdria”. Encontros foram realizados com cada um desses
funcionarios sempre com a intengdo de que a fala fosse o mais livre possivel, com interferéncia minima dos
"escutadores”. Os encontros eram gravados, 0s pesquisadores escreviam a histéria e apresentavam ao
narrador. Sendo necessario, 0 texto era reescrito até uma aprovacao final. Discussdo: 0s encontros entre
narradores e "escutadores” foram extremamente ricos. A timidez inicial de muitos era rapidamente vencida
diante do acolhimento oferecido pelos "escutadores”, que pouco interferiam na fala e que, através dessa
escuta sensivel, foram capazes de registrar com sensibilidade a historia dos narradores. A transformacéo da
narrativa oral em texto escrito e sua devolutiva aos narradores foi sempre bem recebida, tendo sido poucos os
ajustes realizados para a histéria final. Foi nitido o orgulho dos servidores ao se reconhecerem em uma
historia de valor. Conclusdo: o local de trabalho é um dos principais ambientes que afetam nossa salde,
tendo o potencial de gerar bem-estar mental através da experiéncia de estruturacdo e organizacdo do tempo e
da vida diaria, oferecendo um contexto social fora do ambiente familiar. A possibilidade de construcéo de
narrativas, elementos da memoria relativa a vida dos trabalhadores da UFRJ, prestes a completar 100 anos,
pode ajudar a construir um memoria da instituicdo a partir dessas pequenas narrativas.

O CURRICULO E ATEMATICA AMBIENTAL NOS CURSOS DE FORMAGCAO PROFISSIONAL:
UM RECORTE SOBRE O CURSO TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

FORMATO: APRESENTACAO ORAL Dia: 05/10 — Sesséo 4

Autoria: Eliane Ayrolla Navega Chagas - eliane.chagas@ifrj.edu.br - IFRJ

Resumo: Introducdo: Vivemos num mundo delicado em relacdo as questdes ambientais. Como cita Giddens
(1991,p.32) os riscos ecoldgicos, marcadamente globalizados, sdo frutos da modernidade. As Institui¢des de
formac&o profissional de nivel técnico precisam levar essa reflexdo para suas salas de aula. Os curriculos
precisam ser reestruturados para que possa oportunizar uma reflexdo mais constante, mais profunda e mais
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critica sobre a tematica ambiental. Metodologia: Este trabalho foi realizado no espa¢o académico de algumas
instituicbes federais de ensino técnico. Foi feito um levantamento sobre o tema no Google académico,
periodicos, revistas e pesquisa nas ementas institucionais. Um questionério foi aplicado para os professores
das duas instituicbes visando obter dados para as perguntas da pesquisa. Objetivos: Reconhecer a
necessidade da Educacdo Ambiental estar presente nos curriculos de formacao profissional técnica. Enfatizar
a importancia da temética ambiental nas salas de aula de formacéo profissional de nivel técnico, através da
contextualizagdo dos contetdos. Verificar o nivel tedrico da teméatica ambiental entre os professores.
Verificar o nivel de conhecimento dos professores sobre os PCN's e a Educacdo Ambiental. Resultados: Os
resultados demonstraram que 0s professores reconhecem a necessidade de trazer esta reflexdo para a escola,
mas ndo se sentem preparados. Alguns indicam a necessidade de um profissional com formag&o especifica. A
contextualizagdo da tematica nos contetdos de cada disciplina foi a solugdo mais indicada pelos professores.
A maioria dos professores desconhecem 0s que sdo os PCN's e os que conhecem nunca leram.

O PERFIL EPIDEMIOLOGICO DOS AFASTAMENTOS POR MOTIVO DE SAUDE DOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOS DOCENTES DO INSTITUTO
FEDERAL DO TOCANTINS - IFTO

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 03/10 — Sesséo 2

Autoria: Fernando Vieira Machado - fernando.machado@ifto.edu.br - IFTO

Resumo: Este artigo teve como objetivo apresentar o perfil epidemiol6gico dos afastamentos por motivo de
satde dos servidores do IFTO, a saber: Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes no periodo de
aproximadamente cinco anos, entre 2011 e 2015. O trabalho de coleta de dados se deu através de consulta ao
Sistema Siape-Saude utilizado no &mbito do Subsistema Integrado de Satde do Servidor Publico Federal no
Tocantins. Os resultados apresentados sdo preliminares e permitem observar diferencas significativas do
perfil de afastamento concernentes as varidveis: cargo ocupado e género, e que este afastamento vem
aumentando o seu tempo decorrido na medida em que 0s anos vdo avancando. Além disso, a natureza do
afastamento, sinalizada pelo tipo de Classificacdo Internacional de Doencas — CID, pode ser diferenciada por
cargo e género, pode indicar que o tipo do cargo e o contexto do trabalho podem ser fatores determinantes na
especificidade da doenca a ser adquirida pelo servidor.

Palavras-chave: Afastamentos, cargo, CID, epidemiologia, IFTO

PRINCIPIOS DA AGRICULTURA NATURAL UM NOVO PARADIGMA NA FORMA DE PENSAR
APRODUCAO E O CONSUMO DOS ALIMENTOS

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 03/10 — Sesséo 2

Autoria: Mércia Oliveira Gongalves - mog@uel.br — UEL

Resumo: Este artigo pretende apresentar parte da pesquisa realizada para elaboragdo da dissertacdo
apresentada no Mestrado Profissional em Politicas Publicas, realizado na Universidade Estadual de Maringé-
PR, no ano de 2016, sob a orientacdo da Prof.2 Dr.2 Wania Rezende Silva. O Objetivo central dessa pesquisa
foi enfocar os principios que norteiam as acOes ligadas ao processo da Agricultura Natural do Centro de
Pesquisa Mokiti Okada (CPMO), situado em Ipeuna, Sdo Paulo. A importancia desse estudo € a possibilidade
de replicar esses principios visando conscientizar dirigentes e técnicos que atuam em Hospitais e
Restaurantes Universitarios, sobre a necessidade de consumir um alimento produzido com respeito as leis da
natureza, ndo contaminados por agrotoxicos e fertilizantes quimicos, e com respeito as atividades do
agricultor.

Palavras-chave: Agricultura Natural; Centro de Pesquisa Mokiti Okada; Consumo alimentar consciente.

PROGRAMA DE ACOLHIMENTO AO SERVIDOR DO CCS (CENTRO DE CIENCIA DA SAUDE)
FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 03/10 — Sesséo 2

Autoria: Roberto Santos de Oliveira - roberto@ccsdecania.ufrj.br — UFRJ

Co-autoria: Jacirema Maria Thimoteo dos Santos - jacirema@ccsdecania.ufrj.br — UFRJ

Laura Gomes Barreto - professoralaurabarreto@gmail.com — UFRJ

Sandra Batista da Silva - sbatista@hucff.ufrj.br — UFRJ

Resumo: O trabalho ora apresentado consiste em um projeto desenvolvido pela Coordenagédo de Qualidade,
Seguranca, Meio Ambiente, Salude e Responsabilidade Social do CCS (Centro de Ciéncia da Saude). Esta
inserido no eixo tematico Salde e Meio Ambiente com foco na satde do trabalhador, pois compreendemos
que o ambiente de trabalho precisa ser um espaco de libertacdo e ndo de alienacdo. Dentre os varios autores
que refletiram sobre trabalho, Marx foi aquele que perpassou por um viés de libertacdo e opressdo do
trabalho e que defendia a tese de que o capitalismo transformou o que era para ser o fomentador do progresso
humano em um grilhdo, o trabalho como elemento de subordinacdo ao capital que, em alguns casos, culmina
em patologias vigentes na nossa sociedade: estresse, sindrome do pénico e depressdo sdo as mais comuns.
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Assim sendo, foi criado umespago de acolhimento que atenda as diversas Unidades desse Centro,
(re)significando a pertenca do servidor no seu ambiente de trabalho engquanto pessoa dotada de significado e
significancia. Seu objetivo principal € acolher de forma holistica o servidor, estabelecendo uma relacdo de
confianca reciproca, identificando suas necessidades, além de criar praticas alternativas eficazes que poderao
colaborar para alcancar uma meta estabelecida para a elucidacdo ou amenizacdo do problema apresentado.
A metodologia é participativa, pois promove a triade acdo-reflexdo-acdo por parte de todos os servidores que
sdo atendidos no Programa. Como o projeto estd iniciando, ainda ndo temos resultados parciais ou finais a
serem expostos. Mas acreditamos no diferencial do mesmo, que é trabalhar a totalidade do ser humano,
entendendo que a “cura” para qualquer questdo ou patologia ¢ um processo global. Devido a tal fato, o
presente projeto tem a visdo de estabelecer parcerias com outros setores internos ou externos a UFRJ.
Palavras-chaves: Trabalho; Salde; Qualidade de Vida.

PROGRAMA NARRATIVAS, LITERATURA E SAUDE: INTERVENCOES EM SAUDE DO
TRABALHADOR

FORMATO: POSTER Dia: 05/10 - POSTER

Autoria: Silvia Barbosa de Carvalho - sbcarvalho6@hotmail.com - UFRJ

Co-autoria: Alexandre Schreiner Ramos da Silva - alexandrecpst@globo.com

Ana Luisa Rocha Mallet - alr.mallet@gmail.com

Resumo: Introducdo: E proposta a organizagdo de um Programa de promocdo da salde embasado na
perspectiva narrativa e literatura aplicada ao campo da saude do trabalhador. Fundamentacdo: Produzir a
intersecdo das memdrias e narrativas dos trabalhadores, do fomento a leitura e escrita de textos, na interface
saude, identidade e trabalho para dar visibilidade a participacdo dos trabalhadores na construcdo da
universidade, contribuir na construcéo de redes sociais e memorias em Saude do Trabalhador. A metodologia
aplicada baseia-se em elementos de historia oral, narrativa livre de vida, pautada em autores como Benjamin,
Sarlo, Portelli, Castellanos, Thompson, entre outros. As agdes acontecem em diversos espagos dos campi,
oferecendo cardapio variado de projetos, tais como: Minha vida da um livro, Projeto de Extensdo em
parceria com o Departamento de Terapia Ocupacional/Faculdade de Medicina; Banco de doacdo de boas
memorias; Clube de leitura; Botica literéria & troca-troca de livros; Historias para aquecer o coragdo; Cursos
e oficinas de contacdo de histérias e narrativa e escuta sensivel, Letramento de Jovens e Adultos, da COPPE
- Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pds-Graduacdo e Pesquisa de Engenharia; A volta ao mundo em 80
historias, em parceria com 0 NEAD - Nucleo de Educagéo a Distancia. Anélise e discussao: Este trabalho se
insere no campo da pesquisa qualitativa em salde, ressaltando a importdncia das pequenas narrativas
presentes nos mais diversos contextos cotidianos, entre eles, o trabalho. Estas consistem em historias curtas
ou longas, produzidas em contextos interativos, orientadas pela perspectiva biogréfica, literdria ou da
tradicdo oral. Concluséo: Este € um trabalho inovador, que reune elementos da experiéncia em saude,
memoria e trabalho, contribuindo para a representacdo dos sujeitos e suas experiéncias pessoais/sociais.
Palavras-chave: Narrativas; memoria; literatura; salde do trabalhador

PROJETO RECICLAB: QUIMICA VERDE E SUSTENTABILIDADE EM ATIVIDADES DE
ENSINO E PESQUISA

FORMATO: POSTER Dia: 05/10 - POSTER

Autoria: Paula Macedo Lessa dos Santos - paulalessa@ig.ufrj.br - UFRJ

Co-autoria: Cassia Curan Turci - cassia@ig.ufrj.br - UFRJ

Claudio José de Araudjo Mota - cmota@ig.ufrj.br - UFRJ

Resumo: A Quimica Verde deve estar presente em todos 0s segmentos que abarcam a atividade quimica
desde o setor industrial até as instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo. Apresentamos 0 Projeto
RECICLAB como parte das a¢fes do Instituto de Quimica da UFRJ, que buscam incorporar 0s principios da
Quimica Verde, que é um campo emergente na filosofia do ensinar e aprender quimica nos cursos de
Graduacdo e de P6s-Graduacdo. Neste projeto, o uso de materiais dentro dos laboratérios do 1Q-UFRJ devera
ser otimizado bem como a estruturagdo das aulas tedrico-experimentais visando a reducdo, reutilizacdo e
reciclagem de reagentes e solventes. Os objetivos do projeto sdo: (i) Promover a reciclagem, o reuso e a
reducdo de solventes, reagentes, vidrarias, equipamentos e mobiliario entre os laboratérios do Instituto de
Quimica da UFRJ; (ii) reduzir custos com o descarte de residuos; (iii) reduzir custos com a compra de
material; (iv) reformular os ensaios quimicos e/ou propor novas metodologias visando o reaproveitamento
dos residuos em outros processos, a substituicdo de reagentes e solventes e a otimizacdo do uso de materiais.
Como metodologia de desenvolvimento do projeto tem-se a apresentacdo da proposta aos chefes de
departamento, docentes e corpo técnico, ajustes a proposta de acordo com a realidade de cada departamento,
criacédo de etiqueta de identificagio RECICLAB para material destinado ao banco de reagentes, solventes,
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vidrarias, equipamentos e mobiliario, criacdo do sistema online de lista compartilhada pelos usuarios e
editavel de solventes, reagentes, vidraria, equipamentos e mobiliario - o sistema RECICLAB e a avaliacdo
do sistema pelos usuarios por meio de questionario online. Como resultado parcial tem-se a aceitacdo da
proposta por parte da comunidade do IQ, elaboracdo do sistema online adequado a realidade do 1Q e a
incorporacdo do projeto ao Plano de Desenvolvimento Institucional do 1Q. A implantacéo efetiva do sistema
estd em andamento. Além dos impactos positivos ao meio ambiente e na formacdo discente, tais acbes se
estendem aos aspectos econémicos e inovadores que possam resultar da adesdo da proposta por parte da
comunidade do 1Q-UFRJ.

Palavras-chave. Reciclab; Instituto de Quimica; Meio Ambiente.

PROJETO RECICLODONTO

FORMATO: POSTER Dia: 05/10 - POSTER

Autoria: Creusa Maria Goncalves Moreira - wmaria2009@gmail.com - UFRH

Co-autoria: Isabel Cristina de Lima Barros - bel3030@gmail.com

Resumo: O interesse do presente projeto recaiu sobre a sustentabilidade inserida no processo de
gerenciamento dos aspectos e impactos ambientais na Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do
Rio de Janeiro. Mesmo estando em conformidade com a legislacdo ambiental, a prevencédo da poluicdo ainda
ndo € enfatizada nos servicos odontolégicos, demonstrando uma postura reativa. Uma vez concluida a
andlise parcial da sustentabilidade, busca-se propor um plano resumido de gestdo ambiental para a Faculdade
de Odontologia da UFRJ, que compreende medidas corretivas e acdes de melhoria dos pontos criticos de
maior prioridade. Para alcangar tal objetivo, é necessario realizar o presente projeto em duas fases diversas,
sendo assim: (1) Gerenciamento de residuos: O manejo dos RSS é entendido como a acdo de gerenciar 0s
residuos em seus aspectos intra e extra estabelecimento, desde a geracdo até a disposi¢do final, incluindo
etapas de classificagdo, que consistem na identificacdo imediata da natureza do residuo gerado, baseado no
conhecimento prévio dos diversos grupos de tratamento e dos recipientes adequados aos respectivos
descartes; (2) Conscientizacdo ambiental: Se ampliarmos a maneira de conceituar Educagdo Ambiental,
podemos dizer que se trata de uma prética de educacio para a sustentabilidade. E importante refletirmos o
que é Educacdo Ambiental para que possamos consolidar uma prética educativa que desenvolva novos
valores em relagdo a forma como vemos, sentimos e vivemos, onde a cidadania, a incluséo, o respeito, a
alteridade, a convivéncia harmdnica e a tolerancia sejam uma constante na pratica educacional. Sendo assim,
esse projeto tem como objetivo reduzir os impactos ambientais causados pelo descarte inadequado dos
residuos gerados pela Odontologia e trazer, através de a¢Ges especificas e da conscientizagdo da importancia
da prevencao ambiental, tdo indispensavel aos dias atuais, tendo como publico alvo a nossa comunidade:
profissionais, alunos e pacientes da Faculdade de Odontologia da UFRJ.

REFLEXOES SOBRE A BIBLIOTECA E LIVRO ELETRONICO PARA ATINGIR AS METAS DA
“AGENDA 2030 PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL" DA IFLA EM CONSONANCIA
COM OS OBJETIVOS DA ONU

FORMATO: POSTER Dia: 06/10 — POSTER

Autoria: Solange Ribeiro Viegas - solange.rviegas@gmail.com - UFRJ

Co-autoria: Irany Gomes Barros - irany2012@yahoo.com.br - UFRJ

Andréia Dutra Fraguas - andreiafraguas@yahoo.com.br - UFRJ

Cila Borges - cila@Iletras.ufrj.br - UFRJ

Resumo: O presente trabalho correlaciona tema "Educacdo universitaria e livro eletronico: implementacéo
na biblioteca José de Alencar" com as metas da Federacdo Internacional de Associacdo de bibliotecarios e
bibliotecas (IFLA) em consonancia com os objetivos da Organizagédo das Nac¢Ges Unidas (ONU) definidas no
documento “Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel". Serdo citados autores renomados para
fundamentar o trabalho e promover uma melhor reflexao sobre o tema abordado. Constam no documento 17
objetivos gerais, dos quais foram contemplados neste trabalho os seguintes: 1 — “Acabar com a pobreza em
todas as suas formas, em todos os lugares”; 4 — “Assegurar a educagao inclusiva, equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos™; 7 - “Assegurar o acesso confiavel,
sustentavel, moderno e a prego acessivel a energia para todos”; 10 — “Reduzir a desigualdade dentro dos
paises e entre eles”; 12 — “Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis”; 15 —“Proteger,
recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas,
combater a desertificacdo, deter e reverter a degradagdo da terra e deter a perda de biodiversidade”. Os livros
impressos possuem seu espaco, porém as midias digitais estdo cada vez mais presentes no universo das
Bibliotecas Universitérias. Dessa forma, surgem novas ferramentas tecnolégicas que possibilitam o rapido
acesso a informagdo e promovem a disseminagdo do conhecimento. Dentro desse contexto estd o livro
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eletrbnico. Muitas sdo as definicdes de livro eletrnico. O objeto de estudo foi a Biblioteca da Faculdade de
Letras da UFRJ e os usuérios dos cursos de graduacdo. A biblioteca ndo possui livros eletrdnicos e a sua
implementacdo podera trazer grandes vantagens para seus usuarios. Contudo, foi necessério conhecer os
habitos de leitura digital dos alunos a fim de ndo desperdicar os recursos publicos. Foram aplicados 300
guestionarios para viabilizar a implementacdo, apesar de alunos de Letras terem preferéncia pelas obras
impressas, foi constado que utilizariam a versdo eletrbnica. As vantagens mais citadas apontadas foram
acessibilidade, praticidade, custo e conservacdo. Os livros impressos possuem seu espaco, porém as midias
digitais estdo cada vez mais presentes no universo das Bibliotecas Universitarias. Dessa forma, surgem novas
ferramentas tecnoldgicas que possibilitam o rapido acesso a informacdo e promovem a disseminagdo do
conhecimento. Dentro desse contexto esta o livro eletrbnico e o papel das bibliotecas para o cumprimento
dos objetivos da “Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel”.

RETROSPECTIVA 2016 DAS ATIVIDADES DO LANUTRI - INJC NO PROJETO CARAVANA
ITINERANTE DA SAUDE AGITACT

FORMATO: COMUNICACAO ORAL Dia: 03/10 — Sessédo 2

Autoria: Marcelly Cunha Oliveira dos Santos Lopes - marcelly@nutricao.ufrj.br - UFRJ

Co-autoria: Vanessa Chaia Kaippert - vanessa@nutricao.ufrj.br - UFRJ

Maisa Cruz Martins - maisa@nutricao.ufrj.br - UFRJ

Sonia Maria Livramento dos Santos Borba - sonia.maria@nutricao.ufrj.br - UFRJ

Resumo: O Projeto Caravana Itinerante da Saude Agita CT € coordenado pela Equipe da Se¢do de Promogao
e Educacéo da Saude (SEPS) da Coordenacéo de Politicas de Saude do Trabalhador (CPST/PR4) em parceria
com o Laboratério de Avaliacdo Nutricional (LANUTRI)/Instituto de Nutricdo Josué de Castro (INJC) e
Espaco Saude/Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo da UFRJ (SINTUFRJ), e possui como objetivo
promover um estilo de vida saudavel & comunidade universitaria do Centro de Tecnologia (CT) por meio de
oficinas de salde multidisciplinares e de estimulo a atividade fisica. O objetivo deste trabalho foi relatar a
experiéncia vivenciada pela equipe do LANUTRI/INJC no Agita CT durante o ano de 2016, bem como
descrever as estratégias de acdo adotadas. Foram realizadas 8 atividades educativas no periodo de marco a
dezembro com os temas alimentacao adequada e saudavel, leitura de rétulos de alimentos, consumo de sodio,
consumo de agucar, tipos de gorduras, consumo de alimentos processados e ultraprocessados e risco de
doencas cronicas, alimentacao e risco de cancer, e alimentacéo e risco de doengas cardiovasculares. Como
estratégias, foram usadas exposicdo de alimentos, réplicas e embalagens de alimentos, painel para montagem
de prato saudavel, exposicdo da quantidade de sal, aglUcar e gorduras presentes nos alimentos para
comparagdo entre eles e com as recomendagdes, exposicdo de videos, utilizacdo de banners e folders
informativos. Cada atividade teve duracdo de aproximadamente 2 horas e 30 minutos, sendo atendidas em
média 30 pessoas entre estes alunos, servidores e terceirizados do CT. Durante as atividades, o publico foi
abordado por um nutricionista ou aluno do curso de Nutricdo para ilustragdo da metodologia adotada e
orientacdo nutricional no tema proposto. Os participantes se mostraram bastante interessados nos temas
abordados, expondo davidas a respeito de sua alimentacdo. Assim, todos tiveram a oportunidade de trocar
experiéncias e iniciar um processo de conscientiza¢do para melhoria da alimentacao e prevencgdo de doencas
cronicas, objetivando a promoc¢do da salde da comunidade universitaria do CT, em especial a satde do
trabalhador.

SAUDE DO TRABALHADOR: A IMPORTANCIA DA HIGIENE NA MANIPULACAO DE
ALIMENTOS E APREVENCAO DE DOENCAS VEICULADAS POR ALIMENTOS

FORMATO: POSTER Dia: 05/10 - POSTER

Autoria: Ananete de Oliveira Sampaio - anynhasampaio2001@yahoo.com.br - UNEB

Co-autoria: Maria das Gragas Souza de Oliveira - mgoliveira@uneb.br - UNEB

Rosemary do Nascimento Porto Braganca - rosemaryporto@yahoo.com.br - UNEB

Simone de Souza Montes - montes.simone@gmail.com - UNEB

Resumo: O presente trabalho tem como objetivo alertar sobre os possiveis perigos que os servidores da
Universidade do Estado da Bahia — UNEB estdo expostos quando possuem uma alimentacdo sem o devido
controle higiénico-sanitario, que levam em marmitas no seu dia-a-dia laboral. Por outro lado, estudos
apontam que o homem é um dos principais veiculos de contaminacdo dos alimentos. Neste sentido, a ado¢do
de medidas preventivas de seguranca desde a compra, o armazenamento, o preparo, o ‘“porcionamento”, o
acondicionamento e a conservacdo podem evitar que o desenvolvimento e crescimento de micro-organismos
patogénicos que provogquem surtos, ocasionando as chamadas DVA - Doencas Veiculadas por Alimentos.
Vale ressaltar que ndo somente quem manipula, mas os alimentos em si, os utensilios, 0s equipamentos e 0
local de preparo devem assegurar as condi¢des adequadas e necessarias para a producdo de alimentos
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seguros do ponto de vista nutricional e sanitario. Sendo assim, os servidores devem ter ciéncia dos fatores de
risco na auséncia das boas préaticas de manipulacdo dos alimentos e a necessidade da prevencdo de doencas
alimentares pela ado¢do de medidas que visem garantir a seguranga alimentar para o bem-estar fisico,
psiquico, mental e social, favorecendo a melhoria da qualidade de vida do servidor.

Palavras-chave: Seguranca alimentar; saude do trabalhador.

VALORIZACAO E QUALIDADE DE VIDA COMO PRINCIPIO PARA SAUDE DO
TRABALHADOR

FORMATO: POSTER Dia: 05/10 - POSTER

Autoria: Fernanda Santos de Oliveira - fer_soliveira@hotmail.com — IFBAIANO

Co-autoria: Sara Soares Costa Mamona - sara.costa.mamona@gmail.com — IFBAIANO

Resumo: O trabalho ora apresentado vincula-se ao Eixo Saude e Meio Ambiente e ao tema Salde do
trabalhador, tornando-se relevante na medida em que reflete sobre uma temética cara para os servidores
publicos e que algumas vezes é deixada ao encargo do préprio trabalhador. Por compreender que Salde ndo
se constitui na auséncia de doencas ou enfermidades e estd associada ao bem-estar fisico, social e mental do
trabalhador, conforme definicdo da Organizagdo Mundial de Saude (2017), e, entendendo também que o
lazer e a qualidade de vida fazem parte dessa concepcdo de Salde, que foram pensadas e promovidas
algumas agdes, executadas no Instituto Federal de Educag&o e Tecnologia Baiano — IFBaiano, com o objetivo
de realizar atividades voltadas para a qualidade de vida, o lazer e a promogdo de iniciativas em
reconhecimento aos servidores daquela Instituicdo, durante as comemoracgdes do Dia do Servidor Publico.
Em parceria com a Faculdade Maria Milza (FAMAM); o Centro de Fisioterapia Integrado (CEFINTER), a
equipe organizadora do E-book Gestdo Publica: a visdo dos Técnicos Administrativos em Educacdo das
Universidades Publicas e Institutos Federais (GPTAE) e servidores do IFBaiano, foram realizadas a¢des
ligadas a Saude e Qualidade de Vida dos servidores (docentes, técnicos e terceirizados). As acles
aconteceram mediante oferta de oficinas (Produgdo de Suco Detox, Compostagem domeéstica, Transplantio
de mudas); Servicos (Acupuntura, Pilates, Ginastica, Aferi¢do de Pressdo Arterial) e palestras. Em funcgdo de
ter sido a primeira acdo desta natureza realizada no Campus Governador Mangabeira e dada a aceitagdo por
parte dos servidores, com adesdo de cerca de 65% deles nas atividades realizadas, percebeu-se que a
proposta superou as expectativas da equipe realizadora e dos proprios servidores que reiteraram a
necessidade de outras agdes daquela natureza. Apesar da repercussao positiva das a¢des, concluimos que tais
atividades, para constituirem-se efetivas, precisam acontecer de forma sistematica e ndo apenas uma agédo
pontual. Apesar disto, esta primeira iniciativa foi relevante para o processo. Constatamos também que ha
uma demanda por atividades que promovam a Saude e a Qualidade de vida do trabalhador no ambito do
IFBaiano, na busca pela consolidacdo de ambientes mais agradaveis, afinal, sadde fisica, social e mental e a
qualidade de vida no ambiente de trabalho sdo imprescindiveis para prestacdo de servicos ainda melhores
para a populacéo.

Palavras-chave: Saude do trabalhador; Qualidade de vida; Valorizacéo do Trabalhador.
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Prezados e Prezadas,

Convidamos o(a)s interessado(a)s em publicar versdes completas dos
trabalhos apresentados no SINTAE a submeterem para a revista Prdticas em
Gestao Publica Universitdaria (PGPU), o periddico eletronico da PR-
4/UFR] que visa a compartilhar o conhecimento técnico-cientifico, as
vivéncias e as inovacoes na area da Gestao Pablica Universitaria de técnicos
administrativos em educacao (ativos e aposentados), gestores, pesquisadores,
docentes, discentes e trabalhadores terceirizados de instituicbes publicas de
ensino superior de todo o pafs.

As submissoes sao recebidas em fluxo continuo.

O periddico publica em cinco se¢oes: Artigo Cientifico, Relato de Excperiéncia,
Entrevista, Vivéncias em Gestao e Resenba.

o) a cada uma dela como as diretri ara auto orma
Conhe da uma delas, bem como as diretrizes para autores, em "Normas
para Publicaciao", no size:

https:/ /revistas.ufrj.br/index.php/pgpu.
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sera lancado o segundo.
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